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广大市民朋友：
为确保公共安全，消除潜在风险，咸

宁市城市管理委员会拟对位于咸宁市贺
胜路嘉华城小区入口处存在重大安全隐
患的樟树进行迁移作业，现将相关情况
公示如下：

一、隐患情况说明
（一）道路通行隐患

嘉华城小区出入口道路狭窄、坡度
陡，与咸宁联合水务有限公司温泉营业
厅门前道路交汇，车辆通行易引发剐蹭
事故，该樟树的存在加剧了通行风险。

（二）安全环境隐患
树木生长中枝干与架空电线严重缠

绕，遇风雨、雷电天气，树枝易断裂坠落，
危及过往行人、车辆安全。

二、迁移作业计划
咸宁市城市管理委员会将尽快安排

专业人员现场查勘，组织实施树木迁移，
以消除安全隐患，保障公共安全。

三、意见征求
为保障小区居民及周边群众权益，

现向嘉华城小区居民及周边受影响群众
征求意见。若您对该樟树迁移有相关想

法或建议，可在2025年 6月 17日——
2025 年 6 月 25 日 内, 通 过 电 话
13477788169（周向东）反馈，或至咸宁
联合水务有限公司3楼行政管理部进行
现场反馈。

咸宁联合水务有限公司
2025年6月24日

关于贺胜路嘉华城小区入口处樟树迁移的公示
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本报讯（记者庞赟 通讯员张敏）自
6月18日入梅以来，我市迎来连续降雨
天气，全市交通运输部门闻“汛”而动，迅
速启动预警叫应工作机制，以“迅”应

“汛”，全方位做好隐患排查、应急处置等
工作，全力筑牢汛期交通运输安全防线。

公路方面，按照“雨前排查、雨中巡
查、雨后核查”的原则，公路部门和执法
队伍全面开展79处地质灾害隐患点、73
处公路重点路段及桥梁、隧道的巡查，及
时发现并处置路面积水、边坡垮塌等隐
患险情。

水上交通方面，督促港口码头、渡口
渡船密切关注雨情、水情，落实船舶系泊
加固等防范措施，不达通行通航条件的
务必应停尽停，严禁冒险航行。

道路运输方面，要求“两客一危”、城
市客运、农村客运等运输企业，做好强降
雨落区范围内行车风险管控和防范避

险，特别是加强山区农村公交运行安全，
强降雨时间段必须应停尽停，对“两客一
危”车辆通过动态视频监控系统全面加
强网上巡查、预警监测。

在建工地方面，督促在建工程企业

对施工工地、“两区三场”等重点部位巡
查排查，对高边坡、深基坑等高风险工段
做到应撤尽撤、能停尽停。

截至6月23日7时，全市路网运行
正常，交通运输行业运行平安稳定。

全市交通运输部门——

以“迅”应汛，筑牢交通安全防线

本报讯（记者周阳 通讯员镇晓静）
日前，咸宁市总工会诉调工作室成功化
解一起劳动争议案件，为25名被下岗职
工争取到86万元经济补偿金，帮助他们
缓解生活困境，获得职工群体广泛好评。

据了解，涉案职工均为某企业员工，
因企业经营战略调整而下岗。双方在劳
动关系解除、经济补偿标准等问题上存
在分歧。职工多次与企业协商无果后，

向咸宁市总工会诉调工作室求助。
接到求助后，咸宁市总工会诉调工

作室第一时间开通“绿色通道”，迅速启
动劳动争议响应机制，工作人员连续多
日与职工面对面交流，指导职工收集劳
动合同、工资流水等200余份证据，构建
起完整的维权证据链。通过“主动下沉、
精准服务”的工作模式，有效避免了职工
因证据不足而陷入维权困境，为后续调

解工作奠定坚实基础。
面对企业消极应对、双方诉求差距

大的难题，工作室采用“背对背协商+面
对面谈判”策略。在法律层面，依据《中
华人民共和国劳动合同法》等法律法规，
制作详细的法律分析报告，向企业列举
类似案例判决结果，分析败诉风险与声
誉损失。在情感层面，组建心理疏导小
组，通过“一对一”谈心谈话，安抚职工焦
虑情绪，消除其疑虑，详细解读维权流程
与法律依据，引导其理性维权。经过多
轮谈判，最终促使企业与职工达成和解，
企业同意支付86万元补偿款。

此次纠纷化解是工会将“枫桥经
验”融入劳动争议调解的生动实践。咸
宁市总工会相关负责人表示，将持续擦
亮“法院+工会”诉调对接品牌，推动建
立劳动争议预防预警机制，真正做到

“调一件、和一片”，为构建和谐劳动关
系注入持久动能。

咸宁市总工会成功化解劳动纠纷

25名职工获86万元补偿金纾困

本报讯（记者陈志茹
通讯员咸消宣）6月 20日，
咸宁市消防救援支队深入
国网咸宁供电公司开展高
层建筑灭火救援实战拉动
演练，推进“行消联动”工作
机制贯彻落实，进一步提升
企业职工消防安全意识和
应急能力。

演练模拟国网咸宁供电
公司大楼3楼一办公室起火，
火势迅速蔓延且伴有大量浓
烟，现场有人员被困，情况十
分危急。消防部门接警后，
立即调派力量到场处置。现
场集中开展应急通信保障、
高层建筑火情侦察、被困人
员搜索与营救、固定消防设
施运用、沿楼层铺设水带内
攻灭火、举高车外围控火、组
织人员疏散等演练环节。

整个演练过程中，消防
救援人员与企业职工配合默
契，被困人员被成功解救，火
灾被彻底扑灭，演练圆满结
束，达到预期效果。

此次活动还组织现场90
余名职工开展消防安全知识
讲座与灭火实操演练。讲座
中，消防监督员直击管理薄
弱环节，从法规、日常排查等
多维度系统授课；实操环节
手把手指导员工规范操作灭
火器、消火栓，强化初期火灾
处置能力，推动企业实现隐
患“早发现、早消除”。

据悉，接下来，咸宁市消
防救援支队将继续围绕“安
全生产月”主题，组织各行业
部门、企业单位开展消防安
全宣传活动，让“人人讲安
全、个个会应急”的理念真正
深入人心。

市消防部门开展
灭火救援实战演练


