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春潮涌动荆江畔，一泓碧水映初心。3
月30日，2025荆州马拉松在荆州文化体育
中心鸣枪开跑，近万名跑者从全国各地奔赴
这座充满历史底蕴的古城，开启一场速度与
毅力的比拼。作为一家综合性全方位的水
务公司，联合水务集团以“向绿而行共建美
丽中国，创新驱动绘就生态新篇”为主题，携
手中欧国际工商学院嘉宾，组成65人绿色
跑团，将马拉松竞技与低碳实践深度融合，
以实际行动响应国家“双碳”战略。

本次马拉松赛程丰富，设有全程马拉
松、半程马拉松、健康跑和亲子跑项目，吸
引了来自上海、宿迁、咸宁、随州、荆州等
地的同事踊跃参与。联合水务跑团在董
事、高级副总裁陈樵的带领下，身着联合

水务定制服装，斗志昂扬，活力满满。
随着发令枪响，比赛正式开始，所有

选手全力以赴，向个人最好成绩发起冲
击。赛道两边的啦啦队员全程助威，加油
呐喊声响彻整个赛道，将现场氛围推向高
潮。赛道上，选手们或是健步如飞，或是
彼此鼓励，在奔跑中感受着荆州独特的人
文风情……中欧国际工商学院的精英跑
团，将学术智慧与商业活力融入比赛，每
一步都尽显“认真、创新、追求卓越”的校
训精神，与联合水务“团结、诚信、拼搏、共
赢”的企业价值观形成共振。

这场奔跑，不仅是生态文明理念的生
动实践，更彰显着联合水务深耕荆楚大
地、守护长江清流的坚定信念。从洪湖流

域水生态环境治理到工业园区绿色升级，
从智慧水务平台建设到环保人才联合培
养，联合水务以“水生态管家”的姿态深度
融入荆州发展，先后完成荆州北护城河、
江津湖水生态修复工程，助力荆州开启

“人水和谐”新画卷。
作为长江经济带生态保护的先行者，

联合水务始终将科技创新作为发展引擎，
为助力荆州国家级经开区打造千亿级产业
集群的愿景，联合水务投资建成5.2万吨/
日的工业污水厂和3万吨/日生活污水厂，
以高标准助力园区可持续发展，为经开区
200余家工业企业和约18万居民构建起绿
色生产屏障。同时，通过智能化控制系统
将出水总磷浓度精准控制在0.2mg/L以

下，为洪湖流域“降磷退V”攻坚战提供了
关键技术支撑。凭借出色的运营能力，联
合水务集团荆州申联环境科技有限公司、
荆州申联水务有限公司已成为荆州工业园
配套设施一体化运营的标杆。

联合水务以马拉松为纽带，将“拼搏精
神”融入水务事业发展的绿色征程。未来，联
合水务将继续以水为媒，深化“智能治水+生
态修复”双轮驱动模式，在守护绿水青山的长
跑中永不止步，为建设美丽中国，绘就生态新
篇贡献更多力量。 （通讯员彭涛）

向绿而行共建美丽中国，创新驱动绘就生态新篇
——联合水务集团踊跃参加2025荆州马拉松

本报讯（记者周阳）日前，在全省产
业工人技能素质提升行动现场观摩交流
会议上，赤壁市作题为《以技能素质提升
奏响高质量发展主旋律》的经验交流发
言，分享其在产业工人技能素质提升方
面的探索实践、有力举措、成效特色。

去年，赤壁市被列为湖北省17个产
业工人技能素质提升试点县（市）之一。
该市完善工作机制，市委、市政府主要领
导亲自部署，将试点工作作为服务企业的
重点内容，纳入全市深化改革重点项目，
并列入年度综合绩效考核内容。工会与
人社、科信等部门通力合作，研究出台《赤
壁市产业工人技能素质提升试点工作若
干措施》，为开展试点工作提供行动指南。

培训体系建设方面，出台《赤壁市产
业工人终身免费带薪培训方案》，制定全
市产业工人培训工作四年计划；每年统
筹资金1.66亿元，搭建线上线下四个就

业服务平台，实现岗位与劳动力精准匹
配就业；围绕政府搭建平台、企业定制课
程、院校输送人才、社会机构精准评价，
构建“政企校社”联动培育体系；赤壁市
政府与咸宁职业技术学院签订合作框架
协议，共同建设公共实习实训和培训基
地，让产业工人实现就地就近培训。
2024年，开办各类培训班156期，培训
总人数 13570 人次，培训覆盖率为
72%，比上年增长21%。

为提升产业工人技能水平，激励产
业工人建功立业，分行业、多场次开展

“赤壁工匠杯”职业技能大赛主题活动，
整合资金100余万元鼓励企业自主开展
劳动和技能竞赛，积极组织高技能人才
参与国家、省级、市级竞赛活动并取得优
异成绩。2024年，组织开展劳动和技能
竞赛126场，参与职工12730人，参与率
68%，比上年增长35%。

针对技能评价短板，赤壁市合理增
加和配置评定工种，加大校企合作力
度，引入第三方机构与咸宁职业技术学
院等高职院校合作，解决企业技能等级
评价难的问题。2024年，技能等级提
升认定2691人，技能等级认定率15%，
比上年增长11%。

集体协商方面，及时将政策传达到基
层，建立工会干部常态化联系、服务企业
工作机制，加强业务培训指导，引导企业
完善分配机制，促进职企实现共赢。目
前，能级工资集体合同签订企业增加至
71家，能级工资集体协商覆盖率31%。

下一步，赤壁市将不断强化“支点”
意识，抬升发展标杆，推动全市产业工
人队伍建设改革工作走深走实，汇聚咸
宁打造武汉都市圈绿色发展重要增长
极的磅礴力量，为湖北支点建设再加干
劲、再立新功。

以技能素质提升赋能高质量发展

赤壁产改经验在全省推介

本报讯（记者杜培清 通讯员向美
琳）近日，湖北省科技厅发布2024年度
湖北省高新技术企业百强名单，我市两
家高新技术企业成功上榜。其中，维达
力科技股份有限公司凭借其卓越的技术
创新能力与产业贡献，成为继湖北金盛
兰冶金科技有限公司之后第二家上榜的
咸宁高新企业，实现湖北省高新技术企
业百强的再突破。

维达力科技股份有限公司成立于
2015年，总部位于咸宁赤壁，专注于计算
机、通信及电子设备制造领域。经过十年

发展，公司已在中国赤壁、深圳以及韩国
龟尾、越南北江等地拥有8个现代化工厂
和研发基地，形成覆盖全球的月研发生产
网络。作为一家行业领先的创新材料科
技公司，公司注册资本达7.66亿元人民
币，拥有发明专利128项，拥有研发技术
人员708人，核心业务覆盖视窗防护玻璃
面板、智能新材料研发与生产，与全球知
名电子消费品牌客户如苹果、三星、谷歌、
华为、小米等建立了长期稳定的战略合作
关系，市场影响力持续扩大。

近年来，我市锚定“科技强市”目标，

大力实施高新技术企业倍增计划，先后印
发《关于加强科技创新平台体系建设若干
政策措施》《关于印发咸宁市促进高新技
术产业跨越发展十条措施的通知》《关于
加强科技创新平台体系建设若干政策措
施的通知》等文件，全力构建“政策引导+
平台支撑+精准服务”的全链条培育体系，
从资金奖励、平台建设、人才引进等多维
度发力。在政策红利驱动下，2024年全
市高新技术企业总数突破740家，高新技
术产业增加值达292.2亿元，同比增长
16.5%，增速位居全省第二。

我市两家企业

上榜湖北省高新技术企业百强

工伤保险之问（五）

止伤于初 护咸安宁
咸宁市人力资源和社会保障局主办

▲退休人员被诊断为职业病能认定
为工伤吗？

案例：已经退休三年的老王某天在
与老伴逛超市时候，偶感身体不适，出现
咳嗽不止、呼吸困难的情况，他以为是一
般身体原因便没放在心上。又过了一
年，他从市疾病预防控制中心给出的《疾
病诊断证明书》中得知，自己罹患尘肺Ⅱ

期，需要进行治疗，便前往原单位申请工
伤认定，但被单位办公室工作人员以其
退休多年，跟原单位早就不存在劳动关
系，不具备申请资格为理由予以拒绝。
但根据实际情况，老王以前工作车间环
境较差，工作车间灰尘漫天，罹患该病与
工作环境有必要关联性。之后老王自行
前往当地社会保险行政部门申请工伤认
定，那么该情况是否能够认定为工伤呢？

可以认定为工伤。职业病和一般的
工伤有很大的不同，职业病的发病存在

一个潜伏期，根据《人力资源社会保障部
关于执行<工伤保险条例>若干问题的
意见》（人社部发〔2013〕34号）文件第八
条第一款第（一）项规定：曾经从事接触
职业病危害作业的、当时没有发现罹患
职业病，离开工作岗位以后被诊断或鉴
定为职业病之日起一年内申请工伤认
定，社会保险行政部门应当受理：（一）办
理退休手续后，未再从事接触职业病危
害作业的退休人员。同时，根据《工伤保
险条例》第十九条规定：社会保险行政部

门受理工伤认定申请后，根据审核需要
可以对事故伤害进行调查核实......对依法
取得职业病诊断证明或职业病诊断鉴定
书的，社会保险行政部门不再进行调查
核实。最终，当地社会保险行政部门认
定老王为工伤。

本报讯（记者吴青朋）
3月28日，我市电梯协会正
式成立，该协会将充分发挥
行业协会桥梁和纽带作用，
促进会员单位之间的合作与
交流，切实提升我市电梯行
业服务质量和水平，引领电
梯行业健康发展。

我市电梯协会的主要职
能包括：维护电梯行业公平
竞争和电梯行业健康发展的
正常市场环境，开展电梯行
业相关数据统计工作，组织
推进会员单位之间的合作与
交流，主动参与协调电梯行
业争议以及承办政府有关部
门委托的相关事务。

我市电梯协会将始终以
服务会员、服务行业、服务社
会为己任，努力为会员提供
高质量的服务，为行业发展
提供有力的支持；将积极推
行实施电梯维护保养服务规
范和行业自律公约，不断提
升全市电梯行业的整体服务
水平；将整合全市电梯行业
优势资源，发挥政府与电梯
产业间的桥梁和纽带作用，
促进协会成员单位间的合作
与交流，推动全市电梯行业
健康有序发展。

电梯方便千家万户，安
全事关万千群众。据悉，截
至2024年底，全市电梯登记
数量为1.5万余台；电梯使
用单位2000余家；电梯维保
单位70多家。

我市电梯协会成立


