
采访时，记者了解到，发改的每
一项工作都是辛苦的、枯燥的，看不
到轰轰烈烈的场面，听不到慷慨激昂
的陈词，只有默默无闻的奉献。对于
发改部门的女同志来说，这种辛苦和
煎熬是“家常便饭”。在生活中，她们
是女儿、是妻子、是母亲；在工作中，
她们是女“战士”、女“军官”、女“汉
子”。在傍晚或周末，当你走进该局，
总能看见一名名发改女兵躬着身子，

挨近电脑屏幕，正在撰写相关发改投
资报告；总能看见一名名发改女干部
就企业发展现状、企业所需所盼进行
全面研讨，力求报告分析中肯、思路
正确、措施有力，为推进相关工作打
好基础。鲁菲菲是一名93年的女同
志，家里有个嗷嗷待哺的幼儿。自
2019年 10月进入该局工作以来，她
始终默默无闻、任劳任怨地工作。
2024年7月，她在去区委党校脱产学

习一个月的同时，还兼顾营商办、农
经股的项目申报、项目争资等工作。
为了不耽误党校学习和局里工作，她
每天天未亮，就安顿好孩子，踏着晨
雾从温泉岔路口赶到单位撰写修改
项目申请报告，然后又赶到区委党校
上课。“你是脱产学习，单位工作就交
给其他人……”有人这样劝她。“不，
我不想给组织添麻烦和给同事添负
担！”鲁菲菲微笑着回答。

默默无闻，无私奉献，展现发改“巾帼”精神

每当晚上八九点，多数人已在享
受下班后的休憩时光，但该局办公大
楼仍是灯火通明，党组书记、局长贾琴
既是全局的“领头羊”，又是全局“娘子
军”队长。她时常在这个时候还在办
公室里学习上级相关精神、签阅相关
文件、谋划相关工作，钻研各项业务，
不断提高驾驭发改工作能力；做到在
学中干，在干中学，在学干结合中提
升，为全局党员干部职工树立了标杆。

党组成员、副局长胡丽丽，2011年
从大幕乡调入该局后，她先后分管机关
办公室、固定资产投资股（行政审批股）、
重点项目建设股、项目办、社发股、服务
业股、信用办。多年来，她因热爱学习，
业务能力强，所分管的工作多次获得上
级肯定和表彰。咸安区3次获评全省投
资和项目建设突出贡献单位，2次获评
全省投资和项目建设贡献单位。

价格认证中心主任黄冬琴，研究生

学历，2018年招博引硕到该局。虽然
学历高，但面对全新业务，她从零开始，
积极学习价格认证、相关法律法规等知
识，很快成长起来，成为股室负责人。

投资股工作人员范丹，积极参加
省级平台培训，刻苦学习省投资绩效
综合评价改革知识，将咸安区所有重
点项目、争资项目全部纳入平台，进行
全生命周期管理，充分展现了发改“巾
帼”水平。

不断“充电”，提升自我，展现发改“巾帼”英姿

前方巾帼不须眉，后方巾帼也
生辉。该局机关办公室及综合股的
女同胞们也毫不示弱，团结一心、锐
意进取、勇于担当、开拓创新。机关
办公室及综合股现有人员7人，其
中女性6人。一直以来，她们以“运
转有序、协调有力、督办有效、服务
到位”为工作目标，不断提高办事效
率和服务质量，为全局发展和改革
事业有序运行提供强大支撑和保
障，展现出良好的巾帼风采。

在日常工作中，她们坚持以服
务全局，提高工作运转效率为中心，
以上传下达，精准协调，办文、办公、
办事为己任；增强服务意识、大局意
识、专业意识、兜底意识；做到领会
要领准、传达指令快、督查督办严、
协调服务精、反馈汇报准。她们在
全局工作中承担着重要职责，在每
个指令、每次会议、每篇材料、每份
文件、每项审批、每场活动都倾注着
她们的一腔热情、一片真情。

刘佳琪是一名94年的女孩，
2024年7月调入该局后，一直在机
关办公室工作，每天从早到晚就是
收发文、信息收集报送、文件管理等
工作，虽然平凡，但也十分辛苦，并
且枯燥无味，但她从无怨言，以小小
的身躯、纤细的手指认认真真地做
好办公室每一项工作，为办公室的
正常、高效运转，默默守护着。

刘格格的工位上架着两块电脑
显示屏——左边堆满季度报表，右
边滚动着政策文件。她总是一手翻
材料，一手点鼠标，比对着数据差
异。“双屏作战效率高，能省不少事
呢！”这个92年出生的姑娘打趣道。
去年她主动从社会发展股转战综合
股，时任分管领导那句“业务精通才
能安身立命”的叮嘱，成了她面对陌
生领域的指南针。起初连专业术语
都记不全，现在她已经能独立起草
经济分析报告。她习惯在笔记本上
记录经济数据，笑称这是自己的“经
济密码本”。从民生项目到GDP曲
线，这位自称“发改螺丝钉”的姑娘始
终相信:“每个红头文件都是墨迹未
干的接力棒，钉进正文的小数点，藏
着二十年后的民生温度。”

铿锵玫瑰展英姿，发改园地吐
芬芳。在今后的工作中，该局的

“娘子军”们，将一如既往地在各自
的岗位上，加强学习，练就本领；勇
挑重担，甘于奉献；踏实工作，实干
比拼，推进咸安发改事业实现更大
跨越，为全省“奋勇争先、建成支
点、谱写新篇”，全市打造武汉都市
圈绿色发展重要增长极、全区谱写
中国式现代化咸安篇章贡献发改

“娘子军”的智慧和力量！

铿锵玫瑰展英姿 发改园地吐芬芳
——记咸安区发展和改革局“娘子军”们
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在美丽的淦河之滨，巍巍的青龙山下，有这样
一群巾帼不让须眉的“娘子军”，她们在家人心中，
是一心扑在单位的“工作狂”；在同事眼中，是对工
作一丝不苟的“女强人”；在朋友口中，是一个个既
暖心又豪放的“女汉子”。她们用实际行动践行着

“绝不让发展机遇从我们手中溜走”的精神。她们，

就是咸安区发展和改革局的全体“娘子军”们。
据悉，该局共有女性干部26人，占机关干部的

50%，她们分布在项目谋划管理、优化营商环境、粮
食安全、行政审批、国防动员、社会发展、价格认定
等工作的第一线。近年来，该局“娘子军”们围绕全
局工作，在拼经济、稳预期、调结构、促转型、防风
险、护底线上，充分发挥了妇女能顶“半边天”的作
用，全区经济社会高质量发展呈现出向善向好的新

气象。该局在2024年度综合考评中获得“优秀单
位”，党建、平安建设、信访、加强城市管理提升文明
程度、全面依法治区、优化营商环境、项目建设、发
展工业经济、招商引资、应急管理等工作获得“优秀
单位”。

3 月 3 日，在第 115 个“三八”国际妇女节来临
之际，记者慕名走进该局，一睹该局“娘子军”们的
风采。

人们常说，建功新时代，巾帼勇当
先。该局女同胞们正是这样爱岗敬业、
认真履职、展现担当。她们在繁杂的工
作面前，沉着应战，善作善成；在繁重的
任务面前，不畏艰难、敢想敢干，用柔弱
的双肩擎起咸安发改工作“半边天”。

江桂芳是单位一名“老兵”，也是
两个孩子的母亲，但她从不因为自己
资格老，家务多而耽搁工作。她在社
会发展股工作，负责社发和财贸领域
项目申报工作。多年来，她手机24小

时畅通，随时准备接受任务；遇到项目
申报时，她主动担当，争分夺秒联系、
跟踪，指导项目单位，审核、抢报项目，
向上争取资金。时常为了工作，带着
孩子中午、晚上在办公室加班。

彭曦是一名93年的年轻人，在该局
主要负责统筹协调全区营商环境建设的
相关工作。涉及有区市场局、区政数局
等30多家单位。在工作中，她积极向领
导建议，进一步完善营商环境各类机制，
将营商环境工作考评结果与单位、个人

年终评优评先挂钩，营造了“人人重视营
商环境，个个都是营商环境、时时处处都
讲营商环境”的浓厚氛围。特别是在深
化营商环境改革工作中，她大胆地向成
员单位提出一些想法和建议，得到其认
可，经过反复打磨后付诸实施。2024
年，咸安区有11项先行区创建事项获省
级表扬，居全市之首。其中，纳入国家试
点3项，全国首创性1项、省级事项7
项。“这都是领导和同事们的功劳！”面对
取得的成绩，彭曦谦逊地说。

后勤服务，保障有力，
展现发改“巾帼”风采

爱岗敬业，认真履职，展现发改“巾帼”担当
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