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本报讯（记者 丁伟 通讯员 胡潇）
“国家补贴500元，厂商优惠1200元，手
机到手只要2000多元，真的特别划算。”
日前，通城县解放西路华中手机城，消费
者吴女士拿着新买的手机高兴地说。

今年1至2月，随着国家新一轮“以旧
换新”补贴政策的落地实施，通城商业市
场持续升温，政策红利有效激发了消费者
的消费热情，为消费市场注入了新活力。

杨远志是通城远珺科技公司的负责
人，该公司经营华中手机城、华为奔腾旗
舰店、小米步行街授权店等7家门店，目
前均已参与“以旧换新”活动。

“从1月20日我们店开展‘以旧换
新’优惠活动以来，客流量持续走高。”杨
远志说。

同样感受到这波消费热潮的还有位
于银城东路的天猫优品电器体验店，老
板金英雄介绍，“因为优惠力度很大，这
两个月来店里咨询、购买的消费者明显
增加，有装修新房的业主购买全套家电
能省万元以上。”

据了解，此次以旧换新活动涵盖绿
色家电、家装厨卫、3C数码和电动自行
车4大消费领域，消费者通过湖北省以
旧换新公共服务平台领取活动资格后，

参与线上、线下购物可享受15%-20%
的补贴优惠。以家电为例，单件商品最
高补贴2000元。

“相比去年，今年补贴品类进一步扩围，
如3C电子产品方面，新增了手机、平板、智
能手表（手环）等；同时，补贴对象和标准，流
程及方式，收旧环节等都有所优化。从实际
操作来看，消费者以旧换新也非常便利。”通
城县商务局相关负责人介绍。

据悉，今年以来，通城县参与“以旧
换新”活动的商家（企业）达159家，拉动
相关消费1500余万元，补贴金额达300
万元。

拉动消费1500余万元

通城“以旧换新”释放消费活力

本报讯（记者 李思源 通讯
员 胡志诚 李颖） 2 月 27 日，
通城县第三高级中学联合县
消防救援大队开展消防演练
及设备使用培训活动，切实
提升应急能力，筑牢校园安
全屏障。

活动分为知识讲座、设备
实操、疏散演练三部分。消防
员通过真实案例讲解火灾预
防、逃生技巧及灭火器使用方
法，强化师生防火意识。活动

中，师生在指导下进行灭火器
操作、消防水带连接等实践，
掌握关键技能。模拟火灾疏
散环节中，全体师生迅速有序
撤离至操场，消防员现场点评
并优化流程。

该校相关负责人表示，此
次活动有效增强了师生应急
处置能力，为构建平安校园奠
定基础。未来，学校将坚持

“安全第一，预防为主”方针，
营造安全和谐的学习环境。

通城三中开展消防演练

筑牢校园安全防线

本报讯（记者 李思源 通讯员 吴彩
丽）为深化教育教学改革，推动“双减”
政策落地见效，2月27日，通城县城关
中学举办课题研究及教学指导专题活
动，聚焦《双减背景下的生本智慧课堂
策略研究》课题进展及“五有四化”主
题式教学改革实践，为课堂教学注入
新活力。

课题负责人黎红权详细介绍了课题
研究进展。他结合“双减”政策和生本教
育理念，阐述了课堂提质增效的紧迫性，
并针对当前教学痛点，提出了构建“学生
主体、技术赋能、分层优化”课堂模式的
解决方案。

该校副校长谭四成强调了教师内驱
力的重要性，呼吁教师将教学视为事业，

将理念付诸实践，加强团队协作，形成独
具特色的校本化经验。

通城县城关中学校长罗炬指出，学
校将化挑战为机遇，积极探索音体课程
特色化、分类化教学，努力打造高效课
堂，以学生发展为中心，推动课题研究与
课堂教学改革深度融合，实现“双减”背
景下教育教学质量的全面提升。

“双减”落地生根课堂焕发生机
通城县城关中学探索“生本智慧课堂”助力教学提质增效

本报讯（通讯员 黎琦 黎兰琪）2月
28 日，通城公路事业发展中心召开
2025年度工作会议，系统总结2024年
工作成效，部署新阶段重点任务。会议
提出以"项目为王、规划为先、建设为要、
管养为重"为发展路径，着力构建现代化
公路网络，为县域经济发展提供坚实交
通支撑。

2024年，通城公路事业发展中心
在工程建设、养护管理和安全生产等方
面取得了显著成效。在工程建设上，全
年完成总货币工程量4亿元，重点推进
G353路面改造、危桥改造等20多个项

目。其中，国省干线G106扩建工程顺
利通车，年度完成工程量2.5亿元，为区
域交通网络优化奠定了坚实基础。在
养护管理上，投入1127万元实施养护
提质攻坚行动，开展坑槽修补、路面压
浆等专项工程，建立全维度养护体系，
路况优良率达89.99%，群众出行体验
显著提升。在安全生产上，通过73次

“四不两直”检查，整改隐患82处，实现
全年安全生产零事故，隐患整改率达
100%。

2025年，通城公路事业发展中心将
围绕“建设现代化公路网络”目标，聚焦

四大重点任务，推行桥梁全生命周期管
理，加强危桥监管及技术人员培训，实施
养护机械化作业，创建管养示范路段，力
争路况优良率提升至95%；加快推进
S362四庄至清水段改扩建等重点工程，
确保工程质量的同时，进一步提升项目
的社会效益和经济效益；优化“半小时应
急响应圈”，加强风险监控，开展实战演
练，打造素质过硬的应急队伍，确保应急
物资和机械储备充足；构建全员安全责
任体系，实施重大风险源动态监控，推进

“平安工地”创建，保持隐患整改率
100%，筑牢安全生产防线。

通城公路事业发展中心

锚定高质量发展 打造“畅安舒美”路网

本报讯（记者 李思源 通讯
员 沈威 丁璇璇）为进一步提升
年轻干部的综合素质，3月3日，
通城县五里镇组织开展年轻干部
培训会。

会议指出，年轻干部要加强
学习提升，树立终身学习意识，紧
跟时代步伐，补足精神之“钙”、铸
牢思想之“魂”。要注重实践锻
炼,加强理论学习的深化内化转
化,坚持知行合一，积极参与到镇
党委政府的各项工作中，在基层
一线工作中善于观察、勤于思考、
敢于争先。

参会年轻干部纷纷表示，
将以此次培训会为契机，积极
扎根基层、奉献一线，把基层一
线当作学习本领、提升能力的
平台，不断钻研业务知识，迅速
适应不同岗位要求，争当工作
上的“行家里手”。

本报讯（记者 李思源 通讯
员 胡淼娟）3月 1日，通城县医
保局召开年度工作会议，系统部
署2025年重点任务。会议在全
面 总 结 2024 年 实 现 参 保 率
96.68%、基金收支双平衡、医疗
救助精准覆盖等突破性进展基
础上，明确新一年将通过体系优
化、数字赋能、监管提效等举措，
构建多层次医疗保障体系。

2024年，该局持续深化医
保改革取得显著成效。全县基
本医保参保人数突破 40 万大
关，参保率达 96.68%居全市前
列，城镇职工与居民医保基金实
现双平衡，成为全市唯一无基金
赤字的县市。全年投入医疗救
助资金1693万元，为11.32万重
点人群提供参保补贴，低收入群
体 住 院 报 销 比 例 提 升 至
95.48%。跨区域服务实现突
破，24项医保业务实现都市圈
通办，医保电子凭证激活率达
73.59%，智慧监管系统追回违规
基金并实施行政处罚，信访办结
率和群众满意率保持双百佳绩。

2025 年，通城医保局将重
点推进三级经办服务网络建
设，计划新增10个基层服务网
点，推动服务向乡村延伸。全
面推进 DIP2.0 支付方式改革，
建立医保数据动态分析机制，
定期公开基金运行情况。严格
落实国家及省际联盟集采任
务，确保药品耗材集采完成率
100%。在基金监管方面实施
全覆盖核查，提升案件查办规
范化水平，确保追缴资金和行
政处罚额度位居全市前列。

通城县五里镇

以学促干
激发基层活力

通城县医保局

多维发力筑牢
民生保障网


