
青春如松驻兰台
——记全国档案工匠型人才、省级档案专家、咸宁市档案馆副馆长郑青松

郑青松，男，1973年
4月出生，中共党员，大
学本科学历，1993年7
月毕业于湖北省档案学
校档案管理专业，1993
年9月参加工作，历任咸
宁市档案局（馆）业务指
导科科长、办公室主任、
保管利用部主任、档案管
理科（业务指导科）科长、
四级调研员；现任咸宁市
档案馆副馆长。现为全
国档案工匠型人才、省级
档案专家和咸宁市档案
专家。

中等身材，两鬓发白初现，眉宇之
间透出执着与坚毅。这是7月19日，
记者见到郑青松的第一印象。

郑青松与档案工作“有缘”。
1993年9月，刚满20岁的他从湖北省
档案学校毕业后，被分配到当时的咸
宁地区档案局工作。此后31年，他一
直奋战在我市档案一线，执着认真，安
于此隅。

“我这一辈子只与档案打交道
了。”谈及自己的工作，郑青松调侃道。

1991年参加高考，过了咸宁师专
分数线的郑青松本可以填报咸宁师专，
可想“见见世面”的他，填报了几所省中
专，后机缘巧合被湖北省档案学校录
取，从此与档案工作结下了不解之缘。

刚进地区档案局工作，郑青松有
一股初生牛犊不怕虎的干劲，认为自
己学的档案知识足以应对自己从事的
档案工作。然而，现实却给了他“一记
耳光”。

至今他仍记得，那年被抽借到地
委组织部帮忙整理干部人事档案。刚
到第一天，信息科科长想试下他的“身
手”，安排他整理一卷干部人事档案。
因原来没有接触过干部人事档案，郑

青松按文书档案的方法进行整理。待
这位科长验收查看时，吃惊地直摇
头。此时郑青松也发觉了不对劲，脸
一下子红到了脖子。

这次闹出的笑话，让郑青松深受
触动和警醒。从此他一心扑在工作
上，把书本知识与工作实践相结合，在
干中学，在实践中干，慢慢成长为局里
的档案业务骨干。

档案工作枯燥乏味，郑青松却越
干越带劲。人走到哪里，他就把档案
工作做到哪里。

1998年春，作为咸宁地区农村小
康工程建设工作队队员，郑青松被派
驻赤壁砂子岭村，为小康工作队驻村

“建档立案”。
进驻之前，砂子岭村连间像样的

办公室都没有，更别说建档工作了。
一切从零开始。白天，郑青松跟

随队员一起走村串户察民情摸村情，
组织村民兴办村集体企业。晚上，利
用夜间休息时间，一个人在村委会办
公室，加班收集整理归档材料。

由于当时条件限制，没有电脑，
郑青松开展分类编号整理，手抄案卷
和卷内文件目录，装订案卷。那段时

间，在去往赤壁的班车上，他手上都
是拧满了档案盒、目录本以及打孔
机、针线。

每次加完夜班后，已经是夜半时
分。偌大的村庄，只剩下郑青松孤零
零的一个人。他打着手电筒，从村委
会回到租住的村民家中休息。每次经
过田埂，听到猫头鹰鸣叫时，心里不免
产生恐惧感，时间一久，习惯成自然，
这种恐惧感也随之消失。

“那时候年轻，不怕吃苦。”谈及当
年的情形，郑青松脸上一笑而过。

郑青松为砂子岭村规范建立档案，
填补了该村多年无村级档案的空白。

1999年秋，郑青松受命指导市农
发行档案考评验收工作，这也是他第
一次单独指导一家单位的档案考评验
收。培训指导、查漏补缺、监督自查、
专项验收……60多个日日夜夜，郑青
松蹲点在该行。当该行顺利通过档案
目标管理考评那一刻，望着档案柜里
一排排排列整齐的档案，如同接受检
阅的士兵，郑青松心里满满的成就感
和幸福感。

多年的扎实工作和经验积累，郑青
松逐渐成长为档案工作的“行家里手”。

从业31年来，对郑青松来说经历最
难忘的档案工作，莫过于2010-2012
年，为咸宁市创建全国首批旅游标准化
示范城市提供档案指导服务，规范“创
标”档案管理的那两年多时间。

2010年6月，咸宁市被国家旅游
局确定为全国首批旅游标准化试点城
市之一。市委市政府高度重视这一次
千载难逢的机遇，成立市“创标办”，统
筹协调创标工作。要求市档案局与市
旅游局紧密对接，确保创建过程中形成
的珍贵档案永载史册。

对于这项重要的“政治任务”，派
谁去担此重任？局领导第一个想到的
是时任业务指导科科长的郑青松。于
是郑青松作为联络员，常驻市“创标
办”，具体负责“创标”文件材料收集整
理归档工作的业务技术指导。

时间紧任务重，为使我市创标工作
顺利通过国家旅游局组织的评估验收，
郑青松和分管领导一起上门对接市“创
标办”和市旅游局，按照重大活动档案管

理和档案行业业务建设规范标准要求，
制定《咸宁市创建全国旅游标准化试点
城市档案分类方案、归档范围和保管期
限表》。郑青松代表市档案局起草了《关
于加强咸宁市创建全国旅游标准化试点
城市档案规范管理工作的通知》，市“创
标办”下发有关成员单位，要求加强对试
点工作中形成的文字、图表、照片、光盘、
音像制品等不同形式和载体的档案材料
的收集，完整归档，规范管理。

2011年6月，国家和省旅游局要
对参加全国旅游标准化试点城市进行
中期评估检查。在市“创标”办召开的
督办会上，郑青松提出将市直有关职
能部门报送的有关材料（纸质、电子、
音像、照片等）列入督查重点的建议，
得到了市政府领导的高度认可，后来
事实证明，正是由于市直有关职能部
门报送的材料齐全完整，确保了我市

“创标”中期评估检查顺利通过。
为提高档案数字化管理水平，郑

青松和同事一起运用计算机和专用档

案管理软件对我市创建旅游标准化试
点档案进行管理，建立档案全文管理
数据库，使整理归档工作上台阶、上档
次。为迎检工作需要，郑青松还将档
案数据刻录成一张张光盘，检查需要
什么档案直接播放调用。此方法受到
验收组评委一致好评。

在郑青松和同事的共同努力下，在
不到两年的时间里收集整理“创标”活动
中形成的文书档案720件，照片档案3
卷170张，光盘1盘；建立文件级目录数
据893条，全文扫描4644页，电子照片
170幅，实现所有档案全文数字化管理。

2012年3月27日，随着国家旅游
局领导宣布，咸宁等四座城市为首批
全国旅游标准示范城市。在国家旅游
局组织的验收中，郑青松牵头负责的
档案资料整理检查项未扣1分，以“零
失误”的漂亮成绩得到了检查组的一
致赞许。当年5月，郑青松被市委市
政府授予“创建全国旅游标准化示范
城市先进个人”。

郑青松常说：“档案工作是一份很磨
人心性的工作，要守得住清苦耐得住寂
寞。”所以他对馆里的年轻同事十分体贴
关心，对市直单位的综合档案员，他更是
手把手教他们掌握档案业务知识。

在咸宁市自然资源和城乡建设局
档案室负责人李渝琴眼中，郑青松是兄
长也是“启蒙老师”。

李渝琴 2002 年刚接触档案工作
时，对档案工作“一无所知”。郑青松细
致耐心地向她讲解工作要领，结合单位
实际开展业务交流。2008年，李渝琴
所在的局机关档案目标管理创建“省特
级”，因当时面临机构改革，必须接收市
地质矿产局未整理的文书、专业、会计
档案约1044卷（件），需要在目标考评
前完成规范整理归档工作。着急万分
的李渝琴向郑青松求助，郑青松帮她理
清工作思路，制定工作方案，定时上门
进行业务指导服务。在郑青松的帮助
下，李渝琴所在单位档案工作顺利通过

“省特级”考评。
在郑青松的帮带下，李渝琴现已成

长为咸宁市档案工匠型人才，今年6月
被市档案局聘为“青蓝结对·兰台传承”
帮带老师。而郑青松继续甘为人梯，一
对一为10家单位的10名档案工作人员
（帮带对象）答疑解惑，解决业务难题，
助力他们提高业务能力。

从事档案工作31年，在档案执法
监督、档案目标管理考评、档案业务指
导、档案保管利用等岗位20余年，郑青
松丰富的基层档案业务工作能力和档
案管理水平，受到领导同事同行的高度
评价，参与和指导了我市多项重大档案
管理工作——

指导完成全市740多个单位档案
“三合一”制度的修订审核；参与档案工
作目标管理考评，助力全市970多个机
关企事业单位档案工作达到省二级以上
水平；指导全市集体林权制度改革、土地
延包、破产改制企业、民营企业建档和管
理；参与全市重点建设项目档案登记监
管和验收；参与全市病险水库除险加固
工程项目建设档案工作检查督办……

如今，郑青松把工作重心放在档案
保管利用和业务指导上。

自2021年底市档案馆搬迁入驻新
馆后，他积极开展市直各单位档案依法移
交进馆工作，当好“最后一公里”关口的质
检员。深入到有关单位调查研究，主导和
主持修订档案进馆规范、接收实施细则、
开放审核工作细则等标准，认真细致做好
15万余卷（件）进馆档案的业务审核、6万
余卷（件）馆藏档案的开放审核工作，对全
市18个重大产业项目事项档案归集工作
开展业务指导，到牵头单位上门督导，确
保档案收集齐全、整理规范，高质量地移
交进馆，高效率地提供利用。

全国档案工匠型人才、国家二级档
案馆测评员、省级档案工作目标管理评
审员、全省“十百千”档案人才工程“档
案业务指导能手”、咸宁市档案专家库
人才、全市档案工作先进工作者……

参加工作至今，郑青松获得过无数
的荣誉，他把这些荣誉看得很淡，对他
来说，与档案有缘，一辈子只干这件事。

“路漫漫其修远兮，吾将上下而求
索。”现已年过五旬的郑青松对记者说，
为咸宁档案事业高质量发展，他将有一
分光发一分热，不遗余力贡献自己的全
部力量。

从“联络员”到“创标先进个人”

从“愣头青”到档案工作的“行家里手”
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从“帮带老师”到
档案审鉴“把关人”
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●记者 袁立新


