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对网络“黑嘴”
必须重拳出击

自导自演的假闹剧该“收场”了

近日，某平台一个号称“只
说实话”的账号因频繁蹭炒社会
热点事件，抹黑诋毁企业形象声
誉，炮制传播虚假不实信息被所
在平台依法依约关闭处置。

对网络“黑嘴”，决不能放任
不管。

近年来，发布企业负面信
息，吸引眼球赚流量，以寻求合
作之名，行敲诈勒索之实，成为
自媒体圈常见的“营利模式”。

种种行径不仅侵害了企业
的合法权益，影响企业的正常运
营，更严重污染了互联网环境和
营商环境，如果放任不管，必将
严重干扰社会经济发展的正常
秩序。

企业苦网络“黑嘴”久矣，
“造谣成本低，维权成本高”是重
要因素。在这个“人人都有麦克
风”的时代，“造谣张张嘴，辟谣
跑断腿”的现象时有发生。

由于网络“黑嘴”隐身于互
联网，行动隐蔽，受害企业维权
艰难。如果对簿公堂，落入“自
证陷阱”的企业得花费大量时间
自辩，其投入的时间、金钱成本，
损失的企业声誉与经济效益很
难挽回。为此，不少企业被迫息
事宁人、交钱了事，网络“黑嘴”
则愈发有恃无恐，愈发猖狂。

制止网络“黑嘴”伤企，必须
用好法治利剑。相关部门应不
断增强对互联网违法违规行为
的监控、管理能力，对不法行径
发现一起、打击一起，以高压态
势、重拳出击，营造清朗互联网
空间。

各大网络平台也责无旁贷，
不能为了流量，默许纵容网络

“黑嘴”野蛮生长，对于有违法违
规苗头的账号及时提醒，对有违
法行径的账号进行关停，将网络

“黑嘴”斩断于源起之时。
善意的批评推动社会进步，

但异化的网络“黑嘴”只能污染
环境。对网络“黑嘴”，必须重拳
出击。 （据新华网）

公务接待，基层负重？近日，有
媒体曝光基层干部的公务接待之

“苦”，引发社会强烈关注。比如，西
南地区某县政府直属部门2023年国
内公务接待超 300 批次、3600 余人
次，公务接待总费用 30 万元左右。
若一年按照250个工作日来计算，平
均每个工作日需接待1次以上、平均
每次的接待费用1000余元。

公务接待无小事。近年来，随着
我国现代化建设事业的不断深入，各
级党政机关积极转变职能，加强对内
对外交流，深入基层开展调研，跨地
区、跨级别、跨部门之间的交往日益
密切，公务接待随之呈现要求高、任
务重、数量多等新特点新变化。在此
背景下，不少基层迎检成为基层干部

“不能承受的工作之重”：针对食品
安全、防汛减灾、耕地保护等几十项
具体工作，“上级部门一年要来督查
好几次”；每逢招商引资、乡村振兴
等重大课题调研，某工业发达的乡镇
必“被光顾”，接待任务亦接踵而至
……由此看，公务接待不可“全盘否
定”，亦不能“源源不绝”，必须把握
适度原则。

再则，公务接待不仅事关公务活
动有序开展，更事关党政机关的良好
形象。近年来，党中央坚持不懈推进
中央八项规定精神贯彻落实，以公务
接待“小切口”驰而不息推进党的作
风建设，取得了一系列新成绩新突
破。然而，“四风”顽疾难根除：“舌
尖上的腐败”“酒桌上的应酬”萌生

“新变种”、玩出“新花样”；“大吃大
喝”问题虽明显减少，但“小吃小喝”
等违规问题仍时有发生……由此看，
公务接待应少讲些“牌面”、多赢得

“脸面”，必须把握节俭原则。
无规矩不成方圆，无制度不成体

系。从中央出台《党政机关厉行节约
反对浪费条例》，到同年印发《党政
机关国内公务接待管理规定》，公务
接待逐渐有了清晰的纪律“红线”，
并逐步走上规范化、制度化的轨道。
此后，各地陆续结合实际情况创新机
制推动源头治理。比如，浙江衢州依
托“浙政钉”平台开发“公务餐”应
用，打通市县乡三级 534 家机关食
堂，干部开展公务活动后一律在单位
食堂扫码就餐。再比如，湖南郴州推

行党政机关食堂“一卡通”，打通全
市食堂纵向、横向联网通道，实现一
卡通用、一卡支付。当前，党纪学习
教育正在全党深入开展。唯有坚持
不懈抓务实节俭、简化礼仪等原则，
驰而不息讲规矩、守标准，才能真正
做到工作上的“实”、带来作风上的

“正”。
要坚决整治形式主义、官僚主

义，让基层干部从繁文缛节、文山会
海、迎来送往中解脱出来！我们有理
由相信，通过多元化的治理手段，基
层公务接待必能做到有礼有节，从而
有效缓解基层干部的“接待焦虑”，
实现落实公务接待规定与提升公务
接待效果的“双赢”。

（据新华网）

“借调”由来已久，原是为补充政
府机关、事业单位的人员编制不足，但
在施行中也产生了一些问题。澎湃新
闻采访了解，不少短期借调变成“长期
占用”，被上级单位抽调人员的乡镇机
关，运转压力也较大，而一些被借调的
干部事实上处于借用单位和派出单位
的“双重挤压”中。

各级机关会从下级单位借调人员
来“搭把手、充实力”，而基层公务员也
想去上级单位“涨经验、提能力”，双方
合力攻坚，确保圆满完成重大工作任
务，原本是一件两全其美的好事。但
若“滥用借调”“随意借调”甚至“长期
霸占”“据为己用”便会催生许多问题
与危害，不仅让借调干部处于“爹不
疼，娘不爱”的尴尬处境，还会让“借

调”成为占用基层资源的“得利帮凶”。
“借调就霸占”这样的借调对个人

而言没什么好处，首先你与原单位脱
离工作关系，但你的人事关系还在原
单位，你工作做得再好，成绩再大和原
单位都没什么关系，评优评先或职称
评定、职级晋升都不会有你的份，履历
中的基层经历更是“有名无实”。在借
调单位找不到归属感，又在原单位找
不到存在感，很容易让被借调干部“寒
了心”，久而久之难免出现变得懒惰沉
沦，消磨工作热情，这显然也是与上级
关心关爱年轻干部的精神背道而驰。

众所周知，基层是政策执行的“最
后一公里”，面临的工作繁杂琐碎。要
想把上级的精神真真切切贯彻到基
层，就需要基层的党员干部当好服务

好群众的“绣花针”，基层工作更需要
下足“绣花功夫”。一但借调变得越来
越随意，就容易造成基层干部队伍梯
次培养出现“空心化”现象，让一些乡
镇等基层单位不堪重负、苦不堪言，成
为变相加重基层负担的一大源头，因
此违规借调在基层干群中是备受诟
病。

为基层减负亦是赋能！莫打“借
调”名义占用基层资源，要走出窘境，
让基层干部回归基层、服务群众，这才
是为基层干部“减负”。同时，相关部
门要将“借调”关进“制度”的笼子，真
正做到“按需借调、按时归还”。只有
给违规借调、过度借调画上“休止符”，
才能真正走出“清理—反弹—再清理”
的怪圈。 （据新华网）

规范公务接待，也是为基层减负

给违规借调、过度借调画上“休止符”

一段时间以来，自导自演摆拍造假
乱象多发。

“凉山XX”“赵XX”等网红博主直
播卖惨、虚假助农；某网红编造“拾到小
学生秦朗丢失的作业本”系列视频；为吸
粉引流，一女子和母亲一起编造演绎“强
迫相亲”“非法拘禁”的悲惨情节……

自导自演造假无非几个套路，或是
虚假卖惨哭穷，或是编造家庭矛盾、演
绎感情纠纷等。

费尽心机编故事，利用了网民情
绪，欺骗的是公众感情。一些博主通过

“颠覆认知”“制造对立”的内容博取眼
球、煽动情绪。部分内容价值观扭曲，
甚至挑战公序良俗和法律底线。

对自导自演摆拍造假乱象，相关部
门近年来持续采取治理行动，不少自媒
体受到法律制裁。但仍有人心存侥幸，
铤而走险，亟需加强整治、加大震慑。

流量经济不能成为造假经济。对
无底线博流量的自导自演摆拍造假之
风，必须坚决亮剑！ （据新华网）


