
三年前的春末夏初，我满
怀期待地结束了产假，重新
踏入了那个熟悉又陌生的职
场大门。我以为，大家会平
静而温馨地迎接我的归来。
然而，现实将我从美好的幻
想中唤醒。

刚回到岗位，我便发现，我
的工位蒙上厚厚一层灰，工作
环境发生了变化。那些曾经由
我一手操持的项目，如今已被
分配给了其他同事，而我只能
从旁协助，做一些简单、不重要
的工作。领导的目光中少了以
往的信任与重视，多了几分客
气与距离。

我明白，我的位置，不管是
在现实，还是在领导心中，已经
被悄然替换。

让我感到孤立无援的是，
那些曾与我并肩作战的同事
们，他们对我态度变的冷漠。
下班后，他们依旧保持着频繁
的社交活动，聚餐、聚会，不亦
乐乎，将我隔离在他们的小团
体外。

慢慢地，他们的话题中充
满了我所不了解的新鲜事，
从最新的网络梗到公司的内
部变动，我发现自己越来越
难以插上话。每当他们谈笑
风生，我只能默默坐在一旁，
感觉自己成了一个彻底的

“局外人”。
重回职场，白天，我全身心

投入到工作中，尽力想要证明
自己的价值；夜晚，我则化身超
人妈妈，喂奶、换尿布、哄睡，周
而复始。我的时间被切割得支
离破碎，以至于连拿起手机刷
个微博，看看这个世界发生些
什么，都成了一种奢侈。我变
得越来越“无知”，对于办公室
里那些流行的话题和焦点，我
只能茫然以对，这无疑加剧了
我的孤立感。

曾经，我也有过宏大的职
场梦想，渴望在职场中驰骋，提
升自己的阅历，梦想着有朝一
日能够“加官进爵”，走遍世界
的每一个角落。但此刻，这些
梦想似乎变得异常遥远。我的
生活仿佛被框定在了一个小小
的圈子里，那个圈子里，只有我
和我的孩子，外界的一切喧嚣
与繁华，都与我无关。

我有段时间，十分沮丧，
甚至消极。面对着镜子中那
个憔悴的自己，我不禁怀疑，
这就是我想要的生活吗？难
道生了孩子，就意味着要放弃
自我，放弃那些曾经炽热的梦
想吗？

曾经，我认为“职场妈妈”是一个简
单的身份描述。但当我自己亲身经历过
这一切后，我开始意识到，这个描述背后
承载的不仅仅是两个角色的叠加，更是
社会对女性多重身份的一种固有偏见。

“职场妈妈”这个词汇，表面上看似
是对女性兼顾家庭与事业的赞美，实则
是社会对女性的一种不公平期待。它默
认了女性应当在工作之余，完美地扮演
好妻子和母亲的角色，这种期望，往往忽
视了女性同样拥有追求职业发展的权
利，以及在家庭中应该得到伴侣平等支
持的需求。

在过去的三年里，我经常被问到如
何平衡家庭与工作的问题，而我的丈夫，
同样身为父母的他，却很少被问及这个
问题。这种差异，清晰地揭示了社会对
于性别角色的传统认知——女性天生就
该是家庭的主要照顾者，而男性则可以
专注于事业。这种偏见，不仅限制了女
性的职业发展，也无形中加重了我们的
心理负担。

我开始反思，为何我们总是在强调

“职场妈妈”的艰辛，却鲜少提及“职场爸
爸”？为何女性在职场上的进步总要被
冠以“兼顾家庭”的前提？难道父亲不应
该同样承担起育儿的责任，成为家庭中
不可或缺的一部分吗？这种不平衡的期
待，不仅对女性不公平，也是对男性角色
的一种固化，忽视了他们在家庭中的重
要性和参与度。

为了打破这种偏见，我开始在各种
场合发声，分享我的经历，讲述“职场妈
妈”背后的复杂情感与挑战，倡导性别平
等和家庭责任共担的理念。

同时，我也鼓励身边的男性同事积
极参与家庭生活，分享他们的育儿经验，
以此促进这种职场文化的转变，让“职场
爸爸”不再是一个罕见的标签，而是成为
一种普遍现象。

通过这些努力，我逐渐感受到周围
环境的微妙变化，越来越多的同事开始
意识到，无论是“职场妈妈”还是“职场爸
爸”，都不应该被刻板印象所束缚，每个
人都应当有追求个人职业发展和平等家
庭生活的权利。
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产后遭遇职场边缘化，看我怎么破局

在职场这条波涛汹涌的河流
中，我曾是一叶扁舟，随波逐流，逐
渐被边缘化，成了同事们眼中的

“透明人”。面对同事们的疏远和
孤立，我沮丧、哀怨、愤怒过。正是
这些负面情绪的洗礼，激发了我内
心深处的韧性和对改变的渴望。

我意识到，职场中的边缘化
并非他人恶意为之，而是自我价
值未能充分展露的自然反馈。一
味地纠结于过去无济于事，重要
的是如何翻篇，如何改变现状。

一次偶然的机会，我在浏览
小视频时，一个视频如同一盏明
灯，点亮了我前行的道路。视频
中的妈妈，同样经历过产后职场
的挑战，却利用每一分每一秒的
宝贵时间，进行自我提升。这给
了我灵感——既然时间有限，为
何不将其最大化利用呢？

于是，我开始与时间的赛
跑。夜晚，我利用孩子熟睡的时
间进行护肤、锻炼，确保自己即使
在繁忙的育儿生活中也能保持自
我。而当孩子沉浸于五彩斑斓的
绘本世界时，我则悄悄拿起书本，
或是戴上耳机聆听摄影、写作等
技巧，不断拓宽知识的边界，让思
维的触角延伸得更远。

我还意识到，外表也是职场
形象的一部分。通过精心打扮，
我重拾了自信，这种改变不仅影
响了外在，更深化了内在的力量。

随着自我提升的进程，我开
始写文章，在写作中磨练笔力。
它在我的本职工作中发挥了意想
不到的作用，领导注意到了我的
文字功底，开始交给我更多的公
文撰写任务。同时，我自学PPT
制作技巧，逐渐成为了部门内不
可或缺的一员，甚至参与到了更
多核心项目的讨论中。

当然，我并未因提升自我牺
牲陪伴孩子的时光。孩子的成长
只有一次，任何工作上的成就都
无法替代这段宝贵时光。

正是那段“边缘化”的经历，教
会了我如何在逆境中成长，如何将
不利条件转化为前进的动力。

我明白，提升自我“能见度”的
过程，实际上是一场自我发现和自
我超越的旅程。无论职场如何风
云变幻，只要我们持续精进，不断
提升，总有一天，我们会成为那个
无法被忽视的存在。而那份由内
而外散发的光芒，终将照亮我们的
职业道路。 （文中人物为化名）
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怀孕生子，是人生的
一大喜事，但是对29岁的

“职场妈妈”蔷薇而言，是
一个不小的槛。

产后重回职场的她，
不被领导重视，被同事孤
立 ，成 了 公 司 的“ 透 明
人”。她变压力为动力，将
自己的心态、外形、能力一
一调整后，重新散发出耀
眼的光芒。

“职场妈妈”蔷薇，在产后回归职
场时遭遇边缘化挑战，却以顽强毅力
开启了自我蜕变的征程。

面对冷漠的职场环境，她没有沉
溺于自我怀疑，而是选择觉醒，寻找
突破的契机。通过高效利用碎片时
间，蔷薇在专业技能与个人形象上同
步提升。这证明了即使资源有限，也
能实现自我价值的飞跃。

她在深夜研习，把握宝宝安睡的

每分每秒进行自我重塑，不仅在专业
领域取得新成就，还在形象上展现职
场妈妈的独特魅力。这些努力不仅
让她在写作和 PPT 设计方面脱颖而
出，更赢得了领导的重视与同事的尊
重，成功重返职场核心位置。

蔷薇的故事是母爱与事业双赢
的典范，她展示了在双重角色间巧妙
平衡的艺术，强调了时间管理和自我
价值追求的重要性。她的经历鼓励

所有“职场妈妈”，面对困境要有破局
的勇气和智慧，勇于自我革新，就能
在职场与家庭之间找到平衡点，绽放
属于自己的光芒。

总之，蔷薇的逆袭证明了无论环
境多艰难，只要坚持不懈，每个人都
能成为自己故事中的主角，创造不凡
的职业生涯。她的旅程激励着每一
位处于挑战中的职场女性，勇敢追寻
自我成长与职业成功的并进之路。

蔷薇绽放的力量者手记 记


