
“公司把当了妈妈的女性员工集中
在一个车间专门生产中高端产品，这也
是‘妈妈岗’带给我们的惊喜和超预期
的回报”——据2月24日《中国青年报》
报道，广东省中山市某企业负责人表
示，没想到，“妈妈岗”员工会成为公司
缓解劳动力短缺问题的关键力量。

春节过后，一些制造业企业再度
遭遇“用工荒”问题。如此现实语境
下，上述企业生产车间的数条生产线
满负荷运转，上百名“妈妈岗”员工安
全有序作业，令人感慨万千。

在传统观念中，工作与带娃往往
会形成冲突。因此，很多承担照顾家
庭重任的女性，很难找到适宜的工作，

“妈妈岗”的出现无疑为一些女性求职
者送来了春风。“妈妈岗”的最大特点
在于实行弹性工作，可随时请假，但耽
误的工作时长需要补齐。这种灵活工
作模式，盘活了本地富余劳动力，有利
于实现妇女就业、企业用工、家庭照护
和营造生育友好氛围的多赢。

上班带娃两不误的“妈妈岗”，值
得倡导和支持。如何推动“妈妈岗”良
性发展，亦大有文章可做。

一方面，用人单位要转变观念，以
开放姿态看待“妈妈岗”。这既是积极
承担社会责任，也是一种顺势而为
——当前，“人口红利”逐渐消失，对劳
动密集型企业形成了严峻挑战，而随
着新业态的快速崛起，相对自由宽松
的用工方式吸引了不少人参与其中。
顺应形势调整用工理念及招工方式，
充分激发“她”力量，既是成人之美，也
是自立发展之举。

事实上，“妈妈岗”没有“拉后腿”，
还实现了更低的人员流动和更优的工
作质量。正如相关企业的实践结果
——“她们很珍惜这份工作，流失率很
低，基本稳定在5%以下；妈妈们心灵
手巧，由于都是熟手工，工作效率和产
品合格率在同等条件下比普通员工更
高。”也正因此，相关企业表示将进一
步拓展“妈妈岗”的范围，相关岗位由
原来的一线部门逐渐延伸到研发、文
职、供应链等更多部门。

另一方面，倡导和推行“妈妈岗”要
从政策层面引导，并提供支持鼓励。一
些用人单位不愿设置“妈妈岗”，是出于
管理成本可能增加等现实考量。如何

有效打消相关疑虑，值得探索。比如，
2022年7月，广东中山市印发《关于大
力推行“妈妈岗”就业新模式若干措施
的通知》，提出对符合条件申报“妈妈
岗”的用人单位，实行每月300元/人的
社会保险补贴和100元/人的岗位补
贴；对符合条件申报“妈妈岗”灵活就业
人员，实行每月300元/人社会保险补
贴。之后，中山市人社局鼓励用人单位
制定有利于照顾家庭的弹性工作方式。

与此同时，山东、浙江等地也纷纷
加入倡导“妈妈岗”的行列，今年春节后
的各类招聘会上，“妈妈岗”已经成为一
大亮点。而在今年的广东两会上，民建
广东省委员会的集体提案《关于提高

“妈妈岗”就业质量和效率的建议》提
出：增加“妈妈岗”中生产岗位和专业技
术管理岗的比例，探索“社区+企业”模
式开发“妈妈岗”，在基层妇女工作阵地
设置“妈妈岗”招聘服务点……

不难看出，“妈妈岗”可以为增加
家庭收入、促进企业发展、提振地方经
济带来更多可能。期待各地根据本地
实际，助力“妈妈岗”成为双向奔赴、实
现多赢的有益抓手。 （据新华网）

【画里话外】

上海市市场监管
局 2 月 26 日发布《上海
市市场监督管理局深
化经营主体登记管理
改革优化营商环境的
若干措施》。措施聚焦
五个方面，推出21条举
措，从企业需求出发，
回应经营主体关心关
切 ，营 造 稳 定 公 平 透
明 、可 预 期 的 营 商 环
境，减少企业感受与政
策间的“温差”。

（据新华网）
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一场令人痛彻心扉的大火，再度
掀起电动自行车的安全之问。

24日凌晨，就南京雨花台区明尚
西苑居民楼火灾事故，当地政府通报
称：经初步分析，火灾为6栋建筑地面
架空层停放电动自行车处起火引发，
具体原因正在进一步调查。

经济便捷的电动自行车，已成为国
人解决“最后一公里”的重要选项。数
据显示，截至2022年底，我国两轮电动
自行车保有量约3.5亿辆，平均每4个
人中就有1人拥有电动自行车。然而，
背后的安全隐患却令人触目惊心。据
国家消防救援局统计，2023年全国共
接报电动自行车火灾2.1万起。另有数
据显示，80%的电动自行车火灾是在充
电时发生的，其中超过一半发生在夜间
充电过程中，而90%的电动自行车起火
致人伤亡案例则发生在门厅、过道以及

楼梯间。在巨大的保有量之下，解决这
一公共问题迫在眉睫。

悲剧已经发生，更要痛定思痛。
这场大火背后的几处细节，也暴露了
诸多问题。有居民表示，之前小区没
有充电的地方，很多人都把车子抬回
家，物业规划架空层供居民使用，本是
出于好意但奈何监控并不到位；早在
两年前，就有居民因架空层停放的电
动自行车太密集，向物业表达过担忧，
小区物业和业委会向媒体表示，他们
曾对电动自行车停放进行整治，但效
果不佳；更让人忧心的是，火灾事故发
生后，该小区楼栋架空层中仍然有大
量电动自行车停放、充电。

《高层民用建筑消防安全管理规
定》中明确指出，在高层民用建筑的公
共门厅、疏散走道、楼梯间、安全出口
停放电动自行车或者为电动自行车充

电，拒不改正的，最高可处以10000元
罚款。结合上述细节可见，居民屡屡

“进楼上户”，很难完全归结于其警觉
性不足，或是法律意识不够，更像是抱
有侥幸心理，在便捷和安全之间选择
了前者——有报道提出，公共充电设
施不足，是居民用车时遇到的主要痛
点。另外，占位不充电、收费模式不合
理等问题，也影响了他们遵守规则的
积极性。

在电动自行车的安全链条上，存
在生产、销售、停放、充电、管理等诸多
环节。其中一环的失守，反映到末端
就是，每一次放纵的后果，都有可能被
放大。从这个角度看，从用户侧发力
固然十分必要，但考虑到种种现实因
素，很难指望人人都足够自觉。在笔
者看来，当务之急，是争取从源头上腾
出更多“安全余量”，提高“容错空间”。

这既是技术问题，也是管理问
题。目前，北京等地制定了针对电动
自行车用锂离子电池安全性的地方性
技术标准。另外，我国的强制性国家
标准即将出台。值得期待的是，标准
将填补国家层面对电动自行车用锂离
子电池安全质量监管的技术依据空
白，标准发布后，不符合强制性标准的
产品、服务，将不得生产、销售、进口或
者提供。与此同时，在实施“新国标”
的契机下，从电动自行车电池企业的
准入，再到对生产厂家的年度审查，再
到电池的管理、维修和更换等，不妨搭
建一个全生命周期的监控体系，确保
责任可溯源、产品可追踪。

“患生于所忽，祸起于细微。”唯有
让质量可见，让责任可见，让安全可
见，电动自行车才不会频频“惹火上
身”、变成隐形炸弹。 （据新华网）

汲取电动自行车火灾事故教训

期待“妈妈岗”成为实现多赢的有力抓手
【有此一说】

奖励“劝架车主”
也是扬善

近日，一则“杭州宾利司机持
工具伤人”的视频在网络上引发
广泛讨论。视频中那个见义勇为
的“劝架车主”赢得无数网友点
赞。该车主名叫孙子见，是一名
律师，被杭州市公安局上城区分
局授予三等治安荣誉奖章。

宾利、高架、追车、伤人，光看
这些字眼就足够吸睛。官方授奖
一出，又为舆论热度添了把火。从
警方通报看，整个事情并不复杂：
当事双方系表兄弟，因经营纠纷而
出现别车、殴打的情况，犯罪嫌疑
人被刑拘，被打者无生命危险。事
件至此基本告一段落，但网友的讨
论和热情并未退潮。稍加梳理，关
注点主要有二：一是“劝架车主”的
善举，二是后续连锁反应。

先看前者。事发高架桥上，担
心发生更严重的事故，所以孙子见

“没想那么多”，就冲上去“管一管”。
很多时候，遇事不闪避、选择管一管，
本身也是一种善。在崇法尚善的社
会里，见义勇为总会被赋予“高光”。
此次，“劝架车主”用自己的善行赢得
了闪光时刻——据报道，他不仅获
得网友广泛点赞，被官方授予荣誉
奖章，还获得某车企20万元奖励和
车辆终身免费维修保养礼包。对个
人来说，自己的善行被嘉奖、被肯定、
被呵护无疑是一件乐事。有关讨论
热起来，也有益于营造知善向善、行
善乐善的社会氛围。

再看后者。个人善行带来的
“热效应”远不止于此。从社会层
面看，授予见义勇为者荣誉奖章，
无疑有助于以爱传爱、以善扬善，
播撒正能量的种子，唤起更多善
行义举。2月25日，“某车企为劝
架车主奖励20万”的话题冲上热
搜。并且，相关车企正在考虑设
立一个奖，对正能量及见义勇为
车主给予5万~20万元的奖励。

见义勇为，善见也要善为。
若说为义举点赞是为“见”，那如
何“为”更值得我们思考。就此
来说，企业设“奖”以待，无疑为
社会力量参与弘扬正能量提供
了新思路。 （据新华网）


