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近日，湖北省咸宁市城市管理工作领
导小组办公室公布的2023年度“咸宁市
城市综合管理服务平台”综合考评情况通
报中，咸宁联合水务有限公司在供水设施
及维护工作综合评分中荣获“第二名”，连
续五年取得佳绩。

咸宁市城市综合管理服务平台，是为
了做好咸宁市中心城区城市管理工作，充
分发挥数字城管平台的监督、指挥、考评
作用，建立健全多部门联动、齐抓齐管的

“大城管”管理格局，广泛发动社会力量积
极参与城市管理，有效查处各类违反城市
管理法律、法规、规章以城市管理、服务为
主要内容，以大数据、人工智能等技术为

支撑，具有统筹协调、指挥调度、监督考核
和综合评价等功能的信息化平台。

咸宁联合水务有限公司为江苏联合水
务科技股份有限公司（股票代码：603291.
SH）的全资子公司，一直以来，联合水务高
度重视城市供水现代化管理工作，结合智
慧城市发展要求和各项目公司供水管理实
际，以建立健全平台为载体，构筑责任体系
为依托，长效管理考核机制为抓手，实现以
考核促整改、促规范、促精细、促长效的目
标，不断完善管理措施，强化管理责任落
实，以数字化升级开辟“服务高地”新跑道。

2023年，咸宁联合水务共受理智慧城
管转办案件处置193件，无返工、推诿、反

馈超时案件，按期结案率100%。在此基
础上，咸宁联合水务还积极开展专项业务
培训，认真跟进智慧城管中的每项任务，及
时处理各类问题并跟踪回访，不断提升业
务水平和工单办理效率。同时进一步强化
监督考核，明确职责划分，将智慧城管案件
处置效率及处置质量纳入专项考核工作，
通过定期召开工作例会、通报考核结果、提
出改进建议、使案件处置及管理工作形成
闭环，确保智慧城管管理目标落地有声。

供水行业的高质量发展离不开供水
生态链上任何一方的参与，此项荣誉称
号，是咸宁市城市管理工作领导小组办公
室和社会各界对咸宁联合水务供水设施

及维护工作的充分肯定。未来，咸宁联合
水务将继续贯彻落实市委、市政府的决策
部署，跟随联合水务集团发展脚步，瞄准
先进，以问题为导向，以群众需求为着力
点，以“高效率、高质量、高成效”为目标，
切实解决群众身边的“关键小事”，不断推
进咸宁市数字化城市管理工作再上新台
阶。 （通讯员章梅玲）

成绩公布！联合水务在这项比赛中荣获第二名
系连续五年取得佳绩！

本报讯（记者吴青朋 通讯员王紫
薇）1月4日，市市场监管局公布，湖北
香城名宴管理有限公司等68家企事
业单位和机构食堂被认定为我市第一
批“湖北样板厨房”。

据介绍，按照《省市场监管局办公
室关于印发2023年湖北省餐饮服务
食品安全监管工作要点的通知》《湖北

省样板厨房建设工作指南》《湖北样板
厨房”建设工作实施方案》要求，我市
各县市区对照标准认真实施，经自查
申报、县市区初审评分、市市场监管局
考评验收等步骤，认定首批“湖北样板
厨房”68家。

申报“湖北样板厨房”对象为大中
型社会餐饮、学校（托幼机构）食堂、大

中型集中用餐单位食堂、集体用餐配送
单位等，应符合五个方面要求：厨房建
设科学规范布局合理、“互联网+明厨亮
灶”公示公开、食品安全制度有效运行、

“两个责任”（食品安全总监、食品安全
员职责）有效落实、公众高度认可满意。

我市首批“湖北样板厨房”68家，
包含大型餐饮单位7家、学校食堂48

家、校外供餐单位1家、医院食堂1家、
养老机构食堂7家、机关单位食堂3
家、企事业单位食堂1家。

创建“湖北样板厨房”，旨在进一
步提升我市餐饮服务食品安全水平，
保障市民对高品位和高品质生活需
求，发挥“样板厨房”引领示范作用，助
力餐饮业高质量发展。

本报讯（记者周阳 通讯员汪丽君
阮玉洁）1月5日，记者从咸宁市总工会
获悉，湖北金盛兰冶金科技有限公司“培
育建设职工培训基地”项目获评全省产
业工人队伍建设改革典型项目，湖北万
通源汽车服务集团有限公司“大力实施
建功赋能行动，不断壮大人才队伍建设”
项目获评全省产业工人队伍建设改革示
范项目。

湖北金盛兰冶金科技有限公司深
度开展校企合作，扩大企业新型学徒制
示范效应，培养电工、钳工等岗位初级工
199人、中级工335人，技师及高级技师
34人；优化职业技能竞赛体系，搭建技
能人才成长平台，每年开展多场劳动竞

赛和技能比武，联合嘉鱼县总工会、县人
社局共同举办2023年嘉鱼县“职业技能
比武”大赛。

同时，该公司成立职业培训学校，
建设教学楼，建成多个集教学实操一体
的实操实训基地。在人才培育、岗位实
习、共建示范性职工培训基地，共同开展
继续教育、专业建设和校本教材开发、技
术成果转化等方面进行探索合作，重点
打造由多个劳模、工匠、技能大师组成劳
模工匠名师团，集服务职工素质提升、促
进就业创业的“1+N”职工培训基地，构
建职工终身学习和职业技能培训体系。
每年开展培训上百场，培训职工超过
3000人次。

湖北万通源汽车服务集团有限公
司自2007年成立党支部后，先后设立多
个“党员先锋岗”“职工标兵岗”。为满足
职工精神文化需求，公司出资10万余元
建成职工书屋和职工活动中心。被中华
全国总工会授予“全国模范职工之家”荣
誉称号。

万通汽车学校是咸宁市职业培训
定点机构、咸宁市产业工人培训基地，开
设汽车维修、电工、焊工、计算机等专业
培训班以及旅游产业相关岗位技能培训
班，先后培训各类学员达5000人次。公
司连续六年开展旅游服务技能大赛、汽
配维修技能比武等一系列创先创优劳动
竞赛活动。

培育建设职工培训基地 大力实施建功赋能行动

咸宁两企业项目获评全省产改典型示范

守护舌尖安全 共享美好生活

我市首批“湖北样板厨房”名单出炉

本报讯（记者见博）日
前，在赤壁市农村产权交易
中心的电子大屏幕上，赤壁
首次线上土地竞拍正在进
行。“240元/亩/年、280元/
亩/年、310 元/亩/年、380
元/亩/年……”经过17轮激
烈的竞价，最高报价在“440
元/亩/年”上定格。

据悉，这笔竞拍项目是
赵李桥镇石人泉村1300亩
水田出租。由市农业农村局
高标准改造后，石人泉村挂
网竞价，土地竞拍底价为
240元/亩/年。经过激烈竞
拍，共吸引1021位客户线上
浏览，6位竞拍者参与竞拍，
最终以440元/亩/年的价格
成交。

“这既提高了土地的市
场价值，又实现了村民的最
大利益，增加了村集体收
入。”石人泉村相关负责人告
诉记者。这种交易方式公
开、公平、公正，参与竞拍的
客户只需要通过手机或者电
脑，打开赤壁市农村产权交
易中心网站，就可以在网上
出价。

近年来，赤壁市整合上
级资源打造高标准农田建
设，将高标准农田建设与耕
地保护、生态修复、农村人居
环境改善等有效衔接，切实
提高耕地质量和综合效益，
促进农民增收、农业增效。

农村土地产权
交易开启“云时代”

赤壁实现首次
线上土地竞拍

日前，嘉鱼县新街镇蜀港村田上庄
园的甜桔柚基地，庄园管理人员忙着采
摘、打包、装筐，给客户发货。

据介绍，该庄园的甜桔柚由桔子和
柚子嫁接而成，果肉甘甜，储存期长，每
棵树产量60公斤左右，年产值达200余
万元。

（记者陈红菊 特约记者龙钰 通讯
员梁宁）

甜桔柚俏销


