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“在过去的一年工作中，我感受到
了公司的不断壮大，管理的不断规范，
作为兴安家庭的一员，我感到特别的自
豪，也正是这份自豪，使我对做好本职
工作充满信念，充满激情……”优秀班
长代表王学增在大会上的发言，字字句
句说到了大会现场每个兴安人的心里。

2023年，兴安集团咸宁中心新增湖
北省烟草公司咸宁分公司、中商百货、元
气森林、鲁迅学校、湖北中港金属制造有
限公司等多个业务板块；8月份，凭借过
硬的服务品质和强大的综合实力在20
余家保安公司激烈的竞争中再次中标武
汉天河国际机场项目，从原来的T3航站
楼的防爆安检（保）、机场指挥中心、贵宾
区等服务增至公共区、公务机楼、综合办
公楼、物流园区等安保服务区域；12月
份，再次中标湖北省普铁护路安保服务
项目，这是该集团第三次中标铁路护路
项目；12月份中标的还有武汉市百步亭
小区安保服务、咸宁市教育板块相关学

校、金融板块多家银行等。
这一项项硕果，一条条好消息，不仅

是兴安集团实力的见证，更是未来发展
的新起点，对集团今后延伸业务触角、完
善战略布局具有重要意义，也时刻鼓舞
着每一名奋斗在不同岗位上的兴安人。

优秀队长代表余蕾在大会上发言
说：“2023年，在公司领导的带领下，我
学到了很多，也成长了很多，既有硕果累
累的喜悦，又有与同事协同攻关的艰
辛。自从加入兴安集团这个大家庭后，
我感受到了集体的温暖和积极上进的工
作氛围。作为员工，岗位不同，成长道路
是不同的，但进步的心是相通的……”

作为协助公安机关维护社会稳定
的重要辅助力量，兴安集团公司在
2023年继续承担了多项重大安保任
务。2023年全国“两会”、杭州亚运会、
成都大运会、中国-中亚峰会、上海进
博会等重要时间节点，兴安集团机场中
心、高铁中心安检圆满完成相关安检、

安保任务；全国老健会门球交流活动、
咸宁黄鹤楼之夜群星演唱会、咸宁饮料
行业微型马拉松、际华园滑雪场开业等
活动中，兴安集团公司出动保安警力
1000余人次。

2023年的实干，让兴安集团积累
了宝贵的经验财富，存蓄了巨大的发展
潜能；面向2024，兴安人将继续咬定目
标坚定前行。

市公安局内保支队负责人樊仁伟
寄语兴安集团，我市的保安服务业面临
着难得的发展机遇，希望在新的一年
里，兴安集团能继续严格队伍管理，注
重保安队伍整体素质的提高，以更好的
形象，过硬的素质为社会各界提供更优
质的保安服务。同时要贴近经济社会
发展大局，积极提供多样化的保安服
务，既为企业生产经营、人民群众生产
生活提供安全保障，也在增加社会就
业、拉动关联产业发展、推动经济结构
调整中发挥积极作用。

兴安集团召开2023年度总结表彰暨2024年度干部聘任大会

2024，向创新突破奋进
1月3日，兴安集团

总部多功能大厅内气氛热
烈，该集团2023年度总结
表彰暨 2024 年度干部聘
任大会在此召开。会议回
顾总结2023年工作成绩，
表扬激励先进，分析研究
当前形势，明确未来发展
目标，并就2024年重点工
作进行安排部署。

集团公司支部书记、
董事局主席陈能新在大会
致辞中表示，过去几年，公
司实现了稳步发展，跨越式
成长，但要想再突破，就必
须坚持做对的事，做难的
事，做需要长时间积累沉淀
的事。2024年，兴安集团
要始终保持勤奋拼搏的精
神和艰苦奋斗的作风，以奋
斗为本，将新时代的幸福紧
握在自己手中，要始终秉承
高质量发展的理念，以品质
为本，走品牌兴企的道路，
要始终保有水滴石穿的发
展韧劲，以创新为本，大力
弘扬创新精神，凝聚力量共
铸辉煌未来。

回顾2023年，兴安集团作为我市
保安行业龙头企业，创造了令人瞩目的
业绩。

过去一年，兴安集团以抓基础管
理、抓运营提升、抓品牌建设、抓市场拓
展的“四抓”工作为重点，积极作为，勇
于担当，在应对市场变化与挑战中取得
显著成效。全年实现营业收入1.55亿
元，同比增长8.4%；高铁中心、地铁中
心在安全检查中共查获各种刀具、酒
精、易燃易爆等各类违禁品30余万件，
协助公安机关抓获违法嫌疑人10名；
普铁中心754名保安员在2000余公里
的铁路线上消除各种路外安全隐患
100余起，制作一岗一图三百余份，对
铁路周边环境了然于胸，极大地保障了
普速铁路的路外安全，确保全年无重大
行车安全事故；机场中心在保障安全的
同时，努力提高服务质量，全年收到群
众的锦旗、感谢信20余件。

2023年，兴安集团坚持以问题导

向、目标导向、结果导向的工作原则，坚
持“走出去”和“引进来”的发展战略，不
断尝试开拓省外市场，在省外市场寻找
新的增长点，落实省外分公司注册、选
址等工作，进一步聚焦保安服务市场，
与机场、高铁、地铁等各业务中心负责
人签订《经营目标责任书》，确定以项目
独立核算、利益共享的创新发展思路；
探索民安保安职业培训学校的转型，形
成统筹抓管理，务实抓发展的新发展格
局，为集团下一步真正实现多元化经营
奠定基础。

2023年，兴安集团牢固树立以“制
度管人、流程管事、文化管心、机制管身、
系统管企”的管理模式，使公司各项基础
管理取得较大成效，在明确薪酬、绩效制
度建设与管理机制的基础上，实现了全
员年度、季度、月度考核落地，以绩效为
笔，绘制出公平、公正的考核画卷。

兴安集团还致力于点亮每一位员
工的专业之光，让大家在各自的岗位上

熠熠生辉。在过去一年里，组织中高层
管理人员培训、教辅学习等千余人次，
从视野格局、行业布局、专业知识、法律
法规等方面进行培训，通过这些培训，
有效提升员工的专业素养和综合能力；
完成退役军人之家的升级改造，并进行
了两次300余人的退役军人适应性培
训，引进多名退役军人成为集团公司的
储备干部，为集团高速发展提供了强有
力的人才支撑。

集团党支部以“强基赋能，全域提
升”行动为核心，不断优化基层党建工
作思路、机制、方法，全面推进基层党建
工作提质增效，以高质量党建赋能公司
高质量发展。通过开展烈士陵园祭扫
活动、举办“三八”妇女节团建、冬日健
步走、职工心理健康专题讲座、积极参
加高新区篮球联谊赛等一系列职工活
动，不仅丰富了员工的文化生活，更在
无形中增强了团队之间的凝聚力，共同
筑起了坚不可摧的红色堡垒。
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一年回眸，业绩令人瞩目

一年实干，存蓄巨大潜能


