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重德修身树师者风范 砥砺深耕育时代新人
——咸宁市横沟高级中学、第三初级中学教师代表风采

人物名片：王晖霞（教龄
30年，咸安名师）

人物风采：她坚持以语文
教学不仅“要传播学生知识，
更要塑造学生人格灵魂”为己
任，注重唤醒学生的自我认知
意识，切实引导学生做有“灵
魂”的读书人，是横沟高中“最
受学生欢迎的语文教师”。

●记者 陈丽华 赵忠志 通讯员 左林丹咸宁市横沟高级中学、第三初级中学坐落于潜山山脚。横沟高中（高中部）创办
于1946年，前身是湖北省立一中，办学历史悠久，文化底蕴丰厚。市第三初级中学（初
中部），原名红旗路中学，是咸宁地区行署落户温泉时建立的一所优质中学，享有鄂南
岳麓书院之美称。2012年，根据咸安区委、区政府的统一安排部署，横沟高中搬迁至
温泉城区，与第三初级中学合并，现实行一套班子、两块牌子的管理模式。

近年来，在校长黄继阳的带领下，该校始终坚持以党建为引领，秉承以教育
教学为中心的发展理念，着力打造“环境优美、师资优良、管理规范、内涵充实、品
质卓越、特色鲜明”的优质学校。本着“质量兴校，科研强校”的宗旨，该校始终坚
持“学校有特色，教学有特点，学生有特长”的育人目标，面向未来，不断深化课程
改革，造就了一批批敢闯敢拼、善作善成的师资队伍，培育了一批又一批好钻好
学、成人成才的莘莘学子。

经过不懈努力经过不懈努力，，学校各项工作取学校各项工作取
得优异成绩得优异成绩。。

近年来近年来，，该校获得了咸安区文明该校获得了咸安区文明
校园校园；；咸安区初中教育质量优胜单咸安区初中教育质量优胜单
位位；；全区五四红旗团委全区五四红旗团委；；新冠肺炎疫新冠肺炎疫
情防控工作先进集体情防控工作先进集体；；优秀艺术教育优秀艺术教育
先进单位先进单位；；教育目标综合考评进步教育目标综合考评进步
奖奖；；先进基层党组织先进基层党组织；；群众满意学校群众满意学校；；
社会治安综合治理工作先进单位社会治安综合治理工作先进单位；；咸咸
安区第三届德育节德育工作先进单安区第三届德育节德育工作先进单
位位；；财务后勤工作先进单位财务后勤工作先进单位；；爱心学爱心学
校校、、爱心企业爱心企业；；咸安区第十九届青少咸安区第十九届青少

年爱国主义读书教育活动优秀组织年爱国主义读书教育活动优秀组织
奖奖；；咸安区青少年校园足球联赛咸安区青少年校园足球联赛（（高高
中组中组））冠军冠军；；咸安区青少年校园足球咸安区青少年校园足球
联赛高中组第一名联赛高中组第一名、、初中组第三名初中组第三名；；
第十届中小学桂花艺术节第十届中小学桂花艺术节““优秀组织优秀组织
奖奖”“”“优秀创作奖优秀创作奖”；”；咸安区咸安区““携手同心携手同心
同行同行，，巾帼建功新征程巾帼建功新征程””演讲演讲（（宣讲宣讲））
比赛三等奖比赛三等奖；；湖北省体育特色项目学湖北省体育特色项目学
校运动会排球比赛女子组第四名校运动会排球比赛女子组第四名；；咸咸
安区安区““大同杯大同杯””青少年校园足球联赛青少年校园足球联赛
高中组冠军高中组冠军；；咸宁市第六届青少年校咸宁市第六届青少年校
园足球联赛园足球联赛（（高中组高中组））第四名等荣誉第四名等荣誉。。

人物名片：谢武松（教龄
26年，区先进教育工作者）

人物风采：十年如一日潜
心研究教育教学，他爱生如
子，一个都不放弃，主张从人
性出发，尊重和关爱每位学
生，走进学生的内心世界，激
发学生求知欲，引导学生自主
学习、健康快乐地成长。

人物名片：夏乐藩（教龄
23年，区骨干教师）

人物风采：作为中学一级
教师，她爱岗敬业，勇挑重担，
在教学方面，她深入研究，积
极学习，有着自己独特的教学
风格；她尊重学生个性发展，
用心引领学生成长，成为学生
心中真正的良师益友。

人物名片：朱丽娟（教龄
26年，区骨干教师）

人物风采：她一贯遵循
“爱与尊重是教育的出发点”，
所带班级成绩优异。曾多次
被评为“师德标兵”“先进教育
工作者”“优秀班主任”，优质
课、论文、教学案例多次获省、
市、区一等奖。

人物名片：汪莲（教龄 32
年，省英语优秀教师）

人物风采：中学高级教
师，她担任班主任工作25年，
先后被评为省市优秀教师、骨
干教师、优秀班主任等荣誉称
号。辅导学生参加全国英语
竞赛多次获一等奖。优质课、
论文多次获省市一等奖。

人物名片：史永红（教龄
34年，市优秀教师）

人物风采：始终坚守教育
初心，关注学生能力的培养。
先后获得咸宁市“优秀教师”、
市“教改先进个人”、市“教学
常规工作先进教师”和先进工
作者等荣誉称号。

人物名片：李霞（教龄 33
年，市级优秀教师）

人物风采：她注重寓教于
乐，所教的学生在各类英语竞
赛中，多次获奖；所撰写的论
文多次获得国家级、省级奖
项；先后获得区级、市级优秀
教师，先进工作者和常规教学
先进个人等光荣称号。

人物名片：周运明（教龄
28年，咸安名师）

人物风采：他潜心教学，
笔耕不辍，先后获得省“读书
标兵”、区“常规教学先进个
人”“优秀班主任”等荣誉，十
多篇案例文章发表在省级以
上报刊，辅导数十位学生获得
省市级竞赛奖励。

人物名片：张志华（教龄
21年，区优秀教师）

人物风采：他始终秉持
“学高为师，身正为范”的理
念，不断创新教育教学模式，
多次在市区教学大赛中获奖；
在教书育人的路上“春风化
雨，润物无声”，奋力前行。

人物名片：陈彦会（教龄6
年，优秀教师）

人物风采：北京外国语大
学硕士研究生，中学一级教
师。结合学生实际，精心组织
安排教学活动；所带班级俄语
单科在 2023 年高考中最高分
146分，班级平均分126.15分。

人物名片：蔡泉（教龄 19
年，区优秀教师）

人物风采：她极具亲和
力，始终坚持把每个学生的潜
力发挥到极致，用欣赏的眼光
关爱并平等对待每个学生，与
学生建立高度的信任感和深
层次的情感链接，以亦师亦友
的关系有效促进教学相长。

人物名片：汤东业（教龄
10年，优秀教师）

人物风采：教育硕士，一
级教师。他爱岗敬业，在班主
任和教学岗位上，实践着自己
的教书育人理想。在 2023 届
高考中，以班级13人过特殊批
次线、本科率 90％的成绩，创
横沟高级中学历史纪录。

人物名片：魏婕（教龄 4
年，优秀教师）

人物风采：以爱为底色，
做 有 温 度 的 教 师 是 她 的 执
念。严爱相济，用心用情管理
好班级是她的目标。“一寸月
光万里路，莫卷人生卷诗书”，
她愿成为那个送月亮的人，用
知识的光照亮学生前行的路。

人物名片：田筱筱（教龄3
年，优秀教师）

人物风采：她自我要求严
格务实求真，始终把教书育人
作为自己的第一要务，耕耘于
三尺讲台，认真备课，用心上
好每一节课，坚持用发展的眼
光看待学生；用自己的微光，
照亮孩子们的璀璨人生！

人物名片：邱紫琪（教龄4
年，优秀教师）

人物风采：在任课教师这
一平凡的岗位上，她付出了很
多艰辛和汗水，用尽心尽责地
工作，对教育事业无比热爱和
执着。她始终坚持以身作则，
把为人师表、学高为师作为自
律的信条。

人物名片：镇科（教龄 11
年，优秀班主任）

人物风采：作为班主任，
她坚持真心、真诚、真实育人，
做一位胸中有梦、手中有书、
眼中有光，心中有爱的老师，
所带的艺术班高考硕果累累，
以七个湖美一个武音的成绩
创造了校艺术班历史。

人物名片：陈雨薇（教龄3
年，优秀教师）

人物风采：在与学生相处
过程中，她坚持做到了以人为
本的教育原则，和学生相处融
洽，师生关系和谐，营造一个
良好的班集体氛围，为学生的
成长付出自己全部的心血。

人物名片：聂霞（教龄 3
年，优秀教师）

人物风采：她把“德高为
师，身正为范”作为自己的工
作准则，思想政治专业理论
在教学实践中得到娴熟的运
用与展示，教学成绩优异。
严爱相济，呵护每个学生成
人成才！











学校教育教学管理规范、严格，校
风、学风严明。学校在狠抓传统高考，
完善音乐、美术、舞蹈艺术教育的同时，
着力打造足球和排球专业教学体系，重
点发展俄语特色班，成为华中地区首家
与莫斯科大学签订友好合作办学的中
学，现有13个俄语特色班，专任俄语老
师8名（均具有研究生及以上学历）。
2023届高考，学校成绩再创新高：俄语
单科有14人过140分，最高单班平均

分126.15分，19人过了特殊批次线即
一本线，其中实验班的一本线过线率达
28%，本科线过线率超90%。

今年，该校又开通了赴俄留学的
绿色通道，选择俄语的学生，高考后
可申请到莫斯科国立师范大学就读，
通过测试即可获得3+2本硕连读的
机会。2023届高考生中，有1人已经
获得公派赴俄罗斯留学机会，5人通
过莫斯科国立师范大学入学考试。

高中部特色发展创品牌

学校立足素质教育，以培养德、
智、体、美、劳全面发展的人为目标，
规范执行教育部义务教育课程方案，
在开齐开足各类课程的前提下，广泛
开展各类文体活动，如征文比赛、诗
朗诵比赛、演讲比赛等，定期开展春
秋季运动会，多次带领学生到市区参
加篮球、羽毛球、足球等体育竞赛，获
市区级比赛奖项。学校设置心理咨
询室，配有专职心理咨询老师帮助解

决学生心理问题。学校聚焦学生的
学习能力，关注学业提升，致力于帮
助莘莘学子成人成才，圆梦高中。多
年来，学校持续向鄂高、咸高输送了
一批又一批优秀学子。

在咸安区委、区政府、区教育局的
领导下，该校逐步成为了咸安区南片
区的龙头学校。2023年中考，该校
350余名初中毕业生中，有65人考入
了鄂南高中，18人考入了咸宁高中。

初中部素质教育结硕果

学校共有教师学校共有教师190190余名余名，，其中省其中省
市区级优秀教师市区级优秀教师、、优秀班主任优秀班主任、、骨干骨干
教师及学校优秀教师占比超教师及学校优秀教师占比超6464%%，，拥拥
有一大批教学经验丰富的教师有一大批教学经验丰富的教师。。

通过落实常规管理通过落实常规管理，，创造培优条创造培优条
件件，，学校为教师素质提升铺路搭桥学校为教师素质提升铺路搭桥，，
不断充实师资人才库不断充实师资人才库。。学校定期开学校定期开
展各学科组展各学科组、、备研组教学集体备课备研组教学集体备课、、
学科研讨学科研讨，，旨在加强教师的理论和业旨在加强教师的理论和业
务学习务学习，，落实常规教学管理落实常规教学管理，，不断提不断提
高教师专业素质高教师专业素质；；设置教学教研月设置教学教研月，，
通过公开课评比通过公开课评比、、校领导推门听课评校领导推门听课评

课等系列活动课等系列活动，，创造积极奋进的磨课创造积极奋进的磨课
研课氛围研课氛围，，不断提升教师专业技术能不断提升教师专业技术能
力力；；通过通过““请进来请进来、、走出去走出去””的方式创的方式创
造条件造条件，，多次邀请市区教研员多次邀请市区教研员、、资深资深
专家来校传授经验专家来校传授经验，，并多次派出教师并多次派出教师
团队赴俄罗斯团队赴俄罗斯、、武汉武汉、、市区兄弟学校市区兄弟学校
参加业务培训和交流学习参加业务培训和交流学习；；通过党员通过党员
干部与年轻教师交心谈心干部与年轻教师交心谈心、、开展开展““青青
蓝结对蓝结对””工程工程、“、“青训营青训营””工程工程、、召开班召开班
主任工作例会等方式主任工作例会等方式，，注重对青年教注重对青年教
师的培养师的培养，，全面提升教师队伍的专业全面提升教师队伍的专业
水平和育人潜力水平和育人潜力。。

师资库培优提能不停步

光荣榜异彩纷呈铸辉煌




