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检测项目
色度

肉眼可见物
臭和味
浑浊度
游离余氯
菌落总数

总大肠菌群
耐热大肠菌群

耗氧量

单位
度
—
—

NTU
mg/L

CFU/mL
MPN/100mL
MPN/100mL

mg/L

国家标准≤15
无

无异臭、异味≤1，特≤3≤4.0且≥0.3≤100
不得检出
不得检出≤3，特≤5

检测结果
＜5
无
无
0.24
0.45

未检出
未检出
未检出
1.41

供优质之水供优质之水
服诚信之务服诚信之务

咸宁联合水务保留服务热线咸宁联合水务保留服务热线

咸宁联合水务有限公司出厂水水质检测结果公示
2023年8月16日检测

96510

8182111

全省统一供水服务热线全省统一供水服务热线

本报讯（记者 毛亚轩 通讯员 王楚
军 吕栗）8月15日上午9时许，咸宁市
市政设施管理中心组织工人，对笔架山
路希望桥桥下被侵占的公共空间进行
清理。据悉，这是咸宁市城管执法委开
展非法侵占城市“山边水岸”公共空间
问题排查整治行动中的一项具体行动。

据了解，希望桥桥下一侧公共空间
被附近两家商铺长期占用，因长年累月
堆放垃圾杂物，再加上年久失修、风雨
侵蚀，其墙体砖混结构已出现开裂倾斜
等安全问题，也是一大卫生死角。

为此，咸宁市城管执法委组织市政
设施管理中心和执法一支队人员现场
执法，督促商铺负责人迅速搬离非法占
用桥下空间的30余件私人物品，并组
织人员对现场进行了清扫，对存在安全
隐患的墙体进行拆除和维修。这次整
治工作共清理出城市公共空间约15立
方米。

据悉，此次整治行动从8月5日起
至25日，期间按照省住建厅要求重点排
查在城市建成区范围内山边、水岸等公
共区域，是否存在乱堆乱放、摆摊设点、

私设围挡、非法建（构）筑物、废弃箱柜等
非法侵占公共空间问题，并举一反三对

路侧、桥下等其他区域进行排查整治，查
处非法侵占行为，恢复其公共属性。

侵占公共空间“零容忍”
我市城管开展非法侵占城市“山边水岸”公共空间问题排查整治

本报讯（通讯员 王梓
琪）近日，咸安区委组织部、
区委“两新”工委聚焦新就
业群体的现实需求，联合区
总工会、区卫健局、区市场
监管局、区交通局、区商务
局等区委“两新”工委成员
单位，以及部分爱心企业商
家和社会组织，在温泉、永
安、浮山等3处红色驿站共
同开展了“夏日送清凉 暖

‘新’聚民心”活动。
据悉，此次免费发放的

物资包括3000余份藿香正
气水、风油精、人丹，8000余
瓶矿泉水、苏打水，2000份

“獴掌门”儿童乐园门票（仅
限暑期内），500张万达广场
奶茶消费券、大玩家游戏币
兑换券，700余份防晒冰袖
面罩、充电宝、运动水壶等
物资，总价值约10万元。

“我们写在墙上的心
愿真的都实现了，谢谢！”

“刚好孩子放暑假，我下午
就带娃去儿童乐园，肯定
高兴坏了！”红色驿站内领
到爱心物资的外卖员、环
卫工你一言我一语，场面
十分热闹。

据了解，此次捐赠活
动除“两新”工委成员单位
大力支持外，咸安区本土
非公有制经济组织、社会
组织也纷纷参与。咸宁麻
塘风湿病医院、辛勤骨科
医院等5家民营医院党组
织购买2万余元防暑药品，
腾飞家具厂党支部捐赠了
180个双层保温杯，区总工
会拨付3万元购买清热解
毒防暑物资，由温泉、浮
山、永安3个街道办事处将
购买的物资投放到各个红
色驿站，免费赠与户外工
作者。

咸安红色驿站

降暑物资传递爱心

本报讯（通讯员 丁明月）近日，市
委组织部制定出台《咸宁市年轻干部
大战大考全程纪实办法（试行）》，注重
在严峻复杂的斗争中考察识别年轻干
部，进一步激励干部干事创业、担当作
为，为更多优秀年轻干部脱颖而出创
造机会、提供舞台。

市委组织部有关负责人介绍，
《办法》的出台，是贯彻落实“抓好后
继有人这个根本大计”政治要求的具
体举措，是扎实开展调查研究和主题
教育的成果体现，是健全培养选拔优
秀年轻干部常态化工作机制的有益
探索，填补了年轻干部经历大战大考
一线锻炼成长和培养使用的制度空
白。

《办法》提出“实事求是、客观公
正，以德为先、注重实绩，科学评价、考
用结合，分级分类、简便易行”4项基
本原则。对全程纪实对象范畴、大战
大考事项范围进行了界定，“纪实对

象”重点突出年轻干部“985”工程培养
对象（“85”后正县、副县，“90”后副县以
及“90”后乡科级干部），“大战大考事
项”主要包括党和国家层面做出的重大
战略部署，中央、省委、市委关注和推动
的重要工作，突发性、临时性重大任务、
重大事件，以及其他具有一定挑战性、
艰巨性和兜底性的急难险重任务等4个
方面内容。

《办法》对评价标准和评价程序
进行了量化和规范，保证纪实考核
结果的公平公正，为发现识别选用
优秀年轻干部提供重要参考。要求
年轻干部立足岗位职责和工作实
际，对在大战大考中具体干了什么
工作、解决了什么问题、取得了什么
成效、存在什么不足、有什么思考和
感悟等5个方面情况如实记录，全面
客观反映自身经历大战大考中的政
治态度、担当精神、作风表现、能力水
平和工作业绩。全程纪实主要按照

“个人填报、公示公开、单位评鉴、部
门评比、组织考核”等 5 项程序进
行。每年年底，由各级党委组织部门
开展年轻干部专题调研考核，综合调
研访谈情况、各单位评鉴意见、各业
务主管部门评比意见，以及巡视巡
察、日志核查、专项督查等成果，研
究确定专项考核等次，及时发现掌
握一批表现优秀的年轻干部。

《办法》注重把纪实结果运用与干
部选拔任用、评先评优、教育培养、管
理监督、激励约束相结合，重点对一贯
表现较好，工作实绩突出，经过大战大
考历练的优秀年轻干部，大胆提拔使
用或晋升职级，及时记功奖励，优先评
先评优；对缺乏大战大考历练、有培养
前途的年轻干部，采取挂职、任职的方
式，有计划地安排到大战大考和急难
险重任务一线实践锻炼；对成长滞后，
表现不积极、不主动、不作为的干部动
态调整管理。

市委组织部出台《办法》

让更多优秀年轻干部脱颖而出


