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近年来，咸宁高中一方面倡导“文
化教学德育化”“体育教学心理化”“艺
术教育生活化”等教学理念，通过课堂
教学主阵地彰显师德；另一方面建立

“家·校·生成长共同体”、开展“导师树
人计划”，通过家校共育彰显师风。

为加强师德建设，咸宁高中结合学
校办学治校的理念，采取“加强学习，提
高认识，师德师风常抓不懈”“建立健全
师德师风制度机制”“以人为本，尊重每
一个学生”“加强学科教研，提高课堂效
率”“严格制度执行力度，狠刹教师队伍
不廉之风”五项措施，提升师德水平和
整体素质。

工作上，针对一些教师事业心不
强，责任意识缺失的问题，该校开设师
德师风专栏，进行师德标兵评选，发布
师德典型的先进事例、设立校长信箱，
及时解决热点难点问题、积极开展清廉
主题活动，通过“学习强国”、微信公众
号等学习平台，转发教师师德师风问
题，树立党员干部、党员教师师德师风
模范。

教学上，针对一些教职工有讥讽、
歧视、侮辱学生，体罚和变相体罚学生
的行为，上课自由散漫，上班玩电脑游
戏、聊天等纪律观念不强、作风散漫、岗
位职责意识淡薄的问题，该校结合工作

实际，对照师德规范要求，科学制定和
逐步完善师德师风各项规章制度，以提
高全体教职员工对遵守师德规范的约
束力和自觉性，使师德建设制度化，常
态化。另外，该校还把课间休息时间，
老师是如何对待“后进生”的情感态度
和转化工作纳入师德考核，并设立举报
信箱，向社会和家长公布举报电话，对
有偿补课等违规违纪现象，一经发现立
即查处，实行师德一票否决制度，与绩
效工资和评先晋级挂钩。

与此同时，该校还开展以榜样感召
师德活动。为让榜样的力量带动全体
教师成长，每年五四青年节、教师节等

评选优秀青年教师、优秀共青团员、五
一劳动模范和教育工作者，激励广大教
师在自己的岗位上，敬业奉献，勤奋和
谐，务实创新，追求卓越，很好地营造了

“学先进、比先进、当先进”的氛围，促进
了教师的成长和发展。

未来，咸宁高中始终把师德师风建
设摆在首要位置，着力提升教师的教育
教学水平和综合素质，把严格制度规定
同日常教育教学、教师言行举止相结
合，不断促进全体教师以身作则、为人
师表，持续提升教师教书育人能力素
质，以良好的师德师风来推进学校的高
质量发展，办人民满意的教育。

弘师德 正师风 树师表 铸师魂
——咸宁高中师德师风建设成效显著
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百年大计，教育为本；教育大计，
教师为本。近年来，咸宁高中积极引
导教师牢记为党育人、为国育才使
命，积极探索新时代教育教学方法，
不断提升教书育人本领，学校整体教
育教学质量大幅提高，显示了卓越的
人才培养能力与办学实力，赢得了较
强的社会美誉度和影响力，得到了社
会各界的高度肯定和关注，陆续收到
近千面家长送来的锦旗。

师德师风建设是打造高素质教
师团队的重要环节，更是学校践行
立德树人根本任务的关键所在。近
年来，在校党委书记朱大浩的带领
下，咸宁高中“师德师风”建设方面
取得哪些成效？记者将带你一起前
去探访。

在家长的眼里，老师是知识的化
身，把懵懂的孩子领进知识的海洋；
在孩子的心中，老师用无私的爱心温
暖孩子幼小的心田；在老师的理念
中，“春蚕到死丝方尽，蜡炬成灰泪始
干”是对这份职业的真实写照。

沈建平就是这样的一位好老师。
今年 55岁的沈建平已从教 36年，他
经常叮嘱学生和家长，要做到四个

“第一”：人品第一、学习第二；身体第

一、学习第二；睡觉第一，学习第二；
语文第一，其他第二。

在家长心中，沈建平对学生的教
学方式既温馨又独特。郭先生是一名
学生家长。他介绍，自己的孩子自从
进入咸宁高中后，学习和生活习惯得
到很好的改善，还爱上了体育运动。
经过观察，郭先生才得知这些成绩都
离不开沈建平老师的辛勤付出。“沈
老师每天从清晨到深夜，从教室到宿

舍，坚持比学生起得早，比学生睡得
晚，不仅关心学生们的学习、成长，还
关注学生的作息习惯，这让他深受感
动，把孩子交给沈老师很放心。”郭先
生说。

咸宁高中有位特殊的学生，中考
时数学仅考了 5 分。进入咸宁高中
后，在老师王贵辉的引导下，成绩得
到质的提高。他在感谢信中写道：十
分感谢王老师给我展现自我的机会，

让我在不断学习和实践中，数学成绩
得到久违的提高，并坚定了今后当一
位英语老师的信心。

这名学生在咸宁高中的 3年，王
贵辉一直关注着他，不断地鼓励他、
支持他，给他信心。对于他偏科的科
目，常常利用午休、晚自习和qq视频
等方式进行课外辅导，该生高三毕业
后，其家长还给王老师送来了答谢
礼，王贵辉一一拒绝。

“学高为师，身正为范”是对教师最
精准的诠释，咸宁高中遵循这两条基本
准则去开展教师团队建设的各项活
动。一方面督促教师终身学习，鼓励各
科教师更新自身知识结构、拓展知识
面，以提高教学能力与教学水平；另一
方面提高教师的待遇、关心教师的身心
健康，让每位教师都能毫无顾虑地投身
教育事业，尽职尽责培养高素质人才。

老师像夏风把新意和蓬勃吹给学
生，郭建斌就是这样的一位老师。郭建
斌从教22年，他以身作则、严于律己，
培养了一批又一批的学生。

为此，他积累了一套有效的教学方
法，该严的时候严，该松的时候松：学习

上比较严厉，要求较高，但不会乱设定
目标；课外活动一样不少，每周的体育
课都按时上。

郭建斌的课堂生动活泼，数学课的
容量非常大，总是想给学生再多讲一
点，再多讲一点，最令家长们佩服的是
他总会给予学生发言的时间，让学生对
每一道题有着深刻的思考，真正做到了
课堂是学生与老师共建的“知识乐堂”。

“对每堂课、每位学生负责。”作为
一名老资历的一线教师，杨道义对什么
是好教师有一套评判标准。他说，“好
的老师”是行动着生命的教材，“好的教
育”是师生生命的彼此成就。谈及对师
德师风的培养，杨道义告诉记者：教育，

既要有深度，更要有温度！善于发现孩
子身上的“闪光点”，用赏识教育的方式
对待学生，帮助学生建立自尊和自信；
同时，要对每一堂课负责、对每位学生
负责，鼓励学生积极向上，放大每一个
学生身上的优点，多给他们展示自我的
机会。

谭克桂是咸宁高中的一名数学老
师，在谈及教师素质和责任时他说道：

“教师最需要的是良心，‘师者，传道授
业解惑也’，这其中是存在主次顺序的，
最重要的是传道、然后是授业、最后是
解惑。”

教学上，谭克桂除了专攻课本上的
知识外，还不断激发学生学习数学的兴

趣，在解题上找细节，叮嘱学生养成良
好的解题习惯。课堂上，对于每一道题
都要反复琢磨，反复推敲，想方设法如
何开拓学生的思路，如何将一道题解得
更加完美。除此之外，谭克桂还不断丰
富自己的知识，升华自己的学识，每月
的工资四分之一都用于购书“充电”。

谈到如何调动学生的学习积极性
时，谭克桂说：“树立信心是首要工作，
不轻易放弃一位学生是作为人民教师
的基本职业道德。”就拿高考来说，到最
后关头时，有的学生可能会倦怠或是畏
惧，这就需要老师适时地鼓励和关心，
甚至说些善意的谎言，老师一句温暖的
话说不定就坚定了一位学生的信心。

学校 “五举措”抓师风建设

老师 身正为范立德树人

家长 老师是学生的“启明灯”


