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汉口银行咸宁分行招聘启事
汉口银行成立于1997年 12月，是

一家总部位于武汉的城市商业银行。汉
口银行咸宁分行成立于2016年12月23
日，目前咸宁分行各项业务稳步推进，因
发展需要,现面向社会招聘优秀人才。

一、招聘岗位及资质条件
（一）综合柜员
1、本科及以上学历；
2、年龄在30岁以下；
3、具有金融行业工作经验或应届毕

业生；
4、具有良好的服务意识及人际沟通

能力，形象好，亲和力强；
5、具有银行或基金从业资格证优先；
6、身体健康、品行端正、责任心强，

无不良记录；
7、对于特别优秀人才可以放宽年龄。
（二）对公客户经理
1、年龄35周岁（含）以下；
2、本科及以上学历；
3、具有良好的服务意识及人际沟通

能力，形象好，亲和力强；
4、具有金融行业对公客户经理等相

关岗位工作经验；

5、对于特别优秀人才可以放宽年龄。
（三）理财经理
1、年龄35周岁（含）以下；
2、本科及以上学历；
3、具有良好的服务意识及人际沟通

能力，形象好，亲和力强；
4、具有1年以上银行理财经理或大

堂经理等相关岗位工作经验；
5、持有基金从业资格证书；
6、对于特别优秀人才可以放宽年龄。
（四）消贷经理
1、年龄35周岁（含）以下；
2、本科及以上学历；
3、具有银行信贷业务工作经验者优先；
4、具有较强的营销意识和能力，逻

辑思维能力、沟通表达能力和合规意识，
无任何不良行为记录。

5、对于特别优秀人才可以放宽年龄。
二、其他事项
（一）有意者请将个人简历，发送至

邮箱（106950@hkbchina.com)，邮箱文
件名请注明“姓名--岗位名称”。应聘
者未收到笔试、面试和体检通知的，视为
未被录用，招聘方不再另行通知。

（二）应聘者对个人填报信息的真实
性负责，如与事实不符，招聘方有权取消
录用资格。

（三）联系人：罗女士
座机：0715-8911378
手机：13085119031

完善监管制度 规范行业发展
——解读私募投资基金监管条例三大亮点

新华网消息《私募投资基金监督
管理条例》9日正式对外发布，这是我
国私募投资基金行业首部行政法规。
条例的出台，有利于完善私募基金监
管制度，将私募投资基金业务活动纳
入法治化、规范化轨道进行监管，对私
募基金行业规范健康发展、防范化解
风险具有重要积极意义。

■亮点一：全面夯实私募基金法治基础
近年来，我国私募基金行业发展

迅速，从一个“小众行业”发展为我国
金融体系的重要组成部分，在提升直
接融资比重、支持科技创新和产业转
型升级、满足居民财富管理需求等方
面，发挥着越来越重要的作用。

数据显示，截至2023年5月，在中
国证券投资基金业协会登记的私募基
金管理人2.2万家，在基金业协会备案
的私募基金15.3万只，基金规模21万
亿元左右，居全球前列。

私募基金主要分为私募证券基金、
私募股权基金（含创业投资基金）两大
类。证券投资基金法主要对私募证券
基金的监管作了规定。长期以来，私募
股权基金的监管上位法依据不足，对其
规范主要依赖部门规章、规范性文件以
及自律规则，监管执法依据和手段相对
欠缺。随着资本市场改革深化以及行
业发展的客观要求，到了需要重视并纳
入上位法调整的阶段。

条例明确将契约型、公司型、合伙

型等不同组织形式的私募证券基金、私
募股权基金均纳入调整范围，解决了私
募股权基金上位法依据不足问题，为其
提供更加充足的制度支撑和法律保障，
有利于促进私募股权基金规范健康发
展，推动资本市场高质量发展。

■亮点二：完善私募基金监管制度
近年来，监管部门对私募基金行

业积累了一定的监管经验，同时通过
处置阜兴系、金诚系等重大风险事件，
进一步摸清了私募基金行业存在的主
要风险和突出问题。条例在系统总结
监管经验、行业规范等基础上，着力推
动私募基金行业规范健康发展。

强化源头管控。条例以规范私募投
资基金管理人及其控股股东、实际控制
人、普通合伙人等为着力点，抓住募集资
金、投资运作、信息提供等关键环节，强化
风险源头管控。比如，禁止公开或变相公
开募集资金，禁止突破人数限制，禁止公
开宣传推介，强化投资者适当性管理等。

划定监管底线。条例加强对私募
基金管理人、托管人以及私募基金服务
机构等主体从事私募基金业务活动要
求，落实穿透监管要求，不断优化私募基
金整体生态；明确证监会监管职责及监
管措施等，对规避登记备案义务、挪用侵
占基金财产、实施“老鼠仓”、利益输送等
行为加以规范，加大惩处力度，为私募基
金行业发展营造规范有序的竞争环境。

对创业投资基金实施差异化监管。

创业投资基金是实现技术、
资本、人力等创新要素与创
业企业有效结合的投融资
方式，其风险外溢性相对较
小，在投资阶段、投资期限、
投资对象、退出机制等方面
具有一定特殊性。

条例对创业投资基金
作出区别于其他私募基金
的差异化监管安排，比如对符合条件的
创业投资基金在登记备案、资金募集、投
资运作、风险监测、现场检查等方面实施
差异化监管，对主要从事长期投资、价值
投资、重大科技成果转化的创业投资基
金在投资退出等方面提供便利等。

■亮点三：支持发展与强化监管并重
支持发展与强化监管是促进私募

基金行业健康规范发展不可或缺的两
个方面。

近年来，私募基金在服务实体经
济、支持创业创新等方面发挥了积极
作用。截至2022年末，私募股权基金
在投中小企业项目8.5万个，在投本金
2.59万亿元；在投高新技术企业5.9万
个，在投本金2.62万亿元；在投初创企
业2.7万个，在投本金5443亿元。

条例充分考虑私募基金的特点及
其创新发展的需要，既对私募基金

“募、投、管、退”提出全链条监管要求，
又强调发挥私募基金行业服务实体经
济、促进科技创新等作用，做到支持发

展与强化监管并重。
一是条例总则明确提出“国家鼓

励私募基金行业规范健康发展，发挥
服务实体经济、促进科技创新等功能
作用”，有利于凝聚各方共识，共同优
化私募基金行业发展环境。

二是设立创业投资基金专章，明
确创业投资基金应当符合的条件，实
施差异化监管和自律管理，明确国家
对创业投资基金给予政策支持，鼓励
和引导“投早投小投科技”，鼓励长期
资金投资于创业投资基金。

三是对母基金等合理展业需求豁
免一层嵌套限制，有助于行业引入长期
资金，更好发挥私募基金在促进直接融
资和支持科技创新等方面的功能作用。

证监会表示，将扎实推进条例落
实工作，抓紧完善配套办法和规则，进
一步细化具体监管要求，引导私募机
构不断提升合规风控水平和专业管理
能力，切实发挥私募基金高效对接投
融资需求的积极作用，实现中国特色
现代资本市场功能的有效发挥。

“高考志愿规划师”靠谱吗
新华网消息 一年一度的高考结

束后，如何填报志愿又成了摆在考生
和家长面前的一道难题。此时如果有
人告诉您：“我是高考志愿规划师，让
我来指导您填报志愿，保证一分都不
浪费”，您会不会心动呢？近两年，专
门指导考生填报志愿的所谓“高考志
愿规划师”开始出现，这真的是一项新
职业吗？是否真能为考生提供专业有
效的服务？不少机构打出广告说可以
通过考试持证上岗，真的靠谱吗？

■未纳入国家职业资格目录
记者在网上发现，不少机构针对

“高考志愿规划师”的培训考证打出了
诱人的广告语：“教你快速找到高薪职
业”“考证低门槛、低难度，适合做副业
赚钱”……如何才能考取这个所谓的

“高考志愿规划师”证书呢？不同机构
的答案都一样——需要缴费报名。

花上几千块，培训三天到一个月，就
能拿到教育部主管单位颁发的证书，获得
高薪就业机会，真的有这样的“好事”吗？

记者查阅人社部公布的最新版
《国家职业资格目录》发现，“高考志愿
规划师”并不在其中。人社部有关司
局负责人曾在公布《国家职业资格目
录》答记者问时称，目录之外一律不得
许可和认定职业资格。这也就意味
着，“高考志愿规划师”这一职业及其
认证证书，并未获得国家认可。

记者也向网上涉及的所谓证书发
放单位进行了核实。

记者：微信群里面说“高考志愿规
划师”的证书是咱们中国智慧工程研
究会发放的，想跟您核实一下有没有
这个证书。

中国智慧工程研究会工作人员：
没有，这不可能的。教育部、民政部都
不允许的，我们不会发这个证书。

■虚假宣传退款难
所谓的“高考志愿规划师”并不是

一项获得国家认可的职业。教育部也
在日前发布警示称，有关部门从未发
放过“高考志愿规划师”这类职业资格
证书，某些社会机构所谓的“志愿规划
师”“专家名师”等，大多是临时招募的
社会人员，按照机构提供的“台词”给
考生和家长进行所谓的辅导。

记者在网络投诉平台发现，有不
少用户反映一些开展“高考志愿规划
师”考证业务的机构存在虚假宣传、申
请退款难。有消费者权益保护领域学
者表示，利用网络炮制虚假信息，“贩
卖”焦虑，亟待网络平台加强管理予以
查处。

■专家说
孩子的人生规划不能简单交给别人

中国法学会消费者权益保护法研

究会副秘书长陈音江说，有一些机构
抓住了考生和家长的心理，故意去制
造焦虑，故意去夸大填报志愿的难度，
然后来突出所谓的培训的重要性。这
种服务购买之后，很难去鉴定它是不
是有价值，也很难去鉴定它的真假。
如果你遇到了问题或者权益受到损
害，往往很难举证去维权。

国家教育考试指导委员会专家组
成员陈志文表示，在志愿填报上，更希
望家长和孩子想清楚自己的人生规
划。注意，表面上是志愿填报，本质是
孩子走到人生的十字路口，向左走还
是向右走。不能简单交给别人，让别
人去决定。非常严重的一个误区或者
误导就是分数最大化，渲染“不浪费一
分”。高考志愿是人生的路径或者方
向选择，如果不看方向，一味地只算计
分数最大化，最后的结果往往是南辕
北辙。

培训三天
就能拿证上岗


