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检测项目
色度

肉眼可见物
臭和味
浑浊度
游离余氯
菌落总数

总大肠菌群
耐热大肠菌群

耗氧量

单位
度
—
—

NTU
mg/L

CFU/mL
MPN/100mL
MPN/100mL

mg/L

国家标准≤15
无

无异臭、异味≤1，特≤3≤4.0且≥0.3≤100
不得检出
不得检出≤3，特≤5

检测结果
＜5
无
无
0.24
0.45

未检出
未检出
未检出
1.04

供优质之水供优质之水
服诚信之务服诚信之务

咸宁联合水务保留服务热线咸宁联合水务保留服务热线

咸宁联合水务有限公司出厂水水质检测结果公示
2023年6月29日检测

96510

8182111

全省统一供水服务热线全省统一供水服务热线

本报讯（通讯员何潇）为深入学习贯
彻习近平新时代中国特色社会主义思
想和党的二十大精神，切实落实国网湖
北省电力有限公司关于开展“作风建设
深化年”的工作要求，持续将作风建设
引向深入，咸宁市丰源电力勘测设计有

限公司（国网咸宁供电公司经研所）[以
下简称设计公司(经研所)]扎实推进“作
风建设深化年”系列工作。

一是大力加强学风建设，今年以来，
设计公司（经研所）打造领导班子及中
层干部“潜山大讲堂”，青年员工交流分

享“香吾夜校”等学习交流平台，创新开
展领导班子“每周一学”活动，积极营造
浓厚学习氛围，不断推进学习型单位建
设，促进员工思想素质和业务能力提
升。二是全面加强执行力建设，深入宣
贯《执行文化手册》，聚焦执行文化落地

“五大问题”，开展学习讨论，座谈交流，
健全完善“四小时复命制”，强化工作督
办机制，大力涵养“说了就办、定了就
干、干就干好”的执行文化。三是对照
问题整改提升，开展“转作风 提质效”主

题活动，每月初召开部室负责人座谈
会，形成月度作风问题清单，并同步制
定针对性的改进措施，次月对整改情况
进行对照检查和闭环销号，以真抓实干
促进工作质效提升。

通过开展“作风建设深化年”系列
工作，该公司全体员工切实提升思想
站位，严格自我要求，树立“少说多
做，实干实效”的价值导向，以更加强
硬的工作作风推动公司各项工作再
上新台阶。

咸宁设计公司（国网咸宁经研所）

扎实推进“作风建设深化年”系列工作

本报讯（记者谭宏宇 通讯员胡浩
鑫）6月28日，记者在“湖北人才周”咸
宁市系列活动启动仪式上获悉，我市

“香城人才卡”申领工作正式启动，近
期市人社局将开通网上申领。

据悉，根据《咸宁市“香城人才卡”
实施办法（试行）》，该人才卡申领对象
要求在咸宁工作或者服务（柔性引进人
才服务满1年以上），且符合下列条件之
一：1.享受省政府及以上专项（特殊）

津贴专家；2.《咸宁市高层次人才认定证
书》获得者；3.咸宁市博士后平台出站留
咸就业创业的博士后；4.在咸工作满2
年且作为主要参与人获得省级及以上
科研课题和科研奖项的博士；5.符合湖
北省“楚才卡”申领条件的人员。

“香城人才卡”持卡人可享受安居
保障、子女入学、医疗保障等十项服
务。其中，持卡人购买首套新房用于
自住，按购房款15%享受购房补贴，最

高不超过10万元。持卡人子女入读
公办义务教育阶段学校可在全市范围
内择校就读。持卡人在一个自然年度
内，因特殊慢性病住院和门诊治疗产
生的符合政策规定应由个人自付的医
疗费用，按照90%比例给予补贴。持
卡人直系亲属需在市内养老的，可申
请社区居家养老服务或者优先安排入
住辖区公办养老机构。

“将改革申请、审核、领取的办理

流程，全力做好申领服务工作。”市人
社局相关负责人表示，在建立全市高
层次人才信息库的基础上，实行“免申
即办”，让人才少跑路，让数据多跑路，
让“香城人才卡”变成实用卡、温馨卡。

据了解，2017年12月，我市曾推
出过“人才绿卡”，此次“香城人才卡”，
申领对象更为多元、服务内容更为实
用、享受政策更加实惠、办理流程更加
优化。

最高享10万元购房
补贴，还有多项福利！“香城人才卡”开始申领

本报讯（记者杜培清 通讯员兰水
月）“目前我国制造业‘三步走’马上步入
第一阶段，但是我们智能制造的一些核
心技术还是要依赖国外，面对国际打压，
我们应该如何应对？”“酒厂酿白酒大规
模使用机器人，是否可以把白酒的价格
打下来？”……

6月29日上午，2023年省科协“红
色赋能 党建强会”专家行暨“科创湖北”
荆楚行（咸宁站）活动启动，全国首个以
院士领衔命名的智能制造科普工作室
——“丁汉院士智能制造科普工作室”走
进我市高校，为师生带去科普的盛宴。

当天，“丁汉院士智能制造科普工作
室”向咸宁职业技术学院、湖北科技学院
赠送了智能制造科普丛书，工作室的报
告专家为两校师生带去了《工业机器人
概述及应用》《智能商用服务机器人的百

花齐放和行业思考》《传统白酒酿造的智
能化实践》《芯片到底难在哪里？——基
于物理与材料科技的挑战与实现》等主
题讲座，分享在智能制造领域的最新研
究成果和实践经验，给师生带来全新的
思考和启示。

讲座结束后，学子纷纷举手踊跃提
问，主讲专家、教授深入浅出的讲解、机
智幽默的回答激发了大家对真理、对生
活、对未知的探索热情，全场掌声雷鸣。

“我相信通过举办这样的活动，能够
凝聚各方力量，激发创新活力，推动产业
升级和科技创新，为咸宁的经济发展和
社会进步贡献更多智慧和力量。”湖北香
城智能机电研究院院长周国鹏说。

据了解，2023年省科协“红色赋能
党建强会”专家行暨“科创湖北”荆楚行
（咸宁站）活动为期两天，由省科协主办，

省科协科技社团党委、省科协学会信息
服务中心、省机械工程学会、咸宁市科
协、丁汉院士智能制造科普工作室、湖北
科技学院、咸宁职业技术学院、湖北香城
智能机电研究院协办，根据2023年省科
协“红色赋能 党建强会”工作总体安排，
创新党建与学术相结合的工作路径，助
力咸宁高质量发展。

“科创湖北”荆楚行（咸宁站）活动启动

院士科普工作室走进我市高校

本报讯（记者周阳 通讯员陈惠君）
6月28日，咸宁市工会代表会议召开，
选举产生我市出席省工会第十四次代表
大会的正式代表。

会议就咸宁市出席省工会第十四次
代表大会组织人事工作作了说明，并介

绍了代表候选人产生情况。
会议采取无记名投票的方式，差额

选举产生出席省工会第十四次代表大会
的32名正式代表。

当选代表充分体现广泛性、代表性，
有各级工会工作者，有先进模范人物代

表，有工人等一线职工代表，有企业以及
教科文卫等方面的知识分子代表，有机关
工作人员、新型经济组织和社会组织中的
优秀人才等。他们将认真履行职责，积极
建言献策，充分展示咸宁市广大职工和工
会干部锐意进取、奋发向上的精神风貌。

咸宁市工会代表会议召开
选举产生出席省工会第十四次代表大会代表

本报讯（记者傅辉 通讯
员佘娇兰 佘鹏辉）6 月 28
日晚，咸安区温泉街道南昌
路社区举行“永远跟党走·筑
梦新时代”迎“七一”文艺汇
演活动。

活动中，对“最美系列”
先进集体及个人共88人进
行表彰，他们中有光荣在党
50年老党员、向善而行的最
美志愿者、用爱守护小区的
最美楼栋长、重德尚礼的最
美孝心少年等。

活动穿插着热情的舞
蹈、时尚的帽子秀、悦耳的
二胡表演等，有奖问答中的
垃圾分类、燃气安全、平安
创建等宣传，寓教于乐、入
脑入心。

“感谢组织为我颁发的
‘光荣在党50年’纪念章，这
份荣誉强化了我的党性，增
添了我的信心。身体虽已年
迈，但党在我心中。今后，我
会更好地发挥老党员的作
用，守好这份荣誉，继续向前
奋斗，为党再添一份光彩。”
老党员郭云华说。

此次活动，通过树立并
宣传一批事迹感染人、品质
引领人、精神激励人的基层
先进典型，让居民群众学有
榜样、行有楷模、赶有目标，
为共同缔造美好家园，构建
和谐社区出一份力。

欢庆“七一”
表彰“最美”


