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本报讯（记者熊大平 通讯员 王晓
瑞 袁羊朦）重温红色文化，激发学生传
承红色基因，热爱家乡的热情，近日，温
泉中学托管部开展了丰富多彩的社会实
践活动。

3月24日，温泉中学七年级托管部
的孩子们在老师的带领下，走进咸宁市
博物馆、规划展览馆、地质博物馆。从历
史文物到现代都市规划，从远古文明到
地质景观，增加了同学们对咸宁的认识
了解，感受城市历史文化魅力、触摸城市
发展记忆，体味钟灵毓秀的咸宁。

3月25日，托管班开展了“一起重
温峥嵘岁月，一同追溯‘红色’血脉”的主
题社会实践活动。本次活动以红色文化

为主线，串联红色地标。
在贺胜桥战役纪念馆，从视频到画

卷，从文物到资料。汹涌的感情在胸腔
激荡，敦促着学生们牢记先辈创业艰
辛。在向阳湖五七干校，耳熟能详的文
人名字闪烁其间，让学生们感受到老一
辈知识分子的劳动热情和不屈不挠的奋
斗精神。

此次社会实践活动，通过实地参
观、启发交流等多种教学形式，对学生
进行红色文化教育，培根铸魂的精神洗
礼。学生们更加珍惜如今来之不易的
幸福生活。温泉中学将不断强化责任
使命，引导学生做有担当、有作为的新
时代少年。

温泉中学托管部开展社会实践

传承红色基因 领略文化魅力

本报讯（记者熊大平 通讯员杨文
健）清明节来临之际，为悼念革命先烈，
缅怀先烈的丰功伟绩，教育学生继承先
烈遗志，争做新时代好队员。3月 31
日，咸宁市第十四小学带领部分少先队
员到汀泗烈士陵园、汀泗北伐纪念馆开
展“缅怀革命先烈，传承红色基因”清明
节教育活动。在烈士纪念碑前举行了
庄重的祭奠仪式，并参观了汀泗北伐纪
念馆。

通过出队旗唱队歌、学生代表宣
誓、向烈士敬献鲜花、默哀、重温入队誓
词等一系列活动，表达对烈士的无限哀
思与崇敬，表达了同学们继承先烈遗志
的坚强决心。

咸安外小
赛课获佳绩

本报讯（记者熊大平 通讯员熊
丹）近日，咸安区外国语实验小学师
生来到鄂南烈士陵园，缅怀先烈，祭
奠英魂。

站在烈士纪念碑前，读着英雄事
迹，鼓舞大家传承革命先烈精神，努
力学习，争做好少年。少先队员代表
江歆瑶用饱含深情的语言，追思革命

先辈的英雄事迹，诉说对英烈的深切
缅怀，表达少先队员继承革命遗志、
发扬爱国精神、努力学习、发奋图强、
建设祖国的决心。

老师曾琪春号召少先队员们，铭
记光荣的革命历史，继承先烈的优良
传统，勤奋学习，积极向上，为民族振
兴、国家富强而努力奋斗。

咸安外小开展祭扫烈士活动

清明祭英烈 红色永传承

第十四小学

开展清明节教育活动

汉口银行咸宁分行招聘启事
汉口银行成立于1997年 12月，是

一家总部位于武汉的城市商业银行。汉
口银行咸宁分行成立于2016年12月23
日，目前咸宁分行各项业务稳步推进，因
发展需要,现面向社会招聘优秀人才。

一、招聘岗位及资质条件
（一）综合柜员
1、本科及以上学历；
2、年龄在30岁以下；
3、具有金融行业工作经验或应届毕

业生；
4、具有良好的服务意识及人际沟通

能力，形象好，亲和力强；

5、具有银行或基金从业资格证优
先；

6、身体健康、品行端正、责任心强，
无不良记录；

7、对于特别优秀人才可以放宽年
龄。

（二）对公客户经理
1、年龄35周岁（含）以下；
2、本科及以上学历；
3、具有良好的服务意识及人际沟通

能力，形象好，亲和力强；
4、具有金融行业对公客户经理等相

关岗位工作经验；

5、对于特别优秀人才可以放宽年
龄。
（三）理财经理
1、年龄35周岁（含）以下；
2、本科及以上学历；
3、具有良好的服务意识及人际沟通

能力，形象好，亲和力强；
4、具有1年以上银行理财经理或大

堂经理等相关岗位工作经验；
5、持有基金从业资格证书；
6、对于特别优秀人才可以放宽年

龄。
（四）消贷经理
1、年龄35周岁（含）以下；
2、本科及以上学历；
3、具有银行信贷业务工作经验者优

先；

4、具有较强的营销意识和能力，逻
辑思维能力、沟通表达能力和合规意识，
无任何不良行为记录。

5、对于特别优秀人才可以放宽年
龄。

二、其他事项
（一）有意者请将个人简历，发送至

邮箱（106950@hkbchina.com)，邮箱文
件名请注明“姓名--岗位名称”。应聘
者未收到笔试、面试和体检通知的，视为
未被录用，招聘方不再另行通知。

（二）应聘者对个人填报信息的真实
性负责，如与事实不符，招聘方有权取消
录用资格。

（三）联系人：罗女士
座机：0715-8911378
手机：13085119031

本报讯（记者熊大平
通讯员熊丹）近日，2023
年春季浮山教育总支优
质课竞赛落幕，咸安区
外国语实验小学佳绩频
传。3 名参赛教师分别
荣获语文学科、数学学
科一等奖，英语学科二
等奖。

突出的成绩背后，是
参赛教师心血和汗水的
积淀，也是学校教研管理
的集中展示。

学校通过开展“青
蓝结对”，充分发挥骨干
教师对于青年教师的帮
扶引领作用，助力青年
教师快速成长；通过每
周年级组集体教研活
动，凝聚集体智慧，备好
课、上好课、评好课，极
大促进教师间的交流和
学习；通过开展校内赛
课、教师基本功比赛等
活动来磨砺青年教师，
积极为教师成长铺路架
桥，造就了一支团结、协
作、互助的教研团队。


