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本报讯（记者方达星 通讯员
余璠）为强化警示教育，预防司法
工作人员职务犯罪现象。近日，
咸安区检察院党组成员、副检察
长黄庭琦一行前往咸宁市公安局
交警支队四大队为公安干警们开
展以“预防司法工作人员职务犯
罪”为主题的现场宣讲。

该院第三检察部主任佘娟采
用以案释法、全面剖析的方式，从
司法工作人员相关职务犯罪所涉
及的十四个罪名及司法实践中常
见的徇私枉法罪、刑讯逼供罪等
几类职务犯罪入手，围绕当前检
察机关查办职务犯罪的严峻形
势、司法工作人员职务犯罪典型
案例剖析、司法工作人员职务犯
罪原因以及如何预防司法工作人
员职务犯罪发生的四个角度，全
方位、多层次、宽领域的向公安干
警们进行了详细的解读。

“此次宣讲活动主题鲜明，理
论与实践相结合，具有很强的警示
和教育意义。”参会干警纷纷表示
将严守各项法纪法规，远离职务犯
罪，运用法治思维和法治方式，全
面提高司法水平和工作质效。

咸安检察院

开展预防职务犯罪宣讲

2月19日，记者从2022 年湖北六
大考古新发现终评会上获悉，湖北商
周考古获重要收获，考古工作者在咸
宁赤壁新发现的大湖咀遗址，专家初
步认为是目前在长江以南发现的面积
最大、保存最完整的西周城址。

咸宁赤壁大湖咀遗址是湖北省文
物考古研究院在对赤壁高新区文物保

护区域性统一评价中新发现的文物
点。2022年7月至今，考古队围绕遗
址破坏较大的区域开展工作，发掘总
面积约1000平方米。

该考古项目负责人宋有志介绍，
此次考古发掘收获颇多：对城址进行
地形测绘和三维建模，初步确认城墙、
护城河的结构，摸清城址范围，明确城
内面积17.2万平方米；明确遗址年代
跨度较大，主体年代大致从西周中期

至春秋晚期；发掘清理出与制陶、冶铸
相关的房址、灰坑、窑址等遗迹，出土
一批与制陶相关的遗物。

此次考古发掘出土各类文物标
本200多件。其中一件锡扁壶，年代
约为春秋早中期。使用便携 XRF，
对其合金成分中锡含量进行测量，
发现纯度高达 92.7%，这在同时期极
为罕见，对于研究中国古代铸造工
艺具有重要价值。另出土铜礼器残

片及铜削刀、铜构件等各类铜器多
件，表明该城存在高等级的贵族生
活。

专家称，长江以南商周城址目前
所知仅有江西吴城和湖南炭河里城，
初步认为此次新发现的大湖咀遗址是
目前在长江以南发现的面积最大、保
存最完整的西周城址。该遗址的发掘
对于研究长江以南地区商周时期考古
学文化谱系具有重要意义。

湖北日报记者 海冰 凡国栋
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科普在身边
咸宁市科协主办

这些水果“双胞胎”究竟有什么不同？
◆猕猴桃vs奇异果
我国本就是猕猴桃的原产国，到目

前为止全世界总共发现猕猴桃属66种，
其中有62种原产于我们国家。因此，猕
猴桃和奇异果本身就是同一种水果，奇
异果只是猕猴桃去海外“留学”改了个名
字而已。

◆菠萝vs凤梨
菠萝和凤梨本身就是同一种植物，

均属于凤梨科凤梨属。要说差别的话，
可能就是口感方面存在一定的差异。菠
萝从南美洲远渡重洋的时候就一直被叫

作“凤梨”，因头顶上长着一丛凤凰尾巴
似的叶子而得名，“菠萝”这个称呼是后
来出现的，具体原因尚不得知。

很多人疑问为啥菠萝有很多黑色槽
壑，而凤梨没有呢？

这是由于凤梨在选育的过程中出现
了比较严重的果实退化，退化了槽沟中
的黑毛，在有些地方就把凤梨称之为“无
眼菠萝”。

◆苹果vs蛇果
蛇果，只是苹果的一种“称呼”而已，

名称主要是来自我国港台地区对“deli-

cious”的音译“地厘蛇”，后来被大家进
一步简化成了“蛇果”，它和所谓的“蛇”
并没有任何关系。

◆番石榴vs芭乐
番石榴原产于美洲地区，后被西班

牙人带到东南亚。我国台湾地区从17
世纪开始栽培番石榴，“芭乐”是当地居
民对于“番石榴”的称呼，随后出现了无
籽芭乐、水晶芭乐、红心芭乐等多种番石
榴，它们其实也是同一种水果。

◆葡萄vs提子
葡萄可以分为“欧亚葡萄”和“美洲

葡萄”，美洲葡萄口感相对较涩，也不是
很甜，市面常见的葡萄还是欧亚葡萄。
而提子是“欧亚葡萄”中的一个品种，它
主要是欧亚葡萄和美洲当地一些品种葡
萄的“杂交种”。

提子并不是我国本土的水果品种，
为我国引进了像“红地球”（红提）、“意大
利麝香”（绿提）、“秋黑”（黑提）等品种。
我国培育的提子和葡萄相比，果肉相对
更加硬脆，果肉和果皮较难分离。

（科普中国）

19日，记者在市体育中心升级改造
工程施工现场看到，内场场地正在整平，
看台的老旧顶棚已经拆除，工人正在安装
新顶棚。

据悉，市体育中心升级改造工程主
要包括：内场改造、看台棚顶翻新、智能
化管理系统改造、外观改造、内场灯光
及LED大屏改造、室内多功能房改造和
安全应急指挥中心改造，整体工程预计
今年9月竣工。（记者 毛亚轩）

市体育中心

升级改造
施工正酣

本报讯 (记者马丽 周莹 通讯员王
长青 余波)住房有保障、医疗有优惠、入
学不用愁……16日，市人力资源和社
会保障局相关负责人介绍，我市真心爱
才、悉心育才、倾心引才、精心用才，用
满满诚意，揽天下英才。

一直以来，我市以求贤若渴的态
度，惜才如金的理念，全力构建“近悦远
来”人才生态，倾力打造群贤毕至、才智
涌动、活力迸发的人才高地。

党管人才是根本。市委、市政府高
度重视人才工作，主要领导多次听取人
社人才工作汇报。我市也进一步优化
调整局人才工作领导小组，制定目标任
务分解表，建立健全多项制度。同时，
严格落实联系服务专家制度，与专家

“双向谈心”，办好人才关心关注的“关

键小事”。
政策优化是保证。我市坚持把政

策制定与推动咸宁高质量发展密切结
合，制定人才急需的新政策、好政策，突
出政策集成，推动出台《咸宁市“香城人
才卡”实施办法（试行）》《“才聚荆楚.志
在咸宁”工程 促进高校毕业生就业创
业的十条措施》等8个规范性文件，解
决人才“急难愁盼”问题，进一步优化人
才生态和人才发展环境。

引才聚才是手段。围绕我市产业
发展，突出结果导向，全方位引才聚才，
让人才成就事业、让事业激励人才。
如，编发紧缺人才需求目录，推进“招才
引智”系列行动，深化“院士专家企业
行”活动，实施“四方联动护航用工”行
动等。

人才培育是关键。我市实施“专
业技术人才培育计划”，去年培育拔尖
人才、初级职称以上专技人才 2687
人，选拔“湖北省基层专业技术人才奉
献岗位计划”人选和市政府特殊津贴
专家共27名。实施“技能人才培育计
划”，全市培养培训技能人才10963人
次。同时，落实保障用人单位自主权
和实施灵活收入分配机制，激发人才
创新活力。

今年，我市将以建设人才洼地为核
心，高水平完善人才政策、高平台推进
人才引进、高质量培养专技人才、高素
质培育技能人才、高效能优化人才服
务，为打造武汉都市圈自然生态公园城
市、谱写中国式现代化咸宁篇章提供坚
强人才支撑和智力保障。
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我市构建“近悦远来”人才生态


