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G【敢当头条】

J【金玉良言】

“逆向招工”是保用工稳就业的双向奔赴
近日，在“农民工第一大省”广东，一

股针对劳动力输出大省“逆向招工”的热
潮悄然拉开序幕。据《经济日报》报道，
在广东省人社厅组织下，中山市10家重
点企业及人力资源机构乘着跨省招工专
车，奔赴广西贺州、贵港等地招工。

从坐等招工到上门招工、跨省“抢
人”，从企业挑劳动者到劳动者挑企业、
挑老板。“逆向招工”所体现的不仅是招
工形式与“方向”的转变，还有招工姿态
与理念的转变。企业放下身段带着诚
意和暖意“逆向招工”，彰显了对劳动者

的尊重和渴求，给劳动者创造了更好的
就业选择环境，也有利于缓解招工难的
问题，能够获得更多用工主动。“逆向招
工”实为保用工、稳就业的双向奔赴，能
够实现双赢甚至多赢。

比之劳动者到企业所在地碰运气、
找机会，劳动者在家门口坐等企业送岗无
疑变得更加踏实、从容，且企业定向提供
的就业岗位更具针对性，能给劳动者带来
就业选择便利，拓展劳动者的就业视野，
也能降低劳动者的求职成本，提升就业岗
位供需匹配度和劳动者的选岗成功率。

劳务输出地和输入地不是简单的招
工、用工、应聘关系，而是相互借力和合作
关系。经济相对发达地方企业到外地“逆
向招工”，不仅支撑了本地经济发展，让本
地受益，也给劳务输出地提供了大量就业
机会，促进了劳务输出地的就业工作。

劳务输出地不乏脱贫不久的地区，
广东等劳务输入地也即经济相对发达地
区通过“逆向招工”等方式加大面向劳务
输出地的送岗招工力度，有助于稳定或提
升劳务输出地的就业率。就业率稳了，民
众的收入也就稳了，民生能得到更坚实的

保障，脱贫攻坚成果能得到更有效的巩
固，乡村振兴能得到更有力的支撑。

政府组织“逆向招工”并推出相关
的配套政策措施，是多向送温暖，体现
了保用工稳就业的责任担当，也契合了
去年底中央经济工作会议兜牢民生底
线、落实落细就业优先政策、保持经济
平稳运行等战略要求，释放出积极的发
展信号，给市场主体和民众注入了信
心。这样的好做法迎合了多方需求，能
创造多维价值，可谓多多益善，值得各
地学习借鉴。 （据新华网）

临近农历新年，工资结算进入高
峰期。一段时间以来，各地区各部门
出真招实招，努力确保农民工及时足
额拿到工资，保障了农民工权益，回应
了社会关切。

保障农民工工资支付，事关广大
农民工切身利益和民生福祉，事关社
会公平正义与和谐稳定。欠薪问题背
后，既有市场秩序不规范的原因，也有
农民工工资专用账户及实名管理等制
度“重覆盖、轻运行”的因素，还与部分
企业生产经营不稳定有关。不断巩固
拓展根治欠薪成效，让农民工劳有所
得，仍需多措并举、久久为功，形成治
理欠薪的强大合力。

治理欠薪是一项系统工程，也是
一道现实考题，既要紧盯重点领域和
重要时间节点集中整治，也要抓常抓
长，推动欠薪治理常态化长效化。一
方面，要督促有支付能力的单位尽快
清欠农民工工资，协调妥善解决困难
行业企业的欠薪问题；另一方面，要持
续堵漏洞、补短板，落实工资保证金等
制度，同时加大执法和惩处力度，不断
强化“不敢欠”的震慑效应。

根治欠薪需要不断创新治理手
段，建立覆盖事前、事中、事后的全过
程监管闭环，推动欠薪治理从清欠向
防欠转变。从各地实践看，用好大数
据等技术手段，打通数据壁垒、推动信

息共享，不仅能提升根治欠薪工作效
能和水平，也有助于解决用工信息不
透明、计薪结算不准确、维权证据缺失
等治理难题，从而将欠薪隐患化解在
萌芽状态。

农民工是我国重要的就业群体，
是推动国家现代化建设的重要力量。
工资报酬是他们最直接、最核心的权
益，每一份工资都牵动一个家庭的幸
福冷暖。扎实做好根治拖欠农民工工
资工作，保持治理欠薪的高压态势，打
好清欠防欠“组合拳”，定能确保付出
辛劳的农民工及时足额拿到应得的劳
动报酬，让他们无论在外打拼，还是在
家就业都更有底气。 （据新华网）

形成治理欠薪的强大合力
H【画里话外】

记者1月14日从工业和信息化部获
悉，国务院促进中小企业发展工作领导小组
办公室近日印发《助力中小微企业稳增长调
结构强能力若干措施》，从进一步推动稳增
长稳预期、着力促进中小微企业调结构强能
力两方面，共提出15项具体举措，推动中小
微企业实现高质量发展。 （据新华网）

助力高质量发展


