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本报讯（通讯员 张文）“触摸电子
屏幕相应内容，就可以看到社区概况、
财务收支、惠农补贴发放等情况，非常
直观。”近日，在赤壁市中伙铺镇长山社
区办事大厅，工作人员正在向居民介绍
新上线的“清廉长山数据公示系统”。

这是赤壁市不断探索智慧清廉村
居建设新路径，将清廉元素融入乡村治
理的一项有益实践。

长山社区利用现有大屏资源，在做
好线下公示栏、面对面服务的基础上，
打造“清廉长山数据公示系统”，通过

“社区概况”“村务公开”“财务公开”“惠
农补贴”“我要反馈”五个板块，集中展
示社区“三务”事项、业务办理指引等各
类公开信息，社区工作人员动动手指就

能定期更新内容，实现信息化、智能化、
动态化管理。

“群众参与是清廉村居建设的关键
一环。”长山社区党支部书记张栋林介
绍，群众通过操作触摸大屏或用手机扫
码，就能以最简单的方式对村级事务进
行公开查询、网上监督，推动形成多元
共建、监督共治、阳光共享的局面。

“12组进组的路不好走，希望能升
级成水泥路。”“雨后垃圾容易滋生蚊
虫，请加快清运频率。”这是群众通过数
据公示系统“我要反映”版块所提交的
问题。

如何让群众获得感成色更足、幸福
感更可持续、安全感更有保障？社区创
新推出“民情民意反馈平台”并制作二

维码嵌入数据公示系统，群众只需手机
扫码，即可随时随地反映人居环境、农
业生产、邻里矛盾等方面的“烦心事”。
每天，工作人员都会打开后台查看群众
反映的问题并梳理汇总，村“两委”及时
协调解决问题并电话或当面反馈，确保
群众诉求事事有回音，件件有着落。

此外，公示系统还集成了纪委信访
举报和在线问政等入口，不仅方便了群
众监督举报，而且拓宽了监督举报渠
道，让群众参与监督、敢于监督。

“我们将进一步优化系统功能，提
升系统的实用性和易用性，并在全市有
条件的村居进行推广，用数字化为全市
清廉村居建设‘赋能’。”赤壁市纪委监
委相关负责人表示。

多元共建 监督共治 阳光共享

赤壁：科技赋能打造智慧清廉村居

本报讯（记者 王奇峰 通讯员 孙
虹）日前，我市公布第十六届（2020-
2021年度）“守合同重信用企业”名单，
赤壁市建设工程集团有限公司和其子
公司赤壁市金鑫建筑责任有限公司榜
上有名。

“获得此项荣誉，是咸宁市市场监
督管理局和社会各界对赤壁建工集团
的充分肯定。”赤壁建工集团相关负责
人介绍，近年来，集团坚持“高标准、严
要求、强内涵、优服务”的经营方针，不
断强化合同守信意识，在业务往来中切

实把好签约关、交付关和结算关，始终
坚持诚信经营，让客户满意率和信誉度
得到极大提升，各项事业持续发展。

据悉，开展守合同重信用企业公示
活动，旨在加强社会信用体系建设，营
造诚信经营市场环境。本次申报“守合
同重信用”的企业，需具有合同及信用
管理体系健全，合同签约行为规范，合
同履约状况良好，在当地同行业中处于
领先地位。

赤壁建工集团相关负责人表示，
将始终牢记“建德立业，工于品质”使

命，秉承“以质量求生存、以诚信谋发
展”服务理念，在城市发展关键环节精
准发力的同时，努力做好诚信体系建
设，持续发挥国企的引领示范作用，为
加快推动赤壁奋力冲刺全国百强县贡
献建工力量。

咸宁第十六届“守合同重信用”企业名单公布

赤壁建工集团榜上有名

本报讯（记者 王奇峰 通讯员 刘进
华）近日，赤壁交投集团华祥路桥公司
通过咸宁市市场监督管理局评审，获得
2020年至2021年度咸宁市“守合同重
信用企业”荣誉称号，这是该公司连续
六年被授予该称号。

近年来，华祥路桥公司始终坚持
“以人为本、诚信经营、质量兴企、服务
社会”的经营理念，所承建的工程项目
合格率达 100%，工程合同履约率
100%；每年完成货币工程量均在3亿
元以上，取得良好的经济效益和社会效
益。该公司一贯重视企业信用，依法合

规经营，不断加强和完善管理制度，有
效提升公信力，促进公司品牌建设。在
日常经营管理中，严格规范企业经营行
为，建立健全合同信用管理制度，规范
签约行为，提高履约能力；注重加强合
同管理，完善合同信用体系，创建诚信
管理体系。同时，邀请法律顾问，对原
有劳务分包、设备材料采购等各类合同
全部清理规范；加大对合同法律知识的
培训学习，提升员工信用意识和形象，
强化企业信用意识，改善企业信用环
境，提高企业整体信用形象；优化工程
项目实施，找出项目管理的薄弱环节，

提出改进方案，补齐项目管理短板，提
升整体项目管理水平，提高项目履约能
力，文明施工，精细管理，科学、安全、优
质、高效完成各项项目建设任务，打造
了一批优质精品工程。

赤壁交投集团华祥路桥公司负责
人表示，将继续秉持“真诚服务、合作共
赢”的企业精神，不断强化完善诚信体
系建设，履行企业社会责任，不忘初心，
坚守匠心，把握市场机遇，拓展经营思
路，以良好的职业道德、科学的内部管
理不断深耕主业，全面推动企业高质量
发展。

赤壁交投集团华祥路桥公司

喜获“守合同重信用企业”荣誉称号

本报讯（记者 王奇峰 通讯员 叶
伟）10月9日，赤壁警方经过缜密侦查，
破获一起信用卡盗刷案，依法刑事拘留
犯罪嫌疑人一名。

10月9日，赤马港街道某店店主李
红（化名）收到某银行还款短信，提示本
月信用卡需还款5万余元。面对“巨额
账单”，李红诧异不已：自己并未使用该
信用卡消费，何来还款提示，同时又怀疑
可能遭遇诈骗陷阱，于是随即赶到赤马
港派出所报警，请求民警帮助核查情况。

接到报警后，民警立即对账单信息

进行核实，经过循线追踪，民警发现该
信用卡自九月以来全部消费资金均被
充值至李红某短视频账号，其账号中虚
拟货币多次用于购买礼物打赏某直播
间主播，而此直播间主播正是李红店内
的员工曾某。随后，民警将曾某传唤到
派出所调查。

经讯问，曾某承认了自己盗刷李红
信用卡的犯罪事实，并交代自己在推广
店铺账号时无意获知了老板李红的手
机锁屏密码。上月底，因外债压力太
大，便萌生了盗刷老板李红信用卡套现

还债的想法。九月底至今，曾某利用李
红放在店里的备用手机登录李红某短
视频账号，并用其账号绑定的信用卡多
次以低于200元小额免密支付的方式，
向该账户充值虚拟货币。随后，再用李
红的账号进入曾某自己的直播间购买
礼物进行“打赏”。经查，9月21日至
10月8日期间，曾某盗用李红信用卡累
计在某短视频平台充值50000余元。

目前，犯罪嫌疑人曾某因涉嫌盗窃
罪被依法刑事拘留，案件正在进一步办
理中。

男子盗刷老板信用卡5万余元“打赏”自己被刑拘

本报讯（记者 王奇峰
通讯员 孙虹 罗智子）近日，
赤壁建工集团相关部门组织
开展新聘员工考核活动，关
注青年员工成长发展，进一
步夯实企业人才梯队建设，
检验传帮带成果。

此次活动分为考核小
组面谈和民主测评两个环
节。在面谈环节中，新入职
员工围绕个人工作情况畅
谈职业规划及三个月以来
对本职工作的认知和收
获。随后，集团分管领导、
相关部门负责人和新员工
指导老师对新员工平时的
工作状态、为人处世和应变
能力等进行综合分析考
评。“新起点要有新担当、新
作为，要端正工作态度，明
白职业导向，明确事业发展
目标，并朝着预定目标不懈
奋斗，保持积极进取的学习
精神，不断提高自身专业技
术，实现自我价值。”赤壁建
工集团相关负责人对新入
职员工们说到。

此次考核不仅让新员工
清楚不足之处，明确今后的
工作目标及前进方向，还检
验了其学习成果，实现以考
促建，为新入职员工上好“第
一课”。

本报讯（通讯员 吴杰）
近日，赤壁高新区开展2022
年“才汇赤壁 百名专家园区
行”活动，组织专家与园区企
业代表面对面交流，为企业
提供技术指导和帮助。

交流会详细介绍了赤壁
市人才奖补和人才引进等相
关政策；企业代表从生产实
际出发，重点讲述了电子信
息产业发展中智能化改造、
技术人才缺失、产品质量提
升、软件开发等方面难题。
专家们发挥所长，现场就企
业生产中遇到的重点、难点
问题进行分析讨论，提出相
关意见和建议。

赤壁高新区相关负责人
表示，将认真落实赤壁市委、
市政府人才工作要求，进一
步高效整合运用辖区高层次
人才资源，切实增强做好特
派专家人才进企业下基层的
责任感和使命感，深入开展

“百名专家进企业”活动，用
好专家优势，积极推进深度
合作，帮助企业解决发展中
的难题，营造良好营商环境。

赤壁高新区
才汇赤壁
百名专家园区行

赤壁建工集团
为新入职员工
上好“第一课”


