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本报讯（记者 徐浪 通讯员 刘喆）
“多亏农商行帮一把，解决了家里的大
难题！”10月10日，咸安区浮山街道
办事处沿河村村民刘师傅拉着咸宁农
商行营业部营业室经理张栋的手激动
地说。原来，刘师傅的儿子10月7日
就要办婚礼了，家里东拼西凑，彩礼钱
还缺两万。而刘师傅的定期储蓄还有
三个月到期，提前赎回利息将少一大
笔。张栋连忙安慰刘师傅，为他介绍
了农商行的“家庭备用金”，不到5分
钟时间，5万元资金发放到刘师傅的
银行卡上，解决了他的燃眉之急。

今年以来，咸宁农商行累计开展
232场整村授信活动，员工足迹遍布
咸宁所有乡镇。

每到一个行政村，咸宁农商行联
合村组开展“党建+金融”整村授信活
动，以入户走访、会议座谈等形式开展
荆楚小康贷签约、商户布码、微贷产品
介绍、三代社保卡介绍及征信、反诈

骗、反洗钱等金融知识讲解。咸宁农
商行向阳湖支行提前与村委沟通，村
委通过村组微信群，召集村民，在周末
时间举办金融知识讲座。

咸宁农商行员工由各村干部带领
分组走访辖内农户、小微企业、专业合
作社、种养殖大户、个体工商户，挨家
挨户走访，讲解金融知识，让广大农户
客户也能享受到农商行丰富、便捷的
金融产品和服务。

在街道商户走访过程中，该行员
工沿乡镇主要街道、中心村走访商户，
逐户开展营销及回访工作，与商户促
膝交谈，就商户在使用扫码支付、云播
报过程中存在的问题进行及时解疑答
惑，听取商户意见建议。

“有了农商行支持，今年我的收粮
规模扩大了一倍。”咸安区白鹤村粮食
收购商阚大哥乐呵呵地说，“农商行还
给我免费办了一个收款码。”金秋时
节，正是粮食收购的季节，粮食收购户

收购粮食，一般都是在农户田间地头
直接完成交易，现收现卖。往年这个
时候，阚大哥资金周转都会遇到困难，
再加上今年粮价上涨，他想扩大规模，
但苦于资金缺口，一直无法实现。正
当他一筹莫展之际，咸宁农商行龙潭
支行客户经理刘悦上门为他送上农户

“备用金”，解了阚大哥燃眉之急。为
了方便阚大哥收付款，刘悦还给他免
费办了一个收款码。

截至目前，咸宁农商行已在136
个村开展整村授信，覆盖面94.44%，
预授信农户5.05万户。咸宁农商行
将进一步提高政治站位，深入践行“小
微金融店小二 乡村振兴主办行”责任
担当，以“三大劳动竞赛”活动为抓手，
充分发挥点多面广优势，以更大力度、
更实举措、更优服务为咸宁人民群众
办实事、办好事，切实推动党员干部下
基层察民情解民忧暖民心实践活动走
深走实。

●记者 徐浪 通讯员 张友芳

把时间用在学习上，把心思用在工
作上。自“三大竞赛”开展以来，咸宁农
商行积极营造支部学习氛围，把学习作
为支部建设的重要内容，与机关、支行
晨会、夕会相结合，开展形式多样的学
习交流活动。

咸宁农商行营业部营业室每周一
晚上下班后，开课“金融夜校”，促使员
工比、学、赶、帮、超，提升自我工作能
力，做客户的“贴心人”。

比什么？比成绩，找差距。开课后，
营业室经理张栋首先将上周全员微贷、
电子银行等各项任务完成情况分发给每
一位员工，并进行通报。员工挨个将上
周遇到的问题、困难，特别是任务落后项
进行原因剖析，相互对比找差距。

学什么？学理论，学方法。“业精于
勤，荒于嬉；行成于思，毁于随”，业务精

英余婷带领大家学习上周市行下发文
件，传达文件精神，并对“明星”产品及进
展缓慢的产品进行业务培训。随后，上
周完成任务优秀人员分享工作过程中实
用的营销话语、遇到的困难、解决方法。

如果平时有微贷线上培训，营业部
营业室会组织员工一起，在会议室观看，
线上提问，一起思考，营造团队学习氛围。

怎么赶？追赶标杆，交心谈心。通
过每期开课，让任务落后的员工“红红
脸”，有危急、危机意识，有“等不起”的紧
迫感，“慢不得”的危机感，培养进取精神，
迈开自我突破的步子，奋力追赶标杆。
夜校结束后，营业室经理还会与业务落
后员工交心谈心，进一步了解员工动态。

有一次，在交心谈心过程中，张栋
得知员工其亲属在咸宁某市场做过生
意，帮助分析其自身资源优势后，一起
拜访市场，打通渠道，后期，此员工累计
营销微贷150万元。

怎么帮？结对帮扶，内外搭配。“赠
人玫瑰，手留余香”。一个人努力可以
提高分数，一群人努力可以提高分数
线。内外结对帮扶，优势与劣势突显，
及时调整，在帮扶中提升团队战斗力。

怎么超？超越自我，不懈奋斗。进
步的人一直在进步，通过金融夜校，支
行树立向先进看齐的理念。我们需要
一往无前的奋斗精神，每天超越前一天
的自己，超越上一周的自己，都是一种
进步，让明天的自己优于今天的自己。

支部培养员工，让员工成长，比是
基础，学是核心，赶是关键，帮是方法，
超是目标，是开课“金融夜校”的初心，

“金融夜校”要让员工深谙“比学帮赶
超”五字诀，增加业务本领，培养进取精
神，更好地服务客户。

后期咸宁农商行还要将“金融夜
校”开进村落、社区，让普惠金融政策惠
民生，普惠金融知识零距离。

本报讯（通讯员 陈刚 杨惠春）今年
以来，嘉鱼农商行先后向湖北嘉珍生态
农业有限公司等27家涉农企业发放借新
还旧贷款27笔，金额1.34亿元；向湖北山
树风科技建材有限公司等86家企业发放
无还本续贷贷款68笔，金额4.16亿元。

为进一步帮助中小微企业纾困解
难，嘉鱼农商行认真落实人行和银保监
部门各项支企普惠政策，采取多项措
施，为中小微企业解决资金困难，推动
企业稳步有序发展。一方面实施延期
还贷续贷政策。对目前资金困难企业，

常态化推进优惠政策和专项产品,对生
产经营正常、无逾期欠息的企业到期贷
款，通过展期、无还本续贷、变更还款计
划、征信保护等措施实现企业融资周转

“无缝对接”，持续为中小微企业输入
“金融活血”。一方面实施主动让利政
策。对企业贷款利率由原6.16%下降
至5.67%，最大限度地减小企业融资成
本；对经营特别困难企业贷款，按照“应
免尽免、能让尽让”的原则，通过减缓收
企业贷款利息，帮助企业渡过难关，支
持企业维持正常的生产经营。

同时，该行认真贯彻落实《商业银
行服务价格管理办法》，严格执行“七不
准”“四公开”要求，对中小微企业各项
服务收费进一步实施一系列减费让利
政策，加大落实优惠力度，缓解企业财
务支出和流动性资金压力。

截至9月底，该行当年向企业存量到
期贷款办理借新还旧、延期还贷等755
笔,金额14.43亿元，为企业降低贷款利
率减小利息支出2200余万元，为企业减
免相关费用214万元，为企业节约“过桥”
融资成本200万元，惠及企业400余家。

本报讯（通讯员 王宇城）8
月底以来，通城农商行通过组
织开展讲党课、警示教育、廉政
辅导、开辟《廉洁故事专栏》等
方式，推进党风廉政建设向纵
深发展。

在党风廉政建设宣传教育
月活动动员会上，党委书记以讲
党课方式，让广大干部员工深刻
认识党中央对金融反腐的高压
态势，时刻保持清醒头脑，认真
落实“四个管好”，弘扬微贷革命
精神，坚定不移推动全面从严治
党治行向纵深发展。

该行组织全行党员干部、重
要岗位人员60余人集中观看了
通城纪委监委制作的警示教育
片《一严到底》，促使他们镜鉴自
省，始终保持对“围猎”的高度警
觉，做到清正办事、清白做人。

该行邀请通城县纪委常
委、县监察委委员周传星讲授
以《夯实清廉之基 铸牢担当之
魂》为题的廉政辅导课，引导全
行干部员工遵章守制、依法从
业。同时，提醒青年干部员工，
要以案为鉴，警钟长鸣，严守底
线，扣牢清廉人生“第一粒扣
子”，做廉洁奉公的人民公仆。

该行微信公众号上开辟廉
洁故事专栏，大力弘扬清廉文
化，让广大干部员工在深厚文化
底蕴熏陶下，树立强烈的廉政意
识，全面构建清正廉洁、务实作
为的干事创业氛围，促进农商行
实现稳健合规发展。

通城农商行
“四位一体”
掀起“清廉潮”

嘉鱼农商行多举措助力企业纾困解难

咸宁农商行“金融夜校”促提升

咸宁农商行践行“小微金融店小二 乡村振兴主办行”责任担当

232场整村授信让5万农户受益


