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美丽、大方，脸上写满笑意；稳重、
淳朴，让人觉得踏实……9日5日，记
者走进咸安区横沟初级中学，有这样
一位年轻女教师映入眼帘。她，就是
2022年获得咸宁市“骨干教师”荣誉
称号的该校教务主任、8（4）班语文、历
史教师——胡莹。

今年 33 岁的胡莹，中共党员，
2011年7月从华中师范大学江汉传媒
学院毕业；2013年8月，通过湖北省农
村中小学教师招聘考试，“金榜题名”，
被分配到咸安区高桥镇石溪小学任
教；2016年9月调到该校任教至今。

“作为一名为孩子们服务的普通
教师，以平常心做着平常事，犹如大路

边一株清雅的百合，不为取悦路过的
行人。只为那一张张充满天真无邪的
笑脸。看着孩子们的成长变化……”
当天，谈起自己如何教书育人时，胡莹
这样真情地说。

据悉，在教学工作中，胡莹注重备
好每一节课，上好每一堂课，批好每一
份作业，教好每一位学生。她针对农村
学校条件简陋，家长辅导学生少，学生
知识基础薄弱，学习成绩参差不齐等情
况，每上一节课，对学生课后做作业，一
个不漏地进行检查，把不过关的学生记
下来，挤出点滴时间，一个一个地单独
辅导，一次不行，两次，两次不行，三次
……直到每一名学生对所学的课程内
容听懂弄通会读、会做为止。一次，学
生李雪（化名）文言文重点句子的理解

翻译始终不过关。于是，胡莹就把他叫
到办公室，给他单独辅导，直到他弄懂
每个字词的准确意思，然后再结合上下
文语境，准确翻译句意。通过胡莹的反
复耐心辅导，李雪终于能够准确把握文
言文句子翻译的要领。

一分耕耘，一分收获。多年来，胡
莹所带的班级参加统考或中考，成绩总
是名列前茅，成绩优良。在2019届中
考时，胡莹所带的班级有12人考取咸
高和鄂高，重点高中上线率达到22%。
2016年，她在咸安区教研室“四优”评
选和课题研究中论文荣获“一等奖”；
2017年，在全国中小学信息技术创新
与实践活动名师个人比赛中荣获“二等
奖”，2018年，在全国“一师一优课”评
选中，她的课件获县级优质课，并参与

编写咸安区语文八年级下册导学案。
“教苑园地写青春，播洒真爱求卓

越。”采访结束时，记者脑海里突然吟
出这样的赞美之诗。啊！这不正是胡
莹从教之路的真实写照吗？

胡莹：播洒真爱求卓越
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“我既然选择了教师这个职业，就应
该用自己的良知去履行教师这一神圣职
责——敬业爱生，教书育人，为人师表
……”9月5日，记者在咸安区横沟桥镇初
级中学采访时，一位女教师这样深情地
说。她，就是2022年第38个教师节来临
之际，获得咸宁市“十佳师德标兵”荣誉称
号的该校9（6）班语文教师——黄阳丽。

今年46岁的黄阳丽，研究生学历、
中共党员，上世纪90年代末从湖北科
技学院（原咸宁师专）中文系毕业后（参
加工作后，自学考取湖北大学本科文
凭，2013年拿到硕士学位，获得在职研

究生学历），分配到该校任教至今。
二十多年来，黄阳丽默默耕耘，播

洒爱心，春风化雨，以德育人。学生王慧
（化名），因家庭原因，使她性格孤僻、任
性，像个随时要点着的火药桶，蛮横霸
道，学生们都敬而远之。为了改变她，黄
阳丽找她谈心，她不理不睬。几次下来，
收效甚微，黄阳丽没有泄气。知道她喜
欢画画，于是便利用学校书画展的机会，
鼓励她参加书画比赛，并巧妙地在班会
上对她的优点进行适当的表扬，从而打
动了她，点亮了她的心灵之灯。“老师，我
错了，我不该那样对待您，对待同学们
……”一天，王慧主动找到黄阳丽，泪水
不禁夺眶而出。“没事、没事……只要认

识到错误，改了就行……”黄阳丽趁热打
铁，一边安慰王慧，一边和风细雨地教育
她不要因为其他不开心的事，影响学习、
生活。从此，王慧变了。脸上露出灿烂
的笑容，回到班级大集体中。学生陈强
（化名）因父母长期在外打工，他在学校
住读，得不到父爱母爱，成绩一再下降，
学习态度也明显散漫。黄阳丽看在眼
里、急在心头，多次与其父母联系，劝说
他们多打电话给孩子沟通。同时，黄阳
丽也经常关爱陈强，遇上雨雪天气，将
陈强带到自己家中吃饭保暖。在黄阳
丽关心呵护下，陈强成绩明显提高，成
为班上的佼佼者。

“多年来。黄阳丽老师，在教书育

人道路上，爱生如子、润物无声。可谓
‘春风化雨育英才’！”该校党支部书
记、校长周鹏如实说。

黄阳丽：春风化雨育英才

十年勤耕作 一树繁花开
——咸宁市浮山学校行稳致远打造科学育人新名片
●记者 陈丽华 通讯员 吴浩 熊蕾

十载春秋，能让一棵幼苗长成参
天大树；十载耕耘，也能让一所学校变
得繁花似锦。咸宁市浮山学校就是这
样，依托一支勤奋上进的师资团队，瞄
准一个恒久不变的目标，立足本真，立
德树人，稳步提升教育教学质量，擦亮
独树一帜的科学育人新名片。

浮山学校紧临青龙山，深受青龙
文化、冯京状元文化影响，形成了独具
特色的校园文化元素。其中，校本课
程“绳彩飞扬”、丰富多彩的社团活动，
以及抓中考质效的一系列有效措施，
都有效促进了学生的健康成长和学校
健康发展。

为了贯彻实施“本真”教育，浮山
学校坚持一个理念：教育的本真是改
变学生，让学生进步，而不是着眼于筛
选和淘汰。特别是义务教育阶段，素
质教育受到格外重视，改变学生更要
让学生五育并举全面进步。

浮山学校的学生以进城务工子女
为主体，让每一名学生“进步”显得尤
为重要。基于这一现状和共识，要求
老师有意识地在课程设计、教学实施
和考核评价上，关注学生的进步，引导
学生追求进步、家长认可孩子的进步，
并因此培植校园文化品牌，让文化引
领学校走得更远。

宁可让老师多在备课示教上下功
夫，也要让学生少在学习吸收上费周
折。在“双减”政策之下，为了提高课
堂教学质量，提升管理效率，浮山学校
开展老教师的引路课，充分发挥骨干
教师的引领作用，以个人自学、组内交
流等多种方式学习新课标，把握新课
标，聚焦核心素养，构成新的课程观、
教师观、教学观、课堂观、质量观。

浮山学校为整体提高教师信息化
教学能力，通过在线教研管理平台进
行集体备课，听课评课，教师参与教研
的数据一目了然，实现了教学信息化，
备课集体化，作业、试题自主化。坚持
实施培养青年教师的“1357”工程，即

1年入门，3年过关，5年成熟，7年成骨
干，促进青年教师的专业成长。

为落实“双减”政策，他们优化作业
设计，每天进行作业公示，探索研究作业
形式，除基础性常规作业外，还设计了能
够提高学生思维能力和综合能力的实践
性活动作业，有针对性地减轻负担、提高
效率，让学生感受到学习的快乐。

每个人都渴望被肯定。如果一个
学生经常得到老师的表扬，就会变得
自信和自爱，就会扬起前进的风帆，向
着老师期望的方向发展。学生在成长
过程中，离不开老师的赏识和鼓励，自
信是一种教育手段，更是一种教育艺

术。正是基于这样一种教育理念，他
们坚持不失时机让学生多露脸、创造
机会让学生当小老师、家校联手给学
生一个赞许，想方设法让学生找到自
信、拥抱自信。

为了更好的帮助广大同学“点燃
学习激情、激发学习动力、树立目标、
高效学习”，浮山学校邀请青少年素质
教育专家到校举行主题为“点燃学习
的激情”大型励志演讲报告会，让学生
们知道了“要成功，就要永不放弃”“学
习需要有激情”“心中要有必胜的信
念”“一切皆有可能”“我们为什么要努
力学习”等道理。在互动环节，同学们
纷纷表示追梦的路上总会有荆棘，为
了梦想，所以要敢于拼搏，共同努力，
共同创造更加辉煌灿烂的明天！

▲开学部署会上交流教学新理念 ▲安全教育纳入开学第一课

■文化熏陶：让学生健康进步

■双减增效：让学生快乐学习

■灵魂洗礼：让学生自信成长


