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“奶奶，我去学校‘儿童之家’上课
了……”在市第七小学，这里的学生有
三个家，第一个家是学生自己的家，第
二个家是学校，第三个家是学校的“儿
童之家”。自成立以来，该校“儿童之
家”以“关爱留守儿童的健康发展”为
窗口，以“关爱留守、特色办学、公益服
务”为宗旨，以“培养特长、修炼品格、
锤炼能力、融合资源”为办法，实施立
德树人工作，推进学校未成年人思想
道德建设的特色发展。

为让学校“儿童之家”成为学校与家
庭教育之外的补充阵地，学校联合妇联、
社区、村委、湖北科技学院，四方共建，专
门为留守儿童和困境儿童设立“公益课
堂、健康教育、家校共育、社会实践”四个
项目，每个项目设立管理员。在这里，除
了有学生喜欢的合唱、剪纸、书法、美工、
创客、科学实验、国学礼仪、创意手工、阅

读等公益课程外，学校还整合“妇联、社
区、村委、湖北科技学院”的教育资源，
充分利用社会资源建立实践基地，落实

“亲情陪伴、素质提升、心理失衡、安全
失保、监护失助”等问题，开展一系列社
会实践活动，助力儿童健康成长。通过
开展校内实践、校外实践、综合实践活
动，来培养学生自救自护的能力，提高
学生幸福感和安全感。

该校儿童之家负责人易金平表
示，“儿童之家”的工作和学校工作是
互补的，周一到周五孩子在学校学习，
其他时间可以在“儿童之家”参加活
动，既有意义又安全，同时也让家长省
心、放心。截至目前，市第七小学留守
儿童有79名，单亲家庭学生44名，各
种原因造成的困境儿童8名。这部分
儿童监护不力、缺乏抚慰、疏于照顾、
家庭困难等问题突出。如何解决留守

儿童和困境儿童在这方面的难题，学
校的“儿童之家”起了很大作用。

据悉，该校“儿童之家”始终把公益
性放在首位，以留守儿童优先，面向在校
学生。除在本校选拔校内热爱教育事
业、思想素质好、有专业特长，工作能力
强的教师组建教师队伍外，还引入专业
社会组织和社会工作者定期开展丰富多
彩的活动，配有较为优质的活动资源，集
特长课程、心灵关怀、安全教育、亲情连
线、课业辅导为一体，旨在培养学生个性
化发展、提升学习成绩、促进情绪表达、
改善心理健康状况，解决亲情失落、学习
失教、心理失衡及特殊困难等问题。

该校校长朱海涛称，下一步，学校
将继续对“儿童之家”进行改造提升，
打通儿童和家庭服务的“最后一公
里”，使其在未成年人保护工作上发挥
更大作用。

咸宁市第七小学

用“初心”点亮童心 用教育播种梦想
7月26日早上8点，骄阳似火。树木无精打采地在热浪中低着头，一动

不动地站立着。空气中处处弥漫着一股热浪，让人浑身冒汗喘不过气来，
就连知了也在树上燥热得不停地嘶鸣。这个暑假，天热得发了狂，但朱海
涛却仍像往常一样，冒着高温酷暑，走进了学校的大门。今天，他要和学校
儿童之家负责人易金平老师一起，前往该校几名困境生家庭进行家访。

朱海涛，是咸宁市第七小学今年新上任的校长。自暑期被调任到学校
以来，他一直扎根在学校，除全面调研学校各项工作外，他还主动扎根一
线，积极带领学校行政班子，组织老师对全校学生进行入户走访，做到不落
一户，不漏一人，在了解学生暑期生活情况的同时，积极向家长和学生们宣
传防溺水、疫情防控等安全知识，让他们在家度过一个安全、健康、快乐的
暑假。朱海涛本人除负责包保五（3）班的家访工作外，还承担起学校其他
班级学困生和困境生的家访工作。

当日上午，在学校，朱海涛和骑
着电动车的易金平会合后，顾不得
天气炎热，两人立即提着牛奶等生
活物资，向五（3）班困境生芬芬家
（化名）出发。 这已经是他们持续5
天，在高温酷暑的天气下进行家访。

今年10岁的芬芬，母亲先天弱
智，父亲是聋哑人。全家人寄居在
金叶社区一好心人家中。虽然，此
前朱海涛事先就从易金平老师和五
（3）班科任老师口中，了解到芬芬
的家庭情况。但走进芬芬家，朱海
涛还是被芬芬家窘迫的现状给震撼
了：走过一条臭水横流的过道，不大
的两间平房内，各搭着一大一小两
张床铺，而芬芬和一位同龄的孩子，
在没有空调和没有风扇的环境下，
依然躺在床上呼呼大睡。

见朱海涛和易金平老师到来，
芬芬母亲立即满面笑容，上前友好
地挽着朱海涛的胳膊不放。芬芬父
亲则立即用手拍打着女儿“叫”醒了
她。通过和芬芬父亲手势沟通，两
人最终了解到，社区已经为他们解
决了房屋居住问题，不久，芬芬一家
将搬进政府廉租房去居住。随即，
朱海涛和易老师又仔细询问了芬芬
暑期在家学习情况及暑假作业的完
成情况，并再三叮嘱她保护好自己
的人身安全，不要在没有大人监管
的情况下去水边玩耍。或许是感受
到两人爱生如子的拳拳之心。临
别，芬芬的父母依依不舍将两人送
出家门口，直至他们离去。

从芬芬家出来后，两人又马不停
蹄地与四（3）班教师会合，先后赶到该
班学生陆博文和钱思燕家家访……

“从我这几天深入留守儿童和
困境儿童家家访活动的情况来看，
暑期家访活动得到了家长和社会的
充分肯定，也加深了老师与孩子们
的情感联系，真正达到‘教育一个孩
子、带动一个家庭、影响整个社会’
的教育效果。”朱海涛称，今后，学校
将继续把“访万家”工作，作为学校
的一项重点工作来抓，由校长带头
蹲点年级、联系教研组、走访教师，
教师走访学生、联系家长，只为做到
进万家门、访万家情、解万家忧，着
力办好人民满意教育。

事实上，当日，市第七小学的老
师们都在挥汗如雨地进行着家访工
作。每到一家，他们一方面向家长反
馈学生在校思想、学习情况和综合表
现，另一方面组织家长填写《家访情
况登记表》，详细向家长了解学生的
家庭情况、在家表现、生活习惯和成
长环境；听取家长对学校的意见和建
议，并详细记录；向家长提出合理的
家庭教育建议，并提醒家长关注孩子
假期防溺水、防疫、交通、饮食等方面
安全教育和监管。

而这，只是朱海涛到任后，组织开
展的其中一项工作。自从7月15日
到校出任校长的当天起，在短短的两
周时间内，朱海涛不仅走遍校园每个

角落，召开了行政会，调研了班子成
员，还召开了全体教师会，看望并给留
守儿童家庭送去了温暖。朱海涛认
为，教师工作活力不足是困扰公办学
校发展的重要因素，这需要激发教师
个人的内驱力，使教师对教育愿景及
追求有使命感，对学校有责任感，对自
身利益需求有获得感。为此，他提出

“带领一个班子、引领一支队伍、营造
一种氛围、弘扬一种精神”的发展口
号，号召行政班子成员在带头想干事、
能干事、干成事的同时，引领教师爱岗
敬业，提升专业素养。

为激发干部及教职员工的干劲，
朱海涛访谈了部分教师及走访慰问困
难教师，并深入学校基层，和门卫拉家

常式的聊天，了解学校各岗位教职员
工的建议，结合地域条件和学校实际，
促使自己尽快理顺关系，理清思路，出
台系列“治校”新举措。以思想破冰引
领精神提振，号召全校教职员工从＂
躺平＂处起身，奔赴信仰的高地。

为让全校教师树立“教育即是服
务”的思想理念，朱海涛要求学校全体
行政班子成员要为教师教育教学服
务，教师要为学生全面发展服务，学校
要为社会、家长、学生提供最优质的教
育服务，并把这种服务精神转化成为
爱和责任，转化为敬业和奉献，渗透在
学校工作的方方面面、各个角落，从而
赢得干群和谐、师生和谐、家校和谐乃
至于社会和谐的全新局面。

●记者 夏咸芳
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