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为进一步加强人才队伍建设，提升医院
临床医疗技术水平，3月3日，湖北科技学院
附属第二医院发布公告，面向社会公开招聘
工作人员，有关事项公告如下：
一、招聘计划

2022年湖北科技学院附属第二医院拟
公开招聘工作人员20名，其中医师岗16人、
技师岗2人、信息专技岗1人、财务专技岗1
人。具体岗位数量及要求见《湖北科技学院
附属第二医院2022年面向社会专项公开招
聘工作人员岗位及其资格条件一览表》（附件
1），以下简称《资格条件一览表》(附件1)。
二、招聘原则

招聘工作坚持公开、平等、竞争、择优的
原则。
三、报考条件

（一）基本条件
1.具有中华人民共和国国籍；拥护中华人民

共和国宪法，拥护中国共产党领导和社会主义制

度，遵纪守法；.具有良好的政治素质和道德品行；
2.具有正常履行职责的身体条件和心理

素质；
3.具有岗位所需专业知识和业务能力；
4.具备岗位所必需的其他条件。
（二）有以下情形之一的不能参加招聘考试
1.现役军人；
2.全日制高校在读的非应届毕业生；
3.涉嫌违法违纪正在接受审查的人员和

尚未解除党纪、政纪处分的人员；
4.在公务员招考和事业单位公开招聘考

试中被认定有严重违纪违规行为尚在禁考期
内的人员；

5.按照《事业单位人事管理回避规定》等
应当执行回避制度的人员；

6.法律法规规定的其他情形。
四、考试、体检、心理测试与考察、聘用手续及审核

详见湖北科技学院网站（http://www.
hbust.edu.cn/）,附属第二医院网站（https:

//lcyx.hbust.edu.cn/）上面向社会公布。
五、报名时间与方式

1.报名时间：自公告发布之日起至4月
20日截止；

2.报名方式：应聘者应提交个人简历及附
二医院专项招聘工作人员报名表（附件2）至
指定邮箱（邮件发件主题为：单位名称+岗位
名称+姓名）。个人简历包括身份证、毕业证、
学位证、资格证等相关材料的复印件；专项招
聘工作人员报名表中要注明（临床类岗位）是
否服从调剂。联络人及咨询电话：洪老师
0715-8102647，谢老师0715-8108296；报
名指定邮箱：2697335392@qq.com。
六、待遇说明

经省人社厅批复纳入事业编制，另按照
附二医院人才引进与培养办法（试行）享受相
关待遇:

1.安家费：硕士研究生，有规培证的8万，
无规培证的5万元；本科规培生4万元；

2.特殊津贴：主任医师：600元/月；硕士
研究生：300元/月。特殊津贴按就高原则，不
重复享受。
七、防疫须知

根据新冠肺炎疫情防控总体要求，应聘
人员要自觉服从防疫工作安排，具体防疫要
求将另行通知。参加现场招聘活动的，要出
具健康码及相关必要证明。不服从安排的，
取消应聘资格；故意隐瞒病情和相关接触史
的，依法追究责任。
八、违纪违规处理

对应聘人员违纪违规行为的处理，按照
《事业单位公开招聘违纪违规行为处理规定》
（人社部令第35号）执行。

政策咨询电话：0715－8102647（附二医
院人事科）监督举报电话：0715－8102668
（附二医院纪检监察办公室）

本次招聘解释权在湖北科技学院附属第
二医院。

湖北科技学院附属第二医院公开招聘20名工作人员

国产剧为何频频陷入
“热搜焦虑症”

诚然，主创、平台惯于把话题当作
炮制宣传热点、收视率爆点，而将其直
接转化为戏剧冲突、台词进行粗暴拼
贴和滥用，则过犹不及。这样一来，不
仅没能实现社会议题的深度讨论，更
折损了文艺作品的美感与观赏性，徒
留给观众“为爆而爆”、空洞喊话的糟
糕印象。

网络有一个流行说法叫做“叠
buff”。这个词从游戏术语衍生而
来。“buff”即增强自身能力的“魔法”
或“效果”，“叠buff”即通过叠加特技
来实现对对手的伤害加成。在当下现
实题材的创作语境里，“话题”似乎成
为 了 主 创 眼 中 那 个 事 半 功 倍 的

“buff”。相比于围绕一个主题、一个
事件的不断深挖和细腻勾画，更看重
汇集当下所有热点话题的拼盘式故事
汇 —— 也 就 是 通 过 叠 加 话 题 的

“buff”，来给观众带来持续而密集的
观赏刺激，使得观众欲罢不能，并通过
话题设置，进而始终能够停留在社交
平台的热搜之上。

是聚焦热点话题错了吗？当然不
是。紧扣热点原本是现实题材的本
分。集聚众多话题元素令每个角色都
摆脱了“工具人”属性，其个性与形象
都更加丰满；但如果是不顾主题、不顾
社会现实、不顾文艺作品美感地一味
添加，那么不但每一个话题无法得到
深入探讨，更是影响观众欣赏。正如
偶像恋爱剧撒糖多了齁得慌，负面、狗
血情节浓度过高同样会起反作用。

比如《江照黎明》的编剧自言该剧
是“写给女性们的告白信”，可这封“告
白信”却只见悲情绝望，不见温暖告
白。剧中，女性配角余虹不仅是主线
中歇斯底里的“第三者”，同时还负责
展现“重男轻女”原生家庭对女性造成
的创伤；女主角母亲既是丈夫早亡、女
儿惨死反被污名化的“受害者”，又是
诱导女儿接受不幸福婚姻的间接“加
害者”。最离谱的还是女主角。其丈
夫集家暴、出轨、赌博，乃至杀妻骗保
等问题于一身，杀妻手段更是汇集近
两年社会案件中的各种要素。“热搜焦

虑症”影响下，主创似乎只顾着渲染压
抑窒息的氛围，全然没有给出有力的
反思与温情的关怀。

再比如《我们的婚姻》，其底色倒是
转化为轻喜剧，使得观剧体验轻松不
少。可主创的“热搜焦虑症”则再一次
阻碍了“倡导夫妻双方共同承担育儿责
任”这一主题的传递。相比于《江照黎
明》将话题作为戏剧冲突的高浓度调
配，《我们的婚姻》更加偷懒，其直接将
网络热点话题讨论作为台词粗暴呈
现。观众看到的，不再是生活中夫妻友
人间的日常对话，而是围绕男女家庭分
工的辩论拉力赛。主创自以为能够引
爆舆论的“女性自强宣言”，不过是照搬
热搜话题下的“高赞评论”，是众多网友
智慧的结晶。置于电视剧语境下，或许
能换得弹幕一句“干得漂亮”的即时爽
感。可稍微仔细回味，就会发现编剧

“热搜焦虑症”下的偷懒和狡猾——剧
本创作沦为网络热评的拼贴展览。

“话题焦虑症”归根结底是“收视
率焦虑症”，是“流量焦虑症”。这份

“焦虑”并非关切社会现实的责任感与
紧迫感，反而处处透露着猛戳大众“痛
点”换取经济收益的投机与算计。可
面对当下国产剧现实题材比例、品质
大幅提升，接连出现《对手》《开端》《人
世间》众多“优等生”的这一趋势，主创
与制播平台就应清醒认识到，在好剧
的滋养下，国内观众审美水平逐步提
升，因而对瑕疵短板更为敏感。

单凭小聪明“叠话题buff”即便短
时奏效，也极度透支观众好感信任，迟
早会被淘汰。要知道，深入生活、紧贴
现实，绝不是趴在电脑桌前搜刮热搜
话题。要知道，要实现对话题深刻体
察与价值引领，绝不是靠那些抽象成
戏剧符号的随性拼贴，以及角色站在
道德文明制高点的发泄式宣言就能完
成的。那些长不过十几字的热搜话题
背后，不是流量的狂欢，其凝结着的，
是万千家庭的酸甜苦辣；那些高赞热
评的字里行间，不是狗血奇情，其郑重
记录的，是每一个个体努力生活的鲜
活印记。

贾樟柯监制电影《怒江》开机

王砚辉、邓恩熙演绎跨境追凶
本报综合消息 日前，由贾樟柯监

制的电影《怒江》在云南腾冲举行开机
仪式，导演兼编剧刘娟，总制片人蒋
浩，主演王砚辉、邓恩熙等一众主创悉
数亮相。影片讲述了一个跨境追凶的
故事。父亲胡登杰为了解女儿去世的
真相，千里追寻女儿的闺蜜季红，也因
此卷入了一起边境的秘密交易。

担任影片监制的贾樟柯在第一次
看到剧本时就被故事所触动，“故事很
饱满，内在很有力量，在类型上也有创
新；此外，它的关注群体有一定的社会
意义，边境小城的留守少年需要更多
来自家庭和社会的呵护与关注。”

2013年，《怒江》导演刘娟曾在刘
德华“亚洲新星导”计划的扶持下拍摄
了电影长片处女作《初恋未满》，并凭
借该片荣获第十六届上海国际电影节
亚洲新人奖评委会特别奖，而她拍摄
的印度难民儿童纪录片《巴拉夫》也曾

获好莱坞国际独立纪录片奖。
刘娟一直很关注少年问题，这次

她以类型片的拍摄方法将视角聚焦留
守少女的成长。谈及拍摄初衷，她表
示：“当时因为在腾冲做支教，就萌生
了做《怒江》这个故事的想法。7年过
去了，我的个人生活发生了很多变化，
但我始终初心未变。这个电影的拍摄
难度不低，但因为有一群具有向心力
和艺术追求的主创在，保证了制作水
准。‘万物皆有裂痕，那是光进来的地
方’，希望我们每个人都是那道光。”

因演技精湛被公众所熟识的“戏
骨”王砚辉，在本片中饰演个性鲜明、
深爱女儿的父亲。他表示：“第一次看
剧本就被角色深深感动，一个为了女
儿千里追凶的父亲，一个渴望关爱的

‘情感孤儿’，希望这次能带给大家不
一样的感动。”

在《无名之辈》《你好，之华》《风平

浪静》等多部作品中参演的青年演员
邓恩熙，此次在《怒江》中饰演季红。

据悉，王砚辉与邓恩熙在片中会

有大量的对手戏，二人将联手演绎为
爱跨境追凶及彼此的心理成长与家庭
困境。

本报综合消息 盘点近期，几部原本被看好的都市剧都
出现了收视热度与口碑的“倒悬”。中年情感剧《今生有你》除
荧屏情侣时隔多年再合作外少了亮点；打着“悬疑”标签聚焦女
性生活困境的《江照黎明》高开低走；紧接着围绕全职育儿的

《我们的婚姻》尽管集结优质演员、踩中现实“痛点”，却刚摸着
“及格线”；《相逢时节》更是因高密度的“狗血”情节，直接被网
友吐槽为“正午阳光的失手”。究其根本，会发现这些剧似乎都
陷入了收视热度KPI压力下的“热搜（网络话题）焦虑症”。

？


