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国家标准≤15
无
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检测结果
＜5
无
无
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0.50

未检出
未检出
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0.84

供优质之水供优质之水
服诚信之务服诚信之务

咸宁联合水务保留服务热线咸宁联合水务保留服务热线

咸宁联合水务有限公司出厂水水质检测结果公示
2022年3月9日检测

96510

8182111

全省统一供水服务热线全省统一供水服务热线

欢迎企事业单位团购/包场/广告投放
团购热线：13476907440冯经理
影城地址：同惠广场4楼中影嘉禾影城

阳春三月，万物复苏。为大力
弘扬雷锋精神，倡导共建绿色咸宁，
3月9日，市生态环境局干部职工一
行来到咸安区文笔路社区供电小
区，开展以“拒绝白色污染，共建绿
色咸宁”为主题的志愿服务活动。

活动现场，志愿者主动上门入
户宣传“塑料污染治理”的重要意义
和相关知识，并深入社区开展环境
卫生整治，鼓励居民参与“禁塑”行
动，对参与活动的社区居民发放可
降解塑料袋等。

（记者张仰强 通讯员明聪）

拒绝白色污染
共建绿色咸宁

本报讯（记者熊大平 通讯员余茹）
昨日，记者从全市教育工作会上获悉，今
年将持续推进实施“万个公办幼儿园学
位扩充”项目，缓解”进公办园难“的问
题，提升市民的幸福感和获得感。

据悉，全市现有幼儿园532所，公办
园在园幼儿占比36.82%，普惠性民办园
253所。为了进一步提高公办园在园幼
儿的占比，提高普惠性幼儿园覆盖率，市
教育局多措并举扩充公办园学位数。加
大公办园建设力度，全市各县市区两年

内计划总投资32094万元，新建45所公
办幼儿园，新增学位12620个。市本级
拟投资新建咸宁市直属机关幼儿园分园
和咸宁市交通实验幼儿园分园，届时将
增加学位1600个；统筹协调各职能部
门，推进城镇化小区配套幼儿园建设，加
强对开发建设项目的规范管理，做到配
套幼儿园与住宅小区主体项目同步建
设、同步验收、同步移交，并建立相应的
小区配套幼儿园无偿移交机制；与此同
时出台普惠性民办幼儿园扶持政策，对

经认定的普惠性民办幼儿园每生每年不
低于200元的财政拨款标准，各县市区
均按每生每年200元执行。按照相关规
定，普惠性民办幼儿园享受非营利性民
办幼儿园奖励政策。

按照教育部统一安排，今年我省将
有9个县（市、区）要接受学前教育普及
普惠发展督导评估。会议要求，各地加
快新建、改扩建力度，加大对普惠性民办
幼儿园政策扶持力度，加大幼儿园教师
补充力度，让公办园不再难进。

本报讯（记者杜培清
通讯员田丽）近日，湖北省
社会科学界联合会印发《“湖
北省优秀青年社科人才”培
养计划实施方案》的通知，湖
北科技学院两位教授入选。

据悉，“湖北省优秀青年
社科人才”是为加快湖北省
社科人才培养，促进湖北省
社科界多出精品、多出人才
而设立的社科人才工程，旨
在推动优秀青年社科人才尽
快成长，不断提升在全国社
科界的影响和地位。人才培
养计划人员由湖北省社科联
在全省36所公立大学中选
拔产生，本次共有来自全省
高校及科研机构的98名社
科青年入选，涵盖了马克思
主义理论、社会学、经济学、
教育学等多门学科。

徐朝辉，经济与管理学
院副教授，主要从事公司金
融、宏观经济政策研究。主
持国家社科基金一般项目1
项，教育部人文社科青年基
金项目1项，中国博士后科
学基金一等资助项目1项。
在《中国管理科学》《证券市
场 导 报 》《Technology
Analysis & Strategic
Management》等国内外核
心期刊发表学术论文10余
篇，多篇论文被国务院发展
研究中心信息网、《社会科学
文摘》转载。

谭辉煌，人文与传媒学
院教授，主要从事新媒体广
告、视听新媒体传播领域的
研究。主持国家社科基金一
般项目1项，教育部人文社
科青年基金项目1项。出版
专著1部，作为第一主编编
著教材1本，发表论文30余
篇，被CSSCI收录近10篇。

14.38万名脱贫户稳岗就业
我市奏出“春风行动”最强音

我市多措并举缓解“入园难”

计划两年扩充1.2万个公办幼儿园学位

“湖北省优秀
青年社科人才”公布

湖科两教授入选
本报讯（通讯员周雨）为守牢不发生

规模性返贫致贫底线，今年以来，市乡村
振兴局在抓好日常动态监测帮扶和信息
数据质量的同时，采取四大措施，积极推
动脱贫群众稳岗就业工作，实现脱贫对
象持续稳定增收。目前，全市已有14.38
万名脱贫户实现稳岗就业，其中县内务
工6.66万人，省内县外务工2.03万人，
省外务工5.69万人。

“走访+慰问”，做到心中有数。我
市对乡镇、社区、村组有就业需求人员
和春节外出务工返乡人员做好走访、
慰问，特别注重脱贫人口有就业需求
的劳动力，精准对接市场需求和群众
就业意愿，实行全程跟踪、动态监测，
确保“春风行动”的实效。通城县通过
走访、慰问，最终确定进场招聘企业69
家，提供就业岗位4000余个，招聘涉
及制造业、建筑业、服务业、信息电子、

金融保险等多个行业。
“问需+服务”，确保困难有助。为

应对农民工春节返乡大浪潮，我市乡村
振兴部门积极配合人社、交通等部门，提
供好脱贫劳动力、防止返贫监测对象人
员信息，发挥微信平台作用，建立了服务
就业人员工作群，对有就业需求人员进
行一对一跟踪服务。咸安区推介高新区
91家企业提供的近5000个工作岗位，
引导脱贫劳动力就近务工。崇阳县针对
在同一地区或企业在同一时间返岗达
40人以上的情况，将集中出行人员信息
汇总后，转县交通运输局组织专车运输，
确保返岗复工“点对点”服务落地生根。

“指导+引导”，推动就业有序。我
市围绕劳动者就近就业和县内企业用工

“两难”问题，采取“点对点”健康直通专
车行动，保障劳动者进厂有车送、送达有
交接、后续有跟踪，免费为脱贫人口提供

职业介绍、劳动维权等服务，让脱贫人口
安心就业。通山县进湾入户分送企业招
聘信息3万份。开展“1对1”送岗服务，
通过电话联系沟通，推荐就业岗位，100
余人成功就业。组织2000余人到工业
园区星火原、大唐融合（通山）分公司、达
诚医疗器械等企业现场参观，200余人
实现“家门口”就业。

“线上+线下”，实现招工有路。我
市推动公共就业服务向镇村拓展，精心
组织“春风行动”等线上线下招聘活动，
推行“一对一”就业联系帮扶制度，常态
化为企业发布招聘信息，引导用人单位
和求职者网上求职招聘，确保“零就业”
脱贫户动态清零。赤壁市通过组织开展
线上和线下招聘活动，共有1450多人参
加。省外务工4890人，省内县外务工
1120人，县内务工6313人，公益性岗位
安置脱贫人员2424人。


