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发挥企业职业技能培训主体作用
日前，人力资源和社会保障部负

责人表示，“十四五”期间，我国将组织
实施政府补贴性培训达7500万人次
以上，其中农民工职业技能培训3000
万人次以上；新增取得职业资格证书
或职业技能等级证书的人员达到
4000万人次以上。

近年来，我国高度重视职业技能
培训，推进技能型社会建设，全面实施
技能中国行动，开展各类补贴性职业
技能培训，全国技能人才总量超过2
亿人。但与此同时，产业转型升级和
技术进步加速对劳动者的专业技能要
求越来越高，农村转移劳动力、高校毕
业生等就业群体的职业能力与用人需
求存在一定差距，许多企业仍然面临
高层次技能人才短缺和招工难问题。

职业技能培训是提升劳动者就业
创业能力、缓解结构性就业矛盾、促进扩

大就业的重要举措。人社部、教育部、发
展改革委、财政部最新印发的《“十四五”
职业技能培训规划》提出，到2025年，终
身职业技能培训制度更加完善，共建共
享职业技能培训体系更加健全，创新型、
应用型、技能型人才队伍不断发展壮大，
职业技能培训服务更加有效。

实现这一目标，一个关键在于发
挥企业的职业技能培训主体作用，因
为企业是广大技能劳动者的用工主
体，最了解生产岗位用工所需的能力
要求，企业的认知理念、支持态度和投
入保障等直接决定了职工能否接受良
好的职业技能培训。企业只有切实投
入人力、物力、财力，加大职工培训力
度，让他们能力有提升、发展有盼头，
员工才有安心扎根的意愿。

当前，真正发挥企业的职业技能
培训主体作用，需要多管齐下，多方共

同推动。
首先，企业自身要重视开展职工

技能培训。企业需制定职工培训计
划，大力开展职工技能提升和转岗转
业培训，加强与职业院校合作，共建实
训中心、教学工厂等，全面推行新型学
徒制，努力成为产教融合型企业。通
过岗前培训、在岗培训、岗位练兵、技
能竞赛、在线学习、新型学徒制培训等
多种形式，大力培养适应企业长远发
展需要的高技能人才，增强企业发展
后劲，奠定可持续发展的人才基础。

其次，政府要激励企业开展职工技
能培训。各部门要健全培训组织实施
体系，帮助解决技能人才在工作中面临
的实际困难和问题，完善公共实训基
地、普通高校、职业院校、职业技能培训
机构等载体，广泛开展职后培训，给更
多技能人才创造技能培训的机会，增加

社会技术技能积累。对符合条件的企
业职工参加岗前、安全技能、转岗转业
等培训，以及初中高级工、技师、高级技
师培训时，按规定给予职业培训补贴或
参保职工技能提升补贴。

同时，行业要支持企业开展职工
技能培训。近年来，我国大力推行社
会化职业技能等级认定，由企业等用
人单位和社会培训评价组织这两类主
体按照有关规定开展认定。这是一项
专业性很强的工作。为此，有关部门
要加强职业技能等级认定机构备案管
理，完善相关程序和制度，发挥行业协
会的优势，按照职业标准或评价规范
开展职业技能等级认定、颁发职业技
能等级证书，支持劳动者实现技能提
升。与此同时，有关部门还要做好职
业标准开发，为规范、有序开展技能人
才评价提供坚实基础。 （据新华网）

用有力的爱，来扛住人生的苦难
【金玉良言】

为“技能明星”
走红点赞

【有此一说】

一位垂垂老矣的杭州人，讲述了
一个关于“天才儿子”的故事，令人潸
然泪下。

父亲叫金性勇，儿子叫金晓宇。
六岁那年，小宇被邻居孩子的玩具枪
打瞎一只眼睛。成年后，小宇得了躁
狂抑郁症……从1992年起，父母基本
每年都要送小宇去医院接受治疗。

病在孩子身上，痛在父母心里。
他们的家，“老旧、破损和混乱气息”，
可以说是某种家庭生活的映射。不难
想象，在漫长的时光中，作为最亲密贴
身的照顾者，父母所承受的压力和痛
苦是多么巨大。

面对不幸，父母凭借着坚韧不拔
的爱，以及催生出的强大意志，承担起
生活重压。他们坚信自己的孩子，永

不放弃，终于迎来转机。
一次偶然的机会，小宇获得在家

翻译作品的机会。他凭借多年刻苦自
学的积淀，一发而不可收，开始他的翻
译人生。十年里，小宇以每年两本书
的速度，一共翻译了22本书，横跨小
说、电影、音乐、哲学多个领域。他的
书稿，没有错字、错句、错译，每本书都
好卖，读者反响很好。

父爱如山，母爱如水。爱孩子是
人的本性，本来平平无奇，但能让一位
患了躁狂抑郁症的儿子成为“天才”，
不能不说是爱的奇迹。这种人间至情
至性的爱，用任何语言来描绘都显得
苍白无力；这样一份不离不弃的人伦
亲情，正是这个故事打动人心的关键。

这个故事，也让人想起电影《阿甘

正传》中那句著名的话：“人生就像一
盒巧克力，你永远不知道下一颗是什
么滋味。”影视剧里的悲伤，终究与我
们隔着一层距离，而这个真实发生在
身边的故事，更容易让我们换位思考。

有人还从这个“天才”故事中，读
出了什么叫“天生我材必有用”，这或
许是给世人的另一个重要启迪——

一个患有精神疾病的翻译天才，
这种双重身份给自己、给家庭带来无
尽的痛苦，也带来无限的希望。感慨
之余，我辈亦当奋起，人生虽有不幸，
也应努力点亮生命的光。生命弱小也
强大，正如风能吹熄蜡烛的火焰，也能
让火苗迎风茁壮。苦难当然是不值得
追求，但爱与拼搏可以成为任何一个
人的人生主旋律。 （据新华网）

“你们看，燃气灶灶头中间油
渍很多，很可能问题就出在这儿。”
最近，原本对维修一窍不通的朋
友，却突然成了修理能手。一问，
她给我点开一个短视频应用。原
来，这里有“各路师父”指点迷津。

电器维修，花木养护，焊接工
艺……如今的自媒体上，凭着硬本
领，许多技能型人才也成了红人。
在视频中，他们或展现日常，或答
疑解惑，或教学授业。独特的工匠
色彩，让他们赢得了不少关注。

自媒体时代，通过分享，各行
各业的人都可能成为主角。技能
型人才的走红，又有什么特别？

对于技能型人才而言，发展
空间无疑扩大了。从原本只能服
务一个社区、一条街道，扩展到一
座城市，甚至全国……他们连接
的人更多、更远。曾经，工作只靠
一个个线下订单；现在，服务也能
通过一条条短视频触达客户。受
众基础更广泛，收入渠道也更多
样。除了平台补贴，一些红人还
接到了广告，在视频里带起了货。

对于观众而言，新的内容天
地也被开辟。想解决日常生活难
题的，跟着视频学到了窍门；好奇

“师父”们工作内容的，不经意间
成了“铁粉”；还有想拜师学艺的，
通过“云课堂”习得了手艺。

更重要的是，一个个“技能明
星”的出现，深化了社会对技能型
人才的认知。近年来，我国对技
能型人才的需求越来越大，但大
众对于他们的认识仍存在一些空
白。通过短视频等新传播手段，
新时代技能型人才有趣活泼、精
益求精的一面被生动展示出来。
他们的真实分享，恰恰是最好的
形象宣传。

我们期待着更多“技能明星”
的涌现，让每项独特的技术、每种
丰富的生活，能逐渐走进人们心
中，走到时代前沿，从而激发更多
人投身到不断壮大的创新型、应
用型、技能型人才队伍里，为经济
社会的高质量发展添砖加瓦。

（据新华网）

记者从 17 日开幕的重庆市五
届人大五次会议上了解到，目前重
庆市已建成城市街道养老服务中心
220个、社区养老服务站2912个，基
本实现城市社区养老服务全覆盖，
帮助老年人“老有所养”。

第七次全国人口普查数据显示，
重庆市 60 岁及以上人口比例超过
21%，人口老龄化程度进一步加深。
为满足日益增长的养老需求，重庆市
近3年来累计筹资约18亿元，建设以
居家为基础、以社区为依托、以机构为
补充、医养相结合的养老服务体系。

在重庆江北区观音桥街道，2021
年4月投入试运行的明珠社区养老
服务站以“医养结合、科学养老”为特
色，为辖区内老年居民提供康复理
疗、日间照料、养老助餐等服务，目前
日均服务老人达200余人次。

2021年，重庆新建乡镇养老服
务中心 223 个，提档升级乡镇敬老
院150家。为帮助老年人防范养老
意外风险，重庆市级财政还统一出
资购买养老机构综合责任险，惠及
6.2万名老年群体。 （据新华网）

老有所养


