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本报讯(记者吴青朋 通讯员向红梅)
5月17日，记者从市民政局获悉，近日我
市印发了《咸宁市老年宜居社区创建工
作方案》，今年我市将创建50个市级老
年宜居社区，大力营造养老、孝老、敬老
的社会氛围，提升老年人幸福感。

老年宜居社区创建从设施配套齐
全、服务功能完善、居住便捷舒适、环境
优美整洁、人际友善和谐、社区机构健
全等六个方面着手，创建对象为全市范
围内有意申请成为市级老年宜居社区
的城乡社区。

设施配套齐全，包括建有社区居家
养老服务中心（站），应设置日间休息

室、休闲娱乐室、健身康复室、图书阅览
室、配餐室等，并具有与功能相配套的
设施、设备，通风、采光条件良好，符合
消防安全、无障碍建设等相关规定。优
化基础设施空间布局，周边饮食店、小
超市、理发店、药房、银行等生活服务网
点齐全。设有卫生服务中心（站），并与
社区居家养老服务中心建立签约服务
机制或就诊绿色通道。

服务功能完善包括对社区内高龄、
独居、空巢、留守、失能等特殊困难老年
人进行摸排，建立动态管理数据库。大
力支持志愿养老服务，积极探索互助养
老服务。以社区为平台、养老服务类社

会组织为载体、社会工作者为支撑，建
立居家和社区养老服务信息联通、定期
探望、守望互助、签约服务机制。已建
立智慧养老服务平台的县市区，发挥智
慧养老服务平台作用，围绕“六助一护”
（即助餐、助洁、助行、助浴、助医、助购
及远程照护），根据老人需求打造“点菜
式”就近便捷贴心养老服务。

市民政局相关负责人介绍，《方案》
明确了创建工作的实施步骤，工作时限
和有关要求，市民政局将根据各地创建
工作开展情况，采取以奖代补的方式，
对验收合格的社区每个给予2万元奖
补资金。

我市创建50个市级老年宜居社区
营造养老、孝老、敬老的氛围，提升老年人幸福感
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2、工伤保险待遇项目
（九）五级、六级伤残待遇
要求：因公致残被鉴定为五级、六级

伤残。
法律依据：《工伤保险条例》第 36

条。
支付：工伤保险基金。
标准：（1）一次性伤残补助金，标准

为：五级伤残为18个月的本人工资，六
级伤残为16个月的本人工资。（2）保留
与用人单位的劳动关系，由用人单位安
排适当工作。难以安排工作的，由用人
单位按月发给伤残津贴，标准为：五级伤
残为本人工资的70%，六级伤残为本人
工资的60%，并由用人单位按照规定为
其缴纳应缴纳的各项社会保险费。伤残

津贴实际金额低于当地最低工资标准
的，由用人单位补足差额。（3）经工伤职
工本人提出，可以与用人单位解除或终
止劳动关系，由工伤保险基金支付支付
一次性工伤医疗补助金，由用人单位支
付一次性伤残就业补助金。以其解除或
终止劳动关系时的统筹地区上年度职工
月平均工资为基数，（具体标准由省、自

治区、直辖市人民政府规定）。
注：本人工资是指工伤职工因工作

遭受事故伤害或者患职业病前12个月
平均月缴费工资。

记者 周阳 通讯员 赵丽红 郑世明

5月17日，市城市管理工作领导小
组办公室通报咸宁市城市管理工作
2021年4月综合评价情况，市中心城区
综合评价得分排名第一，崇阳县综合评
价得分最后一名。

具体综合评价排名情况为：第一
名，中心城区；第二名，嘉鱼县；第三名，
咸宁高新区；第四名，咸安区；第五名，
通城县；第六名，通山县；第七名，赤壁
市；第八名，崇阳县。

根据《咸宁市城市管理工作2021
年月度综合评价实施方案》，每月对得
分排名情况进行经济奖惩，第一名奖
100万元，最后一名罚100万元，通过各
地往来账户一周内予以兑现。

在本次暗访抽检中，8个评价区域

共发现各类问题818处，问题数量较3
月份减少了38个，综合平均分环比提
升1.18分。在8个评价区域中，除中心
城区、咸宁高新区、咸安区、通城县、通
山县综合评价得分环比有所提高外，其
它3个评价区域得分环比均有不同程
度的下降。

据悉，我市各地同步对所辖乡（镇、
办）集镇建成区管理工作进行了综合评
价，并公布首末名。其中，咸安区首名
向阳湖镇，末名汀泗桥镇；嘉鱼县首名
陆溪镇，末名渡普镇；赤壁市首名柳山
湖镇，末名神山镇；通城县首名麦市镇，
末名关刀镇；崇阳县首名高枧乡，末名
天城镇；通山县首名大路乡，末名九宫
山风景区。

市城市管理工作领导小组办公室
还通报了市城区4月份数字城管案件

处置情况，市城市管理指挥中心共接报
城市管理问题案件6164宗，市城市管
理指挥中心自处置案件698宗，公众举
报率1.54%，处置率91.40%。

4月份，数字城管平台案件处置数
量环比小幅增加，按期处置率环比小幅
提升，案件处置率环比有所下降，综合
评分环比小幅下降。各成员单位案件
处置率有升有降，但个别单位已连续多
个月案件处置率排名靠后，应引起充分
重视。

其中，数字城管案件处置综合评分
90分以上单位依次为：市城管执法委、
市住建局、市交通运输局、市教育局、中
国铁塔咸宁分公司。综合评分60分以
下单位依次为：市生态环境局、昆仑天
然气咸宁分公司、市供电公司、中国移
动咸宁分公司。

我市4月份“城考”成绩出炉
同步公布乡镇首末名

本报讯（记者夏咸芳 通讯
员王居正 王完会）5月17日上
午，我市组织2021年度基干
民兵防汛抗洪集中轮训动员
大会。

根据当前咸宁地区汛期
形势和贯彻上级做好防汛抗
洪行动准备要求，立足辖区救
灾和跨区支援任务，根据年度
军事训练安排，计划利用5月
17日至28日12天时间，在咸
宁民兵训练基地组织通城县、
崇阳县、通山县160名基干民
兵开展防汛抗洪专业训练，主
要包括抗洪抢险装备器材操
作使用、抗洪抢险技术与方法
等内容的学习和训练。

为保证训练成效，咸宁军
分区党委研究落实每期训练常
委跟训制度。在动员会上，市
委常委、咸宁军分区司令员来
承坦指出，广大民兵要紧跟防
汛抗洪的形势任务，珍惜12天
短暂的训练时间，苦练防汛抗
洪技能本领，切实把兵的样子
立起来，把民兵的本事练出来，
把民兵的红旗扛起来，为下一
步防汛抗洪和应急抢险当尖
兵、打头阵奠定坚实基础。

我市组织基干民兵
防汛抗洪集中轮训

本报讯（记者陈志茹 通讯
员胡海）5月14日，全市召开道
路交通事故预防“减量控大”工
作推进会。会上通报了4月份
全市道路交通事故预防“减量
控大”的工作情况。

会议要求，全市交管、治安
系统干部要对标对表发力，围绕

“人、车、路”三要素，加强管理和
隐患排查治理，推进“一盔一
带”、科技应用、交管12项便民
服务措施工作。要推进改革落
地，交警全面统筹管干线，派出
所全员履职管乡村，“路长”巡线
串点管路面，推动党委政府统筹
道路交通安全管理。同时要保
障规范执法，落实省局“三个清
单”“七条举措”，严禁趋利性执
法，加强基层基础、执法装备建
设，推动交管队伍轮岗交流。

我市召开道路交通事故预
防“减量控大”工作推进会

加强隐患排查治理

5月11日，咸安经济开发区湖
北天源纺织股份有限公司织布车
间，工人们正在给新织出来布打理
毛边。据了解，该公司是以苎麻、
亚麻和棉花为主要原料的综合纺
织加工企业，产品主要以纯麻纱
线、混纺麻棉纱以及麻棉坯布等为
主。去年，面对全球疫情的冲击，
公司积极拓宽业务渠道，实现产值
2亿元。

（记者 夏正锋 通讯员 李莉）

天源纺织产销两旺


