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2020年新春伊始，疫情突然
而来。刘红琳迅速行动，以守土有
责、守土担责、守土尽责的情怀，带
领员工奋战40多天，确保24小时
不间断安全优质供水，出厂水、末
梢水合格率均为100%，受到行业
主管部门一致好评。

7月 15日以来，恩施遭遇连
日暴雨，城区近85%的用户自来
水停供。南川源水务公司从枝江
水务紧急采购2000桶饮用水运
抵恩施，缓解了当地居民的饮水
难题，受到恩施和咸宁两地高度
赞扬。

咸宁遭遇暴雨和洪水的双层
打击，多地供水设施受到不同程度
损毁，刘红琳紧急编成多支抢修
队，根据上级安排分别派往四邑公
堤，以及咸宁、嘉鱼等受灾地区抢
修水毁供水设施，同时免费提供各

种供水工程材料和向受灾地区捐
款，共计20万元。

桂花镇南川村是刘红琳“百企
帮百村”的对口扶贫村，她每年开
学都会带着文具礼品、运动器材等
看望南川村刘祠小学的师生；她与
省公安厅驻村扶贫工作队员们在
南川村开展油茶种植，建设扶贫车
间，硬化通村公路，入接通信电缆，
修整文娱健身设施，带领全村294
户 1091人建档立卡贫困人口在
2019年底全部脱贫。

““习近平总书记在企业家座谈习近平总书记在企业家座谈
会上的讲话对弘扬企业家精神会上的讲话对弘扬企业家精神、、为为
新时代建功立业寄予殷切期望新时代建功立业寄予殷切期望。。
今后今后，，我将在带领南川源不断向前我将在带领南川源不断向前
发展的同时发展的同时，，弘扬和传承企业家精弘扬和传承企业家精
神和奋斗精神神和奋斗精神，，引领全市女企业引领全市女企业
家家、、新时代青年同心聚力新时代青年同心聚力、、共同成共同成
长长。”。”刘红琳说刘红琳说。。

奏响惠民“水”乐章，
做好新时代的“答卷人”
——记全国巾帼建功标兵、南川源水业有限责任公司总经理刘红琳

刘红琳，女，中共党员，咸宁市南
川源水业有限责任公司总经理，咸宁
市女企业家协会副会长，咸宁市监委
第一届特约监察员，曾获评咸宁市“巾
帼建功标兵”“市级最美扶贫企业家”

“拥军优属先进个人”“2020年度咸宁
市十佳民营企业家”等称号。2020
年，刘红琳成为咸宁市唯一获评全国
巾帼建功标兵的人。

三场大考三场大考，，决战决胜决战决胜

好学精进好学精进，，砥砺前行砥砺前行

因水而兴，民生为要

●记者 杜培清

因水而兴因水而兴，，咸水长流咸水长流；；以水为脉以水为脉，，
民生为要民生为要。。做为一个供水人做为一个供水人，，刘红琳刘红琳
聚焦民生提服务聚焦民生提服务，，做优做好水文章做优做好水文章。。

新时代下新时代下，，在饮用水被定位为人在饮用水被定位为人
民群众的民群众的““第一食品第一食品”，”，20212021年年，，南川南川
源水务工作要点源水务工作要点：：

11、、坚持公益为先的企业定位坚持公益为先的企业定位，，充充
分履行城市供水功能性分履行城市供水功能性、、公益性职责公益性职责；；

22、、坚持坚持““水质是生命水质是生命””的质量的质量
观观，，积极推进咸宁城市直饮水建设积极推进咸宁城市直饮水建设；；

33、、坚持顶层设计为先导坚持顶层设计为先导，，构建构建
““11十十NN””的供水格局的供水格局，，积极推进优化积极推进优化
城市水资源配置工作城市水资源配置工作；；

4、坚持漏损控制原则，做好城
市老旧管网和老旧小区改造工作；

5、坚持“亲情服务”理念，建设和
区域用户携手并进，共赢共生工作；

6、积极推进咸宁城市二次供水
立法工作；

7、积极推进咸宁城乡一体化供
水数字化和智慧水务建设工作；

8、坚持“与国同频，与时同行，
以水为本，达善社会”企业核心理念，
做好时代答卷。

9、增强绿色发展理念，落实长江
经济带“共抓大保护，不搞大开发”的
思想，打赢污染防治攻坚战，加大城
乡饮用水水源地规范化建设和监督
力度，保护好咸宁人民的“大水缸”。

2020年10月、2021年1月，咸
宁碧桂园、咸宁恒大分别送来锦旗，
感谢南川源水务的周到服务。2020
年9月，南川源水务入驻行政服务中
心，开启了全新的服务。

“自认为20年来，做得最正确
的一件事情，就是持续读书学习，
始终保持不断精进的思考力和认
知力。”刘红琳认为，自己今天丰盈
的收获，来自20年不间断的持续
学习。

“作为一名企业家，必须紧跟
国家大政方针，必须掌握最新时代
动态，要有把握时代大势的能力，
把握行业趋势的能力和把握经济
趋势运行的能力。”刘红琳说，只有
了解国家、人民需要什么样的企业
家，才能努力成为优秀的企业家。

“持续的学习力，才是企业最
本质的发展力和竞争力！”为培养
一支勤奋务实的学习型团队，每周
一，刘红琳都会雷打不动地组织单

位骨干员工召开培训交流会，把全
国供水交流平台提出的当下供水
热点和难点问题，拿出来分析和探
讨，以提升员工破解技术难题的能
力。南川源每年组织员工到全国
和湖北各先进水司交流学习二十
余次。

通过不断地学习，刘红琳对
企业、对未来有了清晰的认识和
判断：2021年是“十四五”的开局
之年，南川源水务要紧紧围绕湖
北“建成支点、走在前列、全域协
同”和咸宁“建设特色产业增长
极、转型发展示范区和自然生态
公园城市”的目标定位，构建新格
局，重塑新优势，重新布道，再创
辉煌。

走进咸宁职院 慰问退役军人

南川村扶贫南川村扶贫支持石门绣坊

碧桂园送锦旗 恒大送锦旗

入驻行政服务中心

高峰论坛

省妇联李主席调研 恩施水司送锦旗

省水利厅刘厅长调研
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