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本报讯（记者 郭蓉 通讯员
但泓芳）近日，咸宁农商银行新
入职员工在湖北兴安集团进行
了岗前军训，旨在提升新员工
们团队协作和奋斗精神，增强
新员工的纪律意识和集体观
念。在兴安集团教官的指导
下，咸宁农商银行新员工磨练
了体魄，培养了服从意识，展现
出了良好风貌。

据了解，兴安保安职业培训
学校2011年经湖北省公安厅批
准成立，学校位于咸宁高新区书
台街9号，是湖北兴安集团旗下
子公司。2012年被市人力资源
和社会保障局、市财政局等单位
授予就业培训定点机构。

实地查看结束后，刘耀洲马上安
排，将涉及市人社局内部科室之间的
程序同时进行，为兴安集团申请办理
《劳务派遣许可证》节省大量时间。

四天后，“上午+下午”的场景重
现。兴安集团上午将相关材料提交
至市人社局劳动关系科，刘耀洲下午
就会同有关部门办理好了行政许可
方面的手续。

在这一过程中，兴安集团多次致
电刘耀洲表示感谢。刘耀洲这样回
答：“你们能不能成功竞标，要靠你们

自己的实力说话，但是如果因为我这
个环节让你连竞标的机会都没有，就
是我的失职。”

最终，11月16日黄石市阳新县
教育局公布招标结果，兴安集团凭借
自身实力一举中标。

“即使这次没有中标，对于市人
社局这样高效优质的服务，我们企业
也打内心感谢。”王进峰说，竞标结果
出来后，他们第一时间打电话将这一
好消息告知了刘耀洲。

“听到这个消息，一是很欣慰、很

高兴，二是觉得自己做了一件应该做
的事情。”刘耀洲说，他觉得作为行
政部门，必须要有好的服务意识，不
能坐在办公室里，只顾着自己方便，
按老套、陈旧的流水线去做事，而不
考虑到企业在市场竞争这种氛围中
的实际困难，让企业错过发展机遇。
一定要提供优质的服务，为企业发展
提供便利。同时要把企业当成衣食
父母，不能带着高高在上的官僚思想
去对待企业，特别是今年受疫情影
响，及国际、国内政治环境和经济环

境非常复杂和不确定的情况下，作为
职能和民生部门，更应该把发展经济
作为重中之重的因素去考量，为企业
当好“店小二”。

刘耀洲说：“虽然我不直接做
经济工作，但我们应理解企业在市
场竞争中面对的一切风险、压力、
挑战，只有咸宁的企业都搞活了，
规模都做大了，咸宁的经济才能发
展，能为企业做好事、办实事、解难
事，我感到很满足，也有一点小小
的自豪感。”

坚定不移支持民营经济发展，创造最优营商环境

市人社局助力兴安集团拿下469万大单
在11月4日举行的我市第三季度民营企业座谈会上，市委书记孟祥伟强调，要深入学习贯彻党的十九届五中全会精神，把握发展

大势、找准发展方向，坚定不移支持民营经济发展，创造最优营商环境，为咸宁高质量发展提供有力支撑。
不久前，湖北兴安集团参与黄石市阳新县一项目招标，却因没有《劳务派遣许可证》，面临失去竞标资格的可能。市人社局接到兴

安集团反映的情况后，禀承“服务企业，优化营商环境，做问题的终结者”的理念，以最高效的方式将原本十多天的审批时间压缩到五
天以内，在封标前为兴安集团解决了这一难题。

11月16日，兴安集团收到来自黄石市阳新县的好消息，该集团成功中标阳新县教育系统某保安劳务派遣及服务采购项目，中标
金额469.2万元。此次中标，标志着兴安集团奔着“走出去”的战略发展目标又迈出坚实一步。

兴安职校为咸宁农商银行新员工进行岗前军训

●记者 郭蓉 通讯员 胡清臣 但泓芳

“这次异地参与竞标，是我们在
业务模式创新上的一次积极探索。”
兴安集团总经理王进峰说，其实这次
竞标相对比较仓促，公司管理层也只
是抱着试一试的想法，向市人社局劳
动关系科提交了申请，“但是没想到，
前后不到5个有效工作日内，市人社
局就为我们提供了“一站式”的高效、
便企服务，办理了行政许可方面的手
续，为我们参与竞标铺平了道路。”

说到这几天审批、发放证件的经
过，市人社局劳动关系科科长刘耀洲
历历在目。

据介绍，企业申请《劳务派遣许
可证》除符合法律、行政法规规定的
相关条件外，还需要满足三个“硬指
标”，即注册资本不得少于人民币
200万元；有与开展业务相适应的固
定的经营场所和设施；有符合法律、
行政法规规定的劳务派遣管理制度。

“比方说实收资本不得少于200
万元这一条，是为了保证劳务派遣期
间，假如出现重大工伤事故，企业自
身具有前期处置能力，否则会带来一
定社会风险。”刘耀洲解释说。

在上午接到兴安集团的申请、并

了解到兴安集团因参与竞标急需办
理《劳务派遣许可证》的情况后，刘耀
洲第一时间将劳务派遣的所有办事
流程和所需材料，以纸质版的形式告
知兴安集团。

按正常流程，当兴安集团将相关
材料正式提交后，人社局核对资料无
误，再派人到企业实地查看。但是为
了避免企业贻误商机，当天下午刘耀
洲便带人前往兴安集团进行实地查
看，考察该集团的注册资本是否不少
于200万元，办公场所是否符合规定，
劳务派遣管理制度是否完善等内容。

“去了以后，我们看到兴安集团有
自己的办公楼，规模较大，条件良好，
银行方面200万实收资本的资质证明
也有，而且也取得了劳动保障方面的
相关资质，专业领域人才完备。”刘耀
洲说，一趟看下来他心里有了底，觉得
兴安集团完全具备申请《劳务派遣许
可证》、参与外地项目招标的条件，那
么作为职能部门，不能让企业在这一
项上被“卡脖子”，“当时我们都不知道
兴安集团能不能中标，但是我的想法
是，就算你只有百分之十的可能性，我
也会为你做百分之百的努力。”

为企业为企业1010%%的希望的希望，，尽尽100100%%的努力的努力

急企业所急急企业所急，，为企业为企业““做好事做好事、、办实事办实事、、解难事解难事””


