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强制休假需要美美与共的制度设计
暑期是休假高峰，但因为各种原

因，不少人只能“望假兴叹”。某地前
不久公布当地健康条例（征求意见稿）
向公众征求意见，其中提出“强制休
假”制度，引发公众热议。这一制度究
竟能否落地，已成为关注的焦点。

毋庸置疑，立法推行强制休假，不
仅可以强化法律对劳动者权益的保障
引领作用，让劳动者共享社会经济发
展成果，也可以引导用人单位规范职
工健康管理，不失为一举多赢的理性
选择。一些地方率先在全国探索强制
休假的地方立法，显然意义重大。

需要指出的是，尽管立法推行强
制休假有上述积极作用，但立法并不
能一蹴而就地彻底解决劳动者休假
权难以落实的问题。如果在立法中
不对强制休假的制度设计做到“美美
与共”，那么法律的规定也有可能只
是“看上去很美”。现实中，带薪休

假、高温津贴等事关劳动者权益保护
的制度难以真正落地，其根源正在于
此。因此，要避免类似情况，在立法
推行强制休假时，更需要做好顶层制
度的优化设计。

在市场经济条件下，休假制度本
身是劳动者和用人单位之间的利益
分配问题，需要平衡好二者的利益诉
求。虽然立法赋予劳动者强制休假
权是利好，但在计时工资、计件工资
等劳动报酬支付模式还很盛行的现
实语境下，强制休假必然导致劳动者
报酬降低，即使有了法律的撑腰，恐
怕不少劳动者还是“不愿休”。特别
是在就业形势严峻时，处于弱势地位
的劳动者为保住来之不易的“饭碗”，
明知用人单位不执行强制休假属于
违法，也是“不敢休”。所以，在立法
推行强制休假时，更有必要解除劳动
者在这方面的后顾之忧。

立法推行强制休假，牵一发动全
身，不可避免地会让用人单位增加用
工成本。尤其是一些“一个萝卜一个
坑”的特殊岗位，劳动者强制休假后，
会出现岗位无人可替的局面，有可能
让用人单位在用工成本大幅增加的情
况下难以正常经营。虽然保障劳动者
强制休假权在内的各种权益是用人单
位的法定义务，但根据权利义务对等
的法治原则，用人单位不折不扣地执
行强制休假制度，在本质上是为政府
分担了部分义务，显然不能将其产生
的所有用工成本全部转嫁给用人单
位，这就需要在立法的顶层制度设计
中，对这种增加的用工成本在公平公
正的法治原则内，予以合理分摊。

立法推行强制休假，不仅关乎劳
动者权益的维护，而且关乎社会和国
家利益，需要通过顶层制度的优化设
计，让劳动者、用人单位和政府等各

方主体的利益诉求得到平衡兼顾。
对此，政府在主导立法时，应着眼于
制度设计的“美美与共”最大治理效
能，通过劳动合同、集体合同、用人单
位规章等劳动法上的机制，将强制休
假政策转化为可以决定双方权利和
义务的规则，并对用人单位给予一定
的税收减免、工会经费减免等优惠，
降低其用工成本，从而让各方的权利
和义务得以明确并规范在法治轨道
内，并行不悖地助力强制休假法律制
度的应声而落。

各美其美，才能美美与共。显而易
见，强制休假的落地生根有赖于顶层制
度的优化。只有在立法中充分满足各
方主体的利益诉求，设计出令各方满意
的顶层制度，才能让这项旨在确保各方
主体共赢的立法畅通无阻地照进现
实。否则，强制休假就只能是“看上去
很美”，难有实质意义。 （据新华网）
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房地产市场整治要“真亮剑”
要买热销盘，先交“茶水费”，借

着房子热销，浙江嘉兴10名楼盘销
售人员动了如此“歪脑筋”。个人一
度获利几十万元、甚至几百万元后，
这些利令智昏的销售人员最终分别
被法院以非国家工作人员受贿罪追
究刑事责任。

这些年来，房地产销售的“怪现
象”不时见诸报端：“茶水费”“诚意
金”“号子费”……巧立名目的变相加
价屡禁不止；新房变二手、天价精装
修、捆绑车位……各种销售“套路”也
是五花八门。

这些乱象背后，实则是开发商、
从业者穷尽办法“玩变通”“钻空子”；
同时也从另一方面暴露出一些地方，
对房地产市场的监管、执法仍然存在
懈怠和缺失。

以本案为例，涉案人员的违法犯
罪行为之所以被曝光，并最终受到惩
处，是因为开发商管理人员听说自己
的楼盘存在这种违规违法销售、公司
的利益被侵占后，主动向公安机关报
案。但仅仅依靠企业自查自净恐怕还
不足以完全禁绝这种违法违规行为。

试想如果这样的行为本身就是
开发商授意，甚至组织销售开展的

“业务”，一方面会使得违法违规行为
更具隐蔽性；另一方面，按照以往的
处理结果来看，如果房产公司被有关
部门查实违规销售，后续受到的可能
也只是限期整改、停业整顿等行政处
罚。相较于潜在的巨大利益，这样的
处罚显然过轻。

中央三令五申“房住不炒”的基
本定位下，一方面相关房地产企业要
打消投机炒作的想法，把重心放到产
品品质、客户服务上来，对销售团队
的违规违法行为要敢于自查自纠；另
一方面更为重要的是，房管的相关职
能部门要敢于“亮剑”。尤其是在部
分城市楼市热度不减、市场信息披露
不健全等客观情况下，房地产市场买
卖双方仍处于不对等的地位，很容易
滋生寻租行为。

近年来，整治房地产市场乱象的
法律法规、制度办法不胜枚举，但真正
要让法律法规长出“牙齿”还得落实于
执行。针对房地产市场仍然存在、不
时抬头的违法违规行为，相关部门要
切实采取信用考评扣分、公开曝光、列
入行业黑名单、取消网签资格等措施，
真正用好联合惩戒“组合拳”，刹住市
场的不正之风。 （据新华网）

湖北科技学院附属第二医院是湖北科技学院直属的二
级甲等综合医院，现有职工500人，其中正高职称29人，副高
职称65人；博士27人，硕士52人；二级教授4人，三级教授4
人；国务院津贴专家1人，省政府津贴专家5人，楚天学者和
彩虹学者4人，开放病床650张。开设有内科、外科、妇产科、
儿科、精神科、老年科、心理科、中医康复科、感染性疾病科、
肿瘤科、五官科、皮肤科、体检中心、检验科、病理科、放射科、
超声科、机能科等临床医技科室；购置有磁共振（MRI）、CT、
彩超、全自动生化分析仪、DR机、数字胃肠机等一系列先进
的大中型诊疗设备。

医院秉承“科教创院、人才强院、特色兴院”的办院理念
和“为病人谋福利、为咸宁添活力”的服务理念，全心全意为
人民的身心健康服务。

在切实保障体检客户及相关医务人员健康安全的
前提下，积极稳妥地推进复工、复产，湖北科技学院附
属第二医院体检科近日已全面恢复正常体检工作，接
受体检预约（预约电话：8102616）。

为了您的安全，我们将严格做好以下防控措施：
1、团检客户实行预约制体检，请提前电话预约体

检时间。
2、来体检科时，请您佩戴口罩，尽量勿携陪同人

员，如特殊需要，每位体检客户仅限一位家属陪同。
3、体检前预检，对每一位进入体检科人员先进行

预检，预检包括手消毒和流行病史询问。未经预检或
异常人员，都不可进入体检科。

4、严格消毒，我院院区及体检科每天进行防护、清
理、消毒工作。

5、流量限制，为防护安全考虑，一批一检，严控同
一时段内体检人数。排队时人与人之间尽量保持1米
以上距离。

6、暂停部分项目，肺功能测定、C14呼气试验
以上所述事宜，意在最大限度降低交叉感染风

险，敬请广大体检客户及家属们理解！

湖北科技学院附属第二医院

医院地址：湖北省咸宁市温泉马柏大道168号（东门）、茶花路58号（西门）
健康热线：0715—8102616

近两年，早教英语培训机构在
各大城市遍地开花。“早教英语全球
同步”“婴幼儿时期是接受早教英语
的黄金阶段”……在很多城市的商
圈和主路段，经常会遇到早教英语
培训机构类似“洗脑”式的推销，并
受到部分年轻父母的热捧。

目前，早教英语行业市场处于
混乱期，相应的教材、师资等方面
缺少标准，在监管方面尚处空白。

“早教英语的目的是为了让孩

子更好地成长，如果一定要在入学前
教孩子什么，应该是自理能力、学习
及行为习惯、社会适应能力等，学会
符合孩子成长规律的知识。”兰州大
学高等教育研究院副教授王茜表示。

王茜建议，相关部门应当加强外
籍专家就业平台建设，一方面为拥有
专业技能的人才创造便利条件，更好
满足外语培训等行业的巨大需求；另
一方面早教机构的规范化归根结底
离不开法律的约束，尽快完善相关法
律法规，加强早教英语市场监管力
度，才能逐步解决问题。（据新华网）

“洗脑”式推销


