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一个男孩、三匹马、无数爱心人士
……31岁的蔡良兴从未经历过如此
忙碌且充满戏剧性的夏天。

从“侠士骑马下海救人”，到“救人
‘英雄马’不幸去世”，这个夏天，参与
下海救人的马儿的安危牵动着全国爱
马人士和网友的心。如今，一波三折
的故事有了圆满的结局：全国各地的
马主纷纷伸出了援手，包括来自新疆
的巴哈木拉提。

救人
7月26日晚6点多，在福建晋江

市龙湖镇衙口风景区，宁静的海滩突
然传来一名女性急促的呼救声，其12
岁的儿子下海游泳，被正在退潮的海
水越卷越远。

正在海滩骑马游玩的马场老板施
国庆、马场教练蔡良兴和爱马人士施
鸿雁闻讯，立刻骑着马儿冲向大海。

眼看男孩离岸边已有两三百米，不
习水性的蔡良兴灵机一动，向一旁的游
客借了救生圈，骑马尽可能接近受困男
孩，随后下马跳进大海，拉着孩子往岸
边游。一会儿，施国庆也来到遇险地，
20多分钟后，孩子终于被救上岸。

“最后是拉着马尾巴上岸的，因为

体力完全耗尽了。”蔡良兴说，“现在想
起来很后怕，要是体力不支的话，我们
也可能被海水卷走。”

短暂休息后，三位救人“侠士”便
默默离开了。有游客拍下了他们救人
的视频传到网上，“侠士骑马下海救
人”的事迹广为传播。

8月2日，施国庆、蔡良兴下海救
人的义举被晋江市公安局确认为见义
勇为。

救马
马儿下海救人后，最初几天并无

异样。8月5日，蔡良兴发现下海救人
的两匹年龄较大的马出现持续高烧、
流鼻涕症状，身上多处发肿起泡，不吃
不喝，已是瘦骨嶙峋。

蔡良兴说，他刚开始以为马是小
感冒，没在意。但两匹马的病情没有
好转，而且持续高烧不退。虽然叫来
本地马医治疗，但情况仍不容乐观。
8月11日，求医无门的他通过媒体求
助，希望专业人士伸出援手。

“下海救人马儿病危求助”在网上
引发广泛关注。12日获悉两匹马生
重病的消息后，中国马业协会迅速和
蔡良兴取得了联系，并建立救治工作

群。当晚北京暴雨，马匹医疗专家组
无法携药品和设备从北京出发抵达现
场，因此紧急对马匹进行了远程问诊。

专家组初步诊断为：海水进入马
匹肺部引发的继发细菌感染（吸入性
肺炎），未知程度的肺水肿和淋巴管
炎。蔡良兴一夜未眠，当即按照专家
开出的诊疗方案对马进行护理。

然而，13日凌晨4时许，两匹马
先后口吐白沫，腿脚发软瘫在地上，再
也爬不起来。经确认，两匹马已没有
生命迹象。早上7点，蔡良兴联系车
辆将马匹运送至深山掩埋，并对掩埋
地和马场进行了全面消毒。

“跟它们很有感情，感觉很可惜。但
我不后悔，如果再遇到落水的事情，还是
会去救人。”痛失两匹爱马的施国庆说。

中国马业协会官方微博发布消
息：“因马匹病程较长，病情复杂，现场
医疗条件有限，大家虽尽了最大努力，
但马儿还是不幸离世。对此我们深表
遗憾，并向马主表示慰问，愿英雄的马
儿在天堂自由驰骋！”

赠马
两匹“英雄马”离世后，马场只剩

下三匹马。获救男孩的母亲王女士前

后两次来到马场感谢救命恩人和“恩
马”，并提出赔偿损失，但被马场老板
施国庆婉拒。

听到马儿去世的消息后，马业界纷
纷表达对马场的关心和关切，多名爱心
人士联系马场，表示愿捐赠马匹，弥补
马场损失，其中包括来自新疆伊犁的哈
萨克族马主巴哈木拉提·铁列吾哈孜。

38岁的巴哈木拉提来自新疆伊犁
州昭苏县，是当地马业界名人。他说，同
是马主，他理解失去爱马后的痛楚，但更
被施救者的勇敢无畏所打动。通过一位
武汉的朋友，他辗转联系上了蔡良兴，向
他表达了捐赠一匹伊犁马的愿望。

考虑到成年伊犁马到了南方，可
能适应不了气候，出现水土不服，巴哈
木拉提亲自选定一匹品相良好的1岁
马驹，“驹子的服役期也会更长些。”

目前，双方已就捐赠马匹的运输
和时间达成协议，初定9月天气凉爽
时，马驹将从新疆昭苏运往福建。

新疆昭苏是我国的“天马故乡”，
“万里骏马送深情”是当地的优良传
统。记者从昭苏马场和伊犁种马场了
解到，两家单位也将分别赠送一匹伊
犁马给福建晋江马场，延续这场爱心
接力。 （据新华社）

从骑马下海救人到万里赠良驹
—— 一个马场的夏日奇缘

暑期是休假高峰。但因为各种原
因，不少人只能“望假兴叹”。

深圳市前不久公布《深圳经济特
区健康条例（征求意见稿）》向公众征
求意见，其中提出“强制休假”制度，引
发公众热议。

◆深圳“强制休假”新规引关注
《深圳经济特区健康条例（征求意见

稿）》第六十六条“强制休假”制度明确提
出，用人单位应当合理配置人力资源、安
排员工作息时间，对脑力和体力劳动负
荷较重的员工，实行轮休制度，避免对员
工健康造成人体机能过度损耗或者身心
健康伤害。用人单位应当严格执行员工
带薪休假制度，人力资源保障部门和工
会等组织应当加强对用人单位落实员工
带薪休假制度的监督检查。

深圳市卫生健康委员会相关负责
人表示，《深圳经济特区健康条例（征
求意见稿）》参考了《“健康中国2030”
规划纲要》，也借鉴了国际上一些国家
的健康立法；里面提到的很多做法已
经在逐步实行，深圳利用特区立法权
制定一部框架性的健康法规，就是为
了将这些好的做法固化下来，将深圳
医改和健康保障水平再推进一步。

业内专家指出，我国劳动法已经
对劳动者休假权有了明确规定，《职工
带薪年休假条例》更对机关、企业、事
业单位等单位职工的年休假天数进行
了具体规定；但是，在执行过程中，休
假制度并没有完全落实。

“带薪休假制度20多年前就被写
进了劳动法。深圳再行强调‘强制’，
就是希望推动带薪休假制度真正落
地。”中国未来研究会旅游分会副会长
刘思敏说。

记者调查发现，虽然带薪休假制
度已出台多年，但落实情况不尽如人

意。有些行业默认“996”（上班时间
早9点到晚9点，一周工作6天），工作
强度大；部分用人单位业务较繁忙，基
本上很难实现带薪休假。

◆“强制休假”能否改变“996”？
“强制休假”看上去很美好，但究

竟能否落地呢？
员工很欢迎，但担心难落地。在

深圳市高新技术产业园区工作的小郑
告诉记者，自己从事软件开发岗位，晚
上 9点下班，单位附近地铁仍需排
队。如果公司系统出了故障，无论是
否下班，都要马上解决。“强制休假”制
度是好事，但只怕上有政策下有对策，
你强制执行，我变相强制加班。公司
领导可通过手机和邮箱远程指挥员工
在家里加班。

而且，很多企业采取绩效工资，基
本薪酬低，工资水平取决于工作量。
而带薪年休假的薪酬则用基本薪酬来
计算，导致“带薪”几乎成了摆设。

企业有压力。杭州上上街商业管
理有限公司CEO张翰奇表示，如果

“强制休假”制度不允许长时间加班，
员工平均每人减去的工作时长都会作
为成本转嫁到企业身上。对一些初创
型企业来说，压力会比较大。

此外，很多单位“一个萝卜一个
坑”，一旦员工休假，工作难以安排他
人接管。

监管有困难。业内人士认为，对
“强制休假”规定，人力资源保障部门和
工会等组织囿于人力，很难对数量众多
的企业进行主动监督；同时，这些机构
也不可能完全无视企业的实际困难。

今年江西省上饶市总工会曾接到
部分外贸企业职工投诉，他们带薪休
假的申请被企业拒绝，同时还被要求
加班加点赶订单。上饶市总工会在调

解过程中了解到，企业也有自己的难
处：一方面担心员工离开后返回，会加
大企业防疫难度；另一方面，当前本身
就人手紧张，如果因人手不足，导致订
单进一步流失，将关系企业生死存亡。

接到类似投诉，工会虽然也会介入，
比如通过聘请的律师出面进行调解，但
往往效果并不明显。如果调解无效，将
移交劳动仲裁；但这种情况并不多，因为
这往往会迫使员工从原单位离职，并且
可能影响他未来在同行业就业。

◆刚性制度仍需柔性治理
业内专家认为，休假权也是人们对

美好生活向往的一部分，保障职工休假
权，符合社会发展的大趋势。但是，由
于不同地区、不同行业情况不一样，推
行“强制休假”制度，可能需要更长时间
在小范围内进行试点，不断探索完善。

“《深圳经济特区健康条例（征求
意见稿）》提出‘强制休假’，主要目的
是强化法律对社会的引领和保障作
用，提升劳动者休假权意识，引导用人
单位规范职工健康管理。在面向全社
会征求有关加强健康管理的建议后，

具体落地措施会与相关部门会商决
定。”深圳市卫生健康委员会相关负责
人表示。

浙江省社会学会会长杨建华认
为，深圳提出“强制休假”制度，立法的
出发点很好，建议接下来认真研究制
定的条例是否具备可行性、执法成本
有多大等。如果企业不执行，到底怎
么去惩戒，相关部门也应推出相应细
则，来维护法律的权威。

上饶市总工会副主席马麟建议，工
会组织和人社部门等应形成联动机制，
对于劳动者带薪休假方面的申诉开设
专门通道，特事特办。同时，在全国范
围内，树立一些典型的标杆案例，并通
过媒体加大普法宣传力度，让带薪休假
理念得到社会更为广泛的认可。

广东省社会科学院研究员、广东
省政府决策咨询顾问委员会专家委员
庄伟光建议，在推动带薪休假制度落
实上，有关部门应少一些口头上的“强
制”，对企业多一些实实在在的鼓励，
比如对于切实贯彻带薪休假制度的企
业，给予一定的税收减免、工会经费减
免，降低企业、个人的社保成本。

能否改变“996”？

“强制休假”，想说爱你不容易


