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培训三个月拿“高薪”？

起底人工智能“速成班”忽悠大法

专业人士认为，人工智能行业有
广阔的前景。对于有志于从事该行
业的人来说，不仅要看到行业高薪，
更要脚踏实地学习底层技术，不要被
各种速成的概念“忽悠”了。

一位在某知名互联网公司工作
的资深程序员告诉记者，Python并
不等同于人工智能，只是人工智能的
工具之一。“就像学会了1+1=2，并不
意味着就学会数学，能用它解物理、
化学公式了。”

医疗人工智能公司健培科技董

事长程国华说，人工智能有数量众多
的应用场景，需要搭配跨学科的知
识。如医疗影像数据分析需要搭配
计算机深度学习、解剖学、图像视觉
技术等，绝非掌握简单的计算机编程
技术就可以。

“人工智能是一条漫长的道路，
每一天、每一个细分领域都在发生着
巨变。”程国华说，这种变化要求从业
者有极高的综合素质和学习能力，并
不是“速成”班能够提供的。

同济大学教授、上海市人工智能

学会秘书长汪镭指出，人工智能对国
家的发展具有战略意义，真正的智能
人才应当是领军人才，需要进行思
想、方法及实践的全方位教育，绝不
是一个“速成”的产品。

“不可否认，人才也是多层次的，
在职业教育中培养实践型人才无可
厚非。”汪镭说，当下不少培训机构或
企业仅仅是从“赚钱”的角度追“热
点”、求“速成”，或许能够赚“一时”的
钱，但也注定只能处于行业最末端，
最终被大浪淘沙。

新华网消息“学完Python，可以上天”“零基础入门，小白三天也能学会”……近期，社会上兴起了各种人工智能
“速成”班，声称可以通过几个月的学习，实现“转行”和人生逆袭。

记者调查发现，这类机构往往存在讲师资质参差不齐、学员简历造假、培训效果被夸大等问题。专家认为，作为
一个面向未来的产业，人工智能方兴未艾。但行业出现的“虚火”，也给了教培行业“投机取巧”的机会，消费者对此需
要保持“冷思考”。

“清华大学毕业生、高
素质海归、普通本科毕业生
竞争同一个工作岗位，为何
最后只有普通本科毕业生
被录用？”

“因为，只有他会用Py-
thon。”

最近，在微博、抖音等社
交平台，类似内容的短视频
随处可见。不仅如此，它们
一般还会被配上“你要悄悄
学 Python，然后惊艳所有
人”“如果你不满足于工作现
状，一定要掌握Python”“三
天入门，一行代码教你开启
电脑上帝模式”之类的“鸡
汤”解说，对于有职业焦虑的
人群来说，吸引力极强。

“我的学员里面，上至
68岁，下至13岁，人人都在
学Python。”职业培训机构
达内教育的一位售课人员
说，人工智能时代，无论是出
于职业发展的需要，还是锻
炼逻辑思维能力的需要，
Python必须得学。

Python是什么？为何
这么火？

简单来说，Python 与
JAVA、C++一样，是一种
计算机语言编程工具。相
较于后两者，它入门更容
易，对没有编程基础的初学
者更友好。

Python在教培市场火
爆，与人工智能的“走红”有
着密切关系。

近年来，人工智能的
“火”逐渐从学界“烧”到业
界。据不完全统计，2019年
底，我国人工智能企业数量
超过2600家，各地方政府共
出台人工智能相关政策270
多项。

各类高薪“神话”更是让
不少人心生向往。2019年，
华为签发了一份总裁办电子
邮件，宣布对8位2019届顶
尖博士毕业生实行年薪制管
理，最高上限达201万元，而
这8人中不少来自人工智能
专业，引发广泛关注。

朝阳产业、“钱”景可期、
人才缺口大，作为人工智能
算法工具之一的Python因
此也受到很大关注。“Py-
thon+人工智能”速成班由
此充斥大街小巷、线上线下。

“Python+人工智能”培训班火
爆本是市场行为，无可厚非。然而，
在“炒概念”的“歪风”之下，各类打着

“速成班”旗号的培训机构往往为了
吸引学员做出虚假宣传，甚至是违规
违法行为。

——只要识字、懂电脑，三个半
月“包教包会”？

“Python是三大编程语言中最
简单的一个，只要初中英语水平就能
入门”“识字、懂电脑就能学，三个半
月包教包会”……在某培训机构的官
网上，这类弹窗充斥着页面。

不仅如此，为了招揽学员，这类
机构还会穷尽一切“大词儿”：“豆瓣
和谷歌网的主要设计语言就是Py-
thon”“人工智能时代不学Python，

就永远落伍了”……
——说是线下授课，结果是“线

下视频课”。
“电话里忽悠得特别好，说什么

校区环境优美、老师专业，线下授课，
搞了半天是视频授课。”今年大四的
小李说，在销售人员的鼓动下，他脑
子一热报了相关课程，三个半月要
24800元。去了才知道虽然是坐在
教室上课，但还是线上授课。

每个班配备的“项目经理”背景也
成谜。在销售人员的介绍中，他们至
少有三至五年知名企业编程经验。然
而，记者在招聘平台上搜索，发现该机
构位于南京的“项目经理”岗位薪资仅
6000元/月至12000元/月，甚至低于
机构宣称的学员结业后最低薪资标准

“10000元/月至12000元/月”。
——简历“包装”得好，分分钟进

“大厂”？
“在我们这儿上课，最重要的一个

好处是，可以包装简历，你懂的吧？”谈
及就业，某机构销售人员对记者使了个
眼色。追问之下，他说，所谓的“包装”，
其实就是虚构一到两年工作经验。

“如果本身资质比较好，加上我
们简历‘包装’得好，进腾讯、华为、甲
骨文这些‘大厂’也不是问题。”该售
课人员说。

也有一些公司声称，与16万家
名企保持内推合作关系。但该机构
学员表示，“实际操作中，一个班40
个人，真正能够获得内推的也只有三
五个，且很难进大公司。”

■上至 68 岁、
下至 13岁，都在学
Python？

■人工智能难以速成，“热行业”需要“冷思考”

■简历虚构、讲师信息不实，“速成班”猫腻多


