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一、补贴对象
1、招用就业困难人员和毕业年度高校

毕业生的企业（单位）；
2、通过公益性岗位安置就业困难人员

并缴纳社会保险费的单位；
3、灵活就业后办理了就业登记手续并

参加社会保险的就业困难人员。
二、补贴标准
1、就业困难人员社会保险补贴：
（1）对招用就业困难人员并缴纳社会保

险费的企业（单位）及通过公益性岗位安置
就业困难人员并缴纳社会保险费的单位，按
其为符合享受社会保险补贴条件人员缴纳
的基本养老保险费、基本医疗保险费和失业
保险费给予补贴，不包括个人应缴纳的上述
三项社会保险费及企业（单位）和个人应缴
纳的其他社会保险费；

（2）对就业困难人员灵活就业后缴纳的
社会保险费，给予社会保险补贴，补贴标准
不超过实际缴费的2/3；

（3）对就业困难人员的社会保险补贴实
行“先缴后补”的办法。社会保险补贴期限，
对距法定退休年龄不足5年的就业困难人员
可延长至退休，其余人员最长不超过3年（以
初次核定其享受社会保险补贴时年龄为准）。

2、高校毕业生社会保险补贴：
（1）对招用毕业年度高校毕业生，与之

签订1年以上劳动合同并为其缴纳社会保
险费的小微企业，按其为毕业年度高校毕业

生实际缴纳的基本养老保险费、基本医疗保
险费和失业保险费给予补贴，不包括个人应
缴纳的部分，补贴期限最长不超过1年；

（2）对离校1年内未就业的高校毕业生
灵活就业后缴纳的社会保险费，给予一定数
额的社会保险补贴，补贴标准原则上不超过
其实际缴费的2/3，补贴期限最长不超过2
年。

三、申报条件
1、对企业（单位）招用就业困难人员及

通过公益性岗位安排就业困难人员的社会
保险补贴申报条件：企业（单位）招用就业困
难人员，与之签订劳动合同并足额缴纳社会
保险费；

2、灵活就业的就业困难人员的社会保
险补贴申报条件：就业困难人员灵活就业后
办理了就业登记手续并足额缴纳社会保险；

3、对小微企业招用毕业年度高校毕业
生的社会保险补贴申报条件：小微企业招用
毕业年度高校毕业生，与之签订1年以上劳
动合同并为其缴纳社会保险费；

4、对离校1年内未就业的高校毕业生
灵活就业后的社会保险补贴申报条件：离校
1年内未就业的高校毕业生灵活就业后办
理了就业登记手续并足额缴纳社会保险。

四、办理程序
1、企业（单位）招用就业困难人员及通

过公益性岗位安排就业困难人员的社会保
险补贴办理程序：企业（单位）在申报缴费时
应将符合享受社会保险补贴条件人员的缴
费情况单独列出，季度终了后，备齐申报资
料，向当地公共就业服务机构申请，由公共
就业服务机构对申报资料进行初审，并经当
地人力资源社会和保障部门审核公示、财政
部门抽查后，按规定于30日内将资金直接
拨入企业（单位）银行基本账户。

2、灵活就业的就业困难人员的社会保
险补贴办理程序：就业困难人员实现灵活就
业后按规定及时足额缴纳社会保险费的，于
当年备齐申报资料，向户籍所在地社区劳动
保障服务站申请，社区劳动保障服务站对申
报资料进行审查后上报当地公共就业服务
机构，由公共就业服务机构对申报资料进行
初审，并将符合条件人员上报当地人力资源
社会和保障部门审核并公示、财政部门抽查
后拨付给申请者银行账户。

3、小微企业招用毕业年度高校毕业生
的社会保险补贴办理程序：小微企业在申报
缴费时应将符合享受社会保险补贴条件人
员的缴费情况单独列出，季度终了后，备齐

申报资料，向当地公共就业服务机构申请，
由公共就业服务机构对申报资料进行初审，
并经当地人力资源社会和保障部门审核公
示、财政部门抽查后，按规定将补贴资金支
付到单位在银行开立的基本账户。

4、离校1年内未就业的高校毕业生灵
活就业的社会保险补贴办理程序：离校1年
内未就业的高校毕业生实现灵活就业后按
规定及时足额缴纳社会保险费的，于当年备
齐申报资料，向当地公共就业服务机构申
请，由公共就业服务机构对申报资料进行初
审，并经当地人力资源社会和保障部门审核
公示、财政部门抽查后，按规定将补贴资金
支付到申请者银行账户。

五、受理单位及联系电话
由当地公共就业和人才服务机构受理，

联系电话：8235381（市直）、8876827（咸安）、
6323302（嘉鱼）、5332775（赤壁）、4353001
（通城）、15872044006（崇阳）、2880391（通
山）。

社会保险补贴政策

■记者葛利利 实习生陈海谋

咸宁持续高温，骄阳炙烤着大
地。昨日，记者跟随咸安公安分局交
警大队民警，体验了路面执勤工作。

早晨7时30分，市区渔水路在阳
光的照射下，气温不断攀升。35岁的
阚冲是咸安交警大队永安中队的一名
辅警，他警服穿得笔挺，警帽戴得方
正，正在疏导交通。

记者看到，阚冲站在渔水路十字
路口中间，用一个个标准的交通手势
认真指引疏通着过往车流。虽然戴着
警帽，但遮盖不住流淌的汗水，不一
会，他头上的汗珠就顺着头发流到了
脖子上，并渗到衣领下。

上午9时，渔水路通行早高峰刚
结束，阚冲和同事下岗后，还没来得及
擦拭掉一脸的汗水，换上干爽的衣服，
又开着警车，马不停蹄地奔赴下一个
执勤点：张公驾考考试路段。

一下车，热浪扑面而来。“这里是
驾考考试路段，非考试时间，一些教练
车也会时常带着学员在此处练车，这
存在一定的交通安全隐患。”阚冲告诉
记者，他们在该路段执勤的任务是劝
离在此练习的教练车辆。

说话间，两辆教练车一前一后驶
入该路段，阚冲和同事们随即上前警
示并及时将教练车劝离。

阚冲和同事从张公驾考考试路段
出来，已经上午10时许，路面温度超
过40℃，他们紧接着又来到嫦娥广场
路段。“有许多大型货运车辆由此路段
进出城，时有超速、超载、非法改装等
严重交通违法行为。”阚冲说。

阚冲告诉记者，他们的工作并不
是在一处执勤点呆上一整天，而是在
辖区几处地方奔波执勤和例行巡逻。
每天在路面执勤工作不低于8个小
时，不论酷暑或寒冬。一旦遇到重大
道路安保任务，还将24小时值班。

站在37℃高温下俩小时是啥感
觉？阚冲说，高温天气下，站在路口执
勤，首先感到的就是一个“热”字。“站在
路面上，地表温度要比实际的温度高出
不少。在执勤中，头顶着烈日，而地面
的热气也不断地从裤腿往上钻。往往

站不了几分钟，全身都会湿透了。”
为了补充身体所需水分，阚冲和

同事每天出门时携带的水壶容量都是
两升，而这样体积的水壶，他们每天每
人需要喝上3至4壶才够。

“我们要补充水分，只能不停地喝
水，交警大队也会提前给我们准备一
些防暑降温的药物随身带上。”阚冲
说，高温没什么可怕的，上路维护交通
秩序是为了市民出行的安全，这是自
己的本职工作，自己必须做好。

阚冲只是高温下交警坚守一线
的一个缩影。据悉，进入高温以来，
咸安交警大队每天都有百余名像阚
冲一样的交警们在一线执勤，荧光
黄的反光背心和黝黑的肌肤，是他
们的“标配”。他们有的负责路面勤
务，有的负责事故处理，有的负责道
路隐患排查。仅该大队永安中队一
天就要纠违200余次，处理事故40
余起。

“交警每天工作超过8小时是常
态。”永安中队指导员张劲说，他们将
用坚守与付出，守护人民群众的平安。

执勤点地面温度超40℃
——交警用坚守和付出守护平安

本报讯（通讯员饶辉明
江倩）7月30日上午，咸安
区休干所组织召开庆祝“八
一”建军节 92周年暨学习

“时代楷模”张富清先进事
迹座谈会。

会上，老干部们认真学
习了老英雄张富清六十多
年深藏功名，一辈子坚守初
心、不改本色的先进事迹。
同时，大家追忆了军旅生
涯，回顾了转业以来的心路
历程，畅谈了艰苦岁月中不
屈不挠的革命精神。

老干部们纷纷表示，要
以张富清同志为榜样，积极
弘扬无私奉献精神，将不忘
革命初心，永葆政治本色，
积极建言献策，继续为建设
咸安贡献智慧和力量。

咸安区休干所

召开老干部座谈会

7 月 25 日，咸安区图书
馆将精心挑选、分编的 500
册精美图书和移动图书馆阅
读卡送到了武警咸安中队官
兵们手中，提前祝他们“八
一”建军节快乐。

（记者陈志茹 实习生洪
恒 通讯员孟晚霞）

送书进军营


