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“现在村里的道路修通了，基础设施建设加强了，各家各户都有了自
己的产业，日子一天比一天有奔头了。”谈到观音寺村的现状，当地村民
无不喜溢眉宇。

位于嘉鱼县最南端的观音寺村，曾经是有名的贫困村，自田野集团
扶贫工作队驻村3年来，观音寺村的村容村貌不断美化，基础设施不断完

善，“造血”脱贫的主导产业逐渐清晰。一组数据直接反映着扶贫的成
绩：全村142户确认的建档立卡贫困户，已经全部脱贫，都有了一个具有
稳定收益的家庭发展产业。

观音寺村能有今天的发展，如果说政策起到了高效的发酵作用，田
野集团的对口帮扶则是重要的推动力。

田野集团：让贫困群众富起来

2015年9月，按照上级的统一
部署，嘉鱼县官桥镇重点企业田野
集团，积极参与“千企帮千村”精准
扶贫，助力该镇观音寺村摆脱贫困
面貌，并由旗下武汉东湖学院派出
扶贫工作队，驻观音寺村开展扶贫
工作。

2015年，观音寺村集体经济收入
只有3.8万元，村“两委”借用村小学教
室办公。全村享受财政补贴的低保户
129户136人、五保户35人，还有部分
病残家庭没有享受到政策扶助。

“扶贫开发贵在精准，重在精
准，成败之举在于精准。”拥有930

余户、8个小组的观音寺村，3000多
人分散在30个自然湾里，不少家庭
人去室空，只留下“三留守”人员，要
想做到“精准”谈何容易？

开弓没有回头箭。在得知情况
后，田野集团、武汉东湖学院董事长
周宝生，立即从学校抽调师生党员
30人，组成党团组织精准扶贫社会
实践服务队赴村支援。

两个周末，共计6天时间，工作队
完成了933户农户包括走访记录、调
查表、照片在内的一手资料，并汇编成
了《观音寺村精准扶贫调查报告》及所
属8个村民小组的调研报告。

此后，在全面普查的基础上，工
作队联合嘉鱼县扶贫工作队、镇驻
村干部全面协作，分别通过走访村
干部、小组长和附近邻居，对家庭收
入情况、县城或外地购房情况、子女
条件较好而不履行赡养义务等核心
问题逐一核实。

在此基础上，工作队联合村委
会组织召开了村民代表、党员代表、
小组长代表、贫困户代表共计30人
参加的民主评议会，经过精准识别，
最终确认了全村建档立卡贫困户
142户508人，其中2015年存量建
档立卡贫困户76户256人。

位于丘陵地区的观音寺村，存
在着众多农村共有的问题，以农业
为主的经济形态，缺资金、缺劳动
力、缺项目、缺发展动力。

“要加强基础增信心，让贫困户
感到脱贫有望。”面对困难群众的期
盼和信心不足的现状，周宝生坚定
地说。他尽管很忙，但是再忙每个
月也会到村几次，到贫困户家里实
地了解情况。

为了改善村民的生活水平，
工作队与镇委镇政府及所属有关
部门、县扶贫工作队、镇驻村干
部、村组干部全面联动，制订了包
括安全饮水、危房改造、电网改
造、网络覆盖、环境整治、路灯安
装等 20项具体帮扶项目。目前，
易地扶贫搬迁计划中的一期工程
80 套住房，投资 1500 余万元，完

成主体建设、室内外装修和家具
配套，并安排村民入住；投资 40
万元、参照全省一流标准改造的
观音寺村卫生室已经投入使用；
投资100万元在全村30个自然湾
安装 210 套太阳能路灯及简易路
灯全部点亮；总投资 2.8 亿元的

“扶贫旅游生态路”舒八路已完成
规划勘测设计，进入招投标环节，
破土动工，指日可待……

村民的生活条件在逐渐改善，
但如何长远地、从根本上摆脱贫
困？田野集团清楚地认识到，“造
血”才是最重要的。

结合观音寺村实际，田野集团
提出“油茶基地、香菇生产和水稻增
收”三个增收见效快、发展潜力大的
近远期结合的主导产业。

按照规划稳步推进，观音寺村

已建成800亩油茶基地，油茶林长
势良好，可望早日收益；总面积6144
平方米的薄膜温室大棚已经完工并
已投入使用；协助村里建立了100
亩湘莲种植基地，进一步增加村集
体的收入。未来的几年时间内，观
音寺村的土地上，将会出现3000亩
油茶基地、20万筒香菇生产基地和
水稻育秧工厂。

对于3000亩油茶在丰产期前
的全部投资，将由田野集团和武汉
东湖学院负责统筹，从2016年起无
偿管理6年，管理费用每亩每年200
元，受益后交付农户，6年后，基地将
开始收益，预计每位村民年均增收
3000元，收益期达60年至80年，还
可借此发展乡村生态旅游——这是
工作队、村民反复论证、讨论后，确
立的长远扶贫项目。

咬定“精准”二字

从“输血”到“造血”

精准扶贫是一项科学的系
统工程，牵涉到经济、科学、社
会环境、市场变化等多个方面
的因素，必须因地制宜，因势利
导，对症下药。

“观音寺村的今天，就是官
桥村八组的昨天。”在周宝生看
来，扶贫要做好扶志与扶智工
作，既要送温暖、送爱心，又要
送志气、送信心，更要送智慧、
送能力，不断完善扶贫开发长
效机制。

“我们要到精准扶贫一线
接受锻炼，知识报国，感恩社
会，回报我们的父老乡亲，让大
家在参与中一起品尝我们的教
育科研成果，体会学有所用、服
务于农民的成就感。”2016年2
月，在武汉东湖学院全体教职
员工大会上，周宝生如此表示。

在实际的扶贫工作中，田
野集团也是这么做的。

驻村工作后不久，工作队
结合观音寺村的实际情况，帮
助其制定了2016年至2020年
全村发展规划，这也是村里第
一个完整版的五年规划。

为充分利用高校教育资
源，武汉东湖学院还将精准扶
贫与大学生社会实践等学生素
质拓展活动相结合，积极开展
送文化到扶贫驻点村等活动。

“我们完全可以利用扶贫
这个平台和机会，让教育走进
田间地头，让科研成果在农村
落地，受惠贫困地区。”周宝生
曾表示。

接下来，田野集团、武汉东
湖学院扶贫工作队还将继续努
力，把观音寺村扶上马、送一
程，在帮带产业扶贫的基础上，
进一步做好延伸服务，积极创
新窗口直销、网络销售、就地消
费等形式，拓宽相关农产品的
销售渠道，帮助群众打通供应
消费链条，打通制约发展的难
点和堵点，切实提升产业扶贫
质效，助力观音寺村脱贫致富、
长富久富。

发挥高校资源优势


