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本报讯（记者 李思源 通讯员 熊
平 张玲）“要让党的思想引领企业不
偏不倚地朝正确的方向前进，真正实
现国家、客户和企业的‘三赢兴’。”4
月29日，湖北三赢兴电子科技有限公
司党委书记何涧波在公司党建调研时
说，要抓好党建促进队伍建设，进而推
动企业的高质量发展。

湖北三赢兴电子科技有限公司始
创于2005年，2012年公司生产基地从
深圳迁到湖北通城，坐落于通城经济开
发区，是一家国内专业研发和生产高端
高清摄像模组的国家高新技术企业，专
注数码影像类模组和数码影像类产品
的研发、生产与销售，年产值达11个

亿。其产品和用途广泛应用于手机、电
脑、汽车、医疗、航天航空等领域。2019
年成为华为指定一级供应商。

据了解，该公司在企业发展的道
路上，始终高度重视党建工作。公司
于2019年4月成立党委会，作为一家
高科技企业，员工学历在大专以上的
占25%，这群年轻的嬴兴人积极投入
到党的怀抱，截至目前，有85名员工
向党组织递交入党申请书，25人参加
入党积极分子培训。

该公司坚持将党建融入企业文化和
管理，把政治思想教育与企业文化建设
相结合，公司设有图书阅览室、电脑室和
党员职工培训中心，方便员工学习，形成

党委书记带头学、党员先进自主学、员工
群众跟着学的浓厚氛围；公司还设有党
员服务岗，党员领导值班倾听员工心声，
协调内部纠纷；公司每年评选优秀党员，
组织党员活动，在特定节点到红色革命
基地参观学习，加强党员之间的交流，切
实增强党委的战斗堡垒作用，提升企业
凝聚力，助推企业发展。

通城经济开发区党工委书记续红
林表示，加强非公党建是贯彻落实党
的十九大精神的重要任务。湖北三赢
兴电子科技有限公司党建工作成效显
著，为园区其他企业党建发展做出了
表率。“党旗红，企业兴”，党建将引领
园区企业不断走向高质量发展之路。

党建引领企业高质量发展

三赢兴85名员工递交入党申请书

本报讯（记者 李思源 通讯员 刘
娜）4月22日，通城县雁塔广场早早地
搭建起了一长排遮雨棚，吸引了过往的
路人，即使大雨倾盆，也挡不住人们聚集
的脚步。原来是通城县人社局在这里举
办就业扶贫隽水镇专场招聘会。

在招聘会现场，招工企业有电子、
机械、服装、陶瓷等多个行业，参加招聘
的人群以中青年居多，他们在各公司招
聘台前驻足询问，寻找合适的工作。“虽
然想在家乡就业，但是由于各种原因，

一直没能找到合适的工作，这次听说有
乡镇专场招聘会，就想来看看，没想到
真有合适的。”隽水镇的杨先生欣喜地
在招聘登记表上签下了自己的名字。

通城县人社局副局长刘建斌介
绍，今年是通城县整体脱贫摘帽的攻
坚年，为确保该县有劳动能力的贫困
人员精准就业，通城人社部门特组织
市、县两级企业为贫困户提供扶贫专
岗1935个，走进该县各乡镇及重点村
进行专场招聘，希望有劳动能力的贫

困劳力积极参与，找到自己满意的岗
位，实现充分就业并稳固脱贫。

据了解，本次招聘会共有24家企
业参加（含咸宁市高新区12家），发放
宣传资料558份，受理咨询378人，达
成意向103人。本次隽水镇专场招聘
会之后，通城县人社局将陆续组织企
业到该县各乡镇召开就业扶贫专场招
聘会，更好地方便该县劳动力尤其是
贫困劳动力就业，实现“就业一人、脱
贫一户”的目标。

通城举办就业扶贫招聘会
达成就业意向103人

本报讯（通讯员 钟欧 黎俊）4月
25日下午，通城县隽水镇上阔村和下
阔村联合在阔田小学开展了“小手拉
大手·人居环境整治进校园”活动，共
1000余名师生家长参加。

在活动中，阔田小学刘校长号
召同学们与家长“手拉手”共同创建
文明卫生家庭，自觉清扫自家房前

屋后垃圾、清除杂草，不乱丢乱扔乱
倒垃圾，不乱丢零食包装袋，不在房
前屋后、公共场所乱堆杂物，不乱倒
污水，让家庭内外干净整治；教育同
学们劝阻和引导家长、亲戚以及身
边的人主动告别不文明行为，形成
人人是环境整治宣传员、处处有干
净整洁风景线。

隽水镇副镇长江安吉表示，希望
通过此次活动，达到“教育一个学生、
带动一个家庭、文明整个村庄”的目
的，这次活动将上阔村、下阔村人居环
境整治引向深入，通过抓牢“两代表一
委员”、村组干部、党员、四员、学生、家
长等关键群体，形成了全民参与人居
环境整治工作的良好氛围。

本报讯（通讯员 李德智）
日前，市水利和湖泊局检查组
来通城县督导检查水利工程备
汛备旱工作。

检查组先后前往四庄乡青
草岭水库、大坪乡东冲水库、南
山村扶贫安置点饮水工程和五
里镇陆水河干流二期治理工程
等地，实地查看防洪设施、预警
平台等方面情况。

通城县水利部门汇报了
该县2019年水利工程安全运
行管理暨水旱灾害防御工
作。今年以来，该县平均降雨
量310毫米，比往年同期降雨
量高出20.3%,为提前应对严
峻的防汛工作，该县已组织9
个防汛专班，对全县97座中
小型水库、19处重点水闸和
河堤险工险段进行全面徒步
检查，为应对山洪建设了303
个简易雨量站、38个自动雨量
站、146个无线预警广播点和
246 个人工预警点等各种水
旱灾害防御措施。

检查组对该县备汛备旱工
作表示肯定，要求进一步强化
隐患排查，抢在汛前完成整改，
在建工程要严格执行质量管理

“三不放过”，始终牢固树立“防
大汛、抗大洪、抢大险、救大灾”
思想，坚决打好水利工程安全
度汛攻坚战。

本报讯（通讯员 黎赛明）
春回大地万物苏，植树添绿正
当时。日前，通城县财政局组
织全局干部职工前往结对帮扶
村——麦市镇金麦村，开展“送
绿下乡”义务植树造林活动，用
实际行动助力脱贫攻坚，为美
丽金麦增绿添色。

在麦市镇金麦村道路沿线
植树现场，大家分工协作，三人
一组，五人一群，选坑、扶苗、培
土、压实、浇水，各个环节衔接
有序，植树现场呈现出一派热
火朝天的劳动景象。经过一上
午辛勤劳作，一排排新栽下的
树苗昂然挺立、错落有致，展现
出蓬勃生机。当天上午共种植
樟树等树苗近300株。

近年来，该县财政局始终
把脱贫攻坚作为全局的中心
工作，扎实开展干部结对帮扶
活动，全局有123名帮扶干部
在麦市村、九房村、金麦村与
378户贫困户开展结对帮扶，
帮助贫困户制定脱贫增收计
划找准增收途径。2018年结
对帮扶的3个村共脱贫131户
511人。

隽水镇：村庄整治进校园

通城县水利部门

备汛备旱两手抓

通城县财政局

送绿下乡

本报讯（记者 李思源 通讯员 黄
海林）为进一步规范临床技术操作，
提升护理人员的技能操作水平，4月
29日至5月2日，在第108个“5·12”
国际护士节到来之际，通城同仁医院
举办以“提升技能水平，推进优质护
理”为主题的护理操作竞赛活动。

本次比赛该院要求年龄在45周岁
以内（含45周岁）的护理人员必须参加，
将“密闭式静脉输液”作为竞赛项目，由
护理部、各科室护士长组成评分小组，严
格按照下发的操作考核评分标准进行考
核。评委全程跟踪护士人员“密闭式静
脉输液”的操作全程，现场打分。

操作中从评估环境和病人、物品
准备、查对、操作流程、人文关怀、终末
处理、相关理论等多方位对选手操作
技能水平进行评判。经过为期四天的
激烈角逐，来自内科住院病区的护士
李贞希夺得竞赛第一名，另外5位选

手分别获得第二名、第三名。
通城同仁医院护理部主任桂秀红

表示，开展此次护理竞赛活动，旨在提
升全院护理人员的临床操作技能，夯
实护理“三基”训练，通过竞赛帮助大
家找出不足，激发护士们的学习热情，

不断提高业务水平。
据了解，为庆祝“5.12”国际护士节，

该院不但开展了技能竞赛，同时还单独
为护理人员安排了“户外拓展”活动，让
护理人员在紧张的工作生活之余，放松
自己的身心，今后更好的为患者服务。

通城同仁医院

开展护理操作竞赛活动

中国银行独家指定合作伙伴

地址：十六潭路越通华府C1-106
（城铁南站斜对面）

爱家热线：8182788 400-9617-001

装修贷款
利率低至
0.26%


