
新华网消息 国家知识产权局局
长申长雨7日在全国知识产权局局
长会议上表示，2018年，我国知识产
权保护得到全面加强，知识产权运用
效益快速增长，知识产权综合实力再
上新台阶。

据介绍，截至2018年底，国内（不
含港澳台）发明专利拥有量达160.2
万件，同比增长18.1%，每万人口发明
专利拥有量达11.5件；国内有效商标
注册量（不含国外在华注册和马德里

注 册）达 1804.9 万件，同比增长
32.8%；累计批准地理标志产品2380
个，另注册地理标志商标4867件。

知识产权保护力度进一步加
强。2018年专利行政执法办案7.7
万件，查处商标违法案件3.1万件，案
值5.5亿元，罚没金额5.1亿元。

国家市场监督管理总局局长张
茅在会上表示，知识产权制度作为现
代产权制度的重要构成、创新驱动发
展的基本保障，在国家经济社会发展

中的地位和作用日益凸显。要在提
高知识产权审查效率、提高知识产权
质量、加大知识产权保护力度、完善
体制机制、增强国际竞争力和影响力
上下功夫，加快推动知识产权事业发
展实现历史性转变。

申长雨表示，2019年，将推进工
作思路创新和模式创新，深化知识产
权领域“放管服”改革，全面提升知识
产权创造质量、保护效果、运用效益、
管理水平、服务能力和国际影响力。
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京沪“瘦身”、多个“新一线”将破千万

人口流动新动向透露哪些信号？

新华网消息 近期公布的数字显示，中国城市人口版图正出现重要变化：北京常住人口近20年首次负增
长，上海常住人口减少。与此同时，郑州、西安等多个省会城市的常住人口将突破千万。人口流动的新动向意
味着什么？透露出中国城市发展哪些信号？

不久前公布的数据显示，2017
年北京常住人口 2170.7 万人，比
2016年末减少2.2万人，出现近20
年来首次负增长。而另一座超大城
市上海，2017 年常住人口也比
2016年减少1.37万。京沪人口同
时“瘦身”是近年来首次出现。

与此同时，常住人口“千万级”
城市即将增加。被称为“新一线”城
市的郑州、西安、杭州等都有望加入
人口“千万俱乐部”。根据“西安发
布”于2018年底公布的数据，全市
户籍人口数量接近1000万。

中国城市人口新变化，是宏观
政策导向与个体自觉选择共同作用
形成的。

北京重点高校硕士毕业生张
欣，在北京公司总部工作一年后，去
年主动申请到成都分公司工作。“看

起来平台小了，但成都市场是蓝海，
生活成本低且舒适。”张欣说。

1994年出生的杨东明是东北
人，在北京上大学。他毕业找工作
时，把简历全部投给了杭州、成都、
重庆等“新一线”城市。

中央党校教授汪玉凯表示，过
去是“孔雀东南飞”——人才和劳动
力涌向东部沿海和发达地区，近年
来开始出现“孔雀开屏”，很多人愿
意在省内以及中西部中心城市聚
集、扎根。

国家卫生健康委员会日前发布
《中国流动人口发展报告2018》显
示，我国流动人口规模在经历长期
快速增长后开始进入调整期。特别
是最近几年，我国劳动力，尤其是农
民工有从东部沿海地区向中西部地
区回流的现象。

●京沪迎人口拐点，多个省会城市将破千万

汪玉凯说，近年来，北京、上海
两个超大城市推动“大城市病”治
理，收紧落户政策。与此同时，高
铁、互联网从实体和虚拟两个维度
缩小了城市之间的距离，“新一线”
城市迎来了“换道超车”的机会。

人口迁徙的背后是产业的转
移。58英才招聘研究院的研究显
示，毕业生求职看重的因素中，排名
靠前的三个是经济发展快、产业基
础好和基础设施配套齐全。在这几
方面，“新一线”城市近年来均进步
明显。

借力国家“一带一路”建设，被
称为“火车拉来的城市”郑州发挥区
位优势，打造连通境内外、辐射东中
西的物流通道枢纽，朝“买全球卖全
球”的目标迈进。2018年6月，在
北京拼搏的张红超辞职前往郑州，
在经济技术开发区的一家进出口贸
易公司任职。“比起人才竞争激烈的
北京，我可以在这里找到更好的职
业发展空间。”张红超说。

素有“九省通衢”之称的武汉，凭
借高教资源优势，提出大力发展高新

技术产业。在深圳一家网络通信设
备供应企业工作了好几年的王女士
说，她已经计划辞职到“生活成本更
低、发展潜力巨大”的武汉工作。

麦可思研究院的调查指出，
2018届毕业生就业首选“新一线”
城市比例（37%），超越传统一线城
市（31%）。与此同时，麦可思发布
的2017届大学生毕业半年后培养
质量的跟踪评价显示，2017届本科
生在北京、上海、广州、深圳工作的
就业满意度分别为 76%、74%、
71%和70%。而同届本科生在杭
州工作的就业满意度为75%，仅次
于北京。

新兴产业的崛起，促使“新一
线”城市不断加大人才引进力度。
从武汉2017年初提出“百万人才留
汉计划”，到成都发布“人才新政12
条”，从郑州向全球发出“史上最强”
招贤令，到西安推出“史上最宽松”
户籍政策并实施“海底捞式”落户服
务，“抢人大战”愈演愈烈。以杭州、
长沙、武汉为例，2017年新增常住人
口分别为28万、27.29万、12.67万。

●人口迁徙背后是产业转移，“新一线”城市吸引力提升

中央经济工作会议明确提出，
促进区域协调发展。要增强中心城
市辐射带动力，形成高质量发展的
重要助推力。要推动城镇化发展，
抓好已经在城镇就业的农业转移人
口的落户工作，督促落实2020年1
亿人落户目标，提高大城市精细化
管理水平。

“我国很多省份的人口相当于
一个欧洲人口大国，省会相当于欧
洲一个大国的首都。”华南城市研究
会会长、暨南大学教授胡刚表示，这
些省会城市做大做强，将有力地辐
射周边地区，带动整个国家经济、社
会全面发展。

浙江大学人口与发展研究所执
行所长米红表示，城市新增人口尤其
是中青年，是未来消费的中坚力量，
对于城市内涵式增长有很大助推作

用，同时有助于促进区域发展平衡。
专家指出，应对人口流动新变

化，要关注随之而来的公共管理新
问题。部分城市在降低落户门槛之
后，出现投机式落户购房的“户口空
挂”，可能导致城市公共资源的设
计、配置、使用等方面出现偏差。河
南省社会科学院副研究员王宏源表
示，吸引人才不在于出台多少政策，
而在于政策最终落地的质量，要在
破除体制机制障碍上多下功夫，为
引才搭桥铺路。

“新一线”城市不断增加的人口
规模，将给城市精细化治理提出更
高要求。汪玉凯表示，从城市空间
和结构规划的顶层设计，到养老、医
疗、教育甚至垃圾处理等，都需要

“像绣花一样精细”，改变过去的粗
放式发展，避免简单“摊大饼”。

●大城市未来将聚焦精细化管理

我国知识产权综合实力再上新台阶 遗失声明
湖北华普阳光太阳能有限责

任公司不慎遗失税务登记证正副
本，税号：91421200682694379L，
工商营业执照正副本，注册号：
422300000011376，特声明作废。

湖北三鼎佳园置业有限公司
于2014年 12月 16日，开了一张
建筑业统一网络代开发票。发票
代码为242121450920；发码号码
为00353617；发票总 额肆佰伍拾
万元整，收款是正太集团有限公
司，一式三联，因该票不慎遗失，特
申明作废。


