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本报讯（记者夏咸芳通讯员黄安
家）“通过微信平台就医的确方便多
了，挂号、缴费再也不用排队等候了
……”8月28日，市第一人民医院微
信公众号上线服务正式启动，标志着
该院推出的“微信智慧医院服务平台”
在全市正式投入运行，患者可通过微
信预约挂号、门诊及住院缴费、清单查
询……极大地缩短了就医时间。该院
微信公众号的运行，开启了“互联网+
医疗”模式，促进了分级诊疗和优质医
疗资源共享。

据悉，微信智慧医院平台是市第一
人民医院探索医疗服务创新模式，是以

微信服务号为入口，面向公众开放的门
诊就医、咨询的服务平台，为患者提供了
更加灵活便捷的全新就医模式，患者只
须通过智能手机关注“咸宁市第一人民
医院”微信公众号，即可在线进行当日挂
号、预约挂号、自助缴费、检查检验报告
查询、就诊指导、医生及科室信息查询等
全流程就诊服务，免去了就诊时奔波排
队之苦，进一步降低了患者使用门槛，缩
短了患者在医院的无效停留时间。

据该院信息科科长黄晶介绍，市
第一人民医院高度重视信息化建设，
始终把医院信息化建设作为深化医
改，缓解看病难的重要抓手，咸宁市第

一人民医院微信公众号的开放，将极
大节约患者就医时间，改善了患者就
医感受，切实缓解百姓“排长队”、“看
病难”的问题。医院微信智慧医院平
台的开通、微信公众号上线服务的启
动，以及此前推出的“银医通”等就医
模式，是市第一人民医院对“互联网+
医疗”服务模式的创新探索，开启了医
院“互联网医院”建设的新篇章，标志
着市第一人民医院迈上一个新的平
台，通过不同的“互联网+医疗”模式延
伸放大医院服务能力，满足患者不同
场景的就医需求，实现优质医疗资源
下沉和共享，惠及越来越多的患者。

市第一人民医院开启“互联网+医疗”模式

“微信上线”服务正式启动

本报讯（记者夏咸芳通讯员沈隽
宁）8月28日，市中心医院同济咸宁
医院第三期医护人员赴以色列Emek
医学中心研修项目行前会如期举行，
该院相关部门领导及参加海外研修项
目的3名医生参加了此次会议。

行前会上，该院人力资源部彭彬
主任介绍了此次研修项目的主要内容
及参加研修项目人员的基本情况。关
节外科副主任叶茂代表研修人员发

言，表示将珍惜此次难得的学习机会，
严格要求自己，认真学习以色列先进
医疗技术和医院管理理念，为医院学
科发展、技术升级贡献力量，并发挥桥
梁纽带作用，不断促进医院与以色列
Amek医学中心的国际交流和合作。

据悉，自2017年底，市中心医院同
济咸宁医院启动海外研修项目选拔工作
以来，通过英语口语及外培机构面试等层
层选拔，从2018年1月起，共选送了三批

共6名医护人员赴海外研修学习，其中第
一批主管护师谢湘豫赴以色列施耐德儿
童医学中心学习，已学成归来；第二批内
分泌科主任医师林凤平赴意大利锡耶纳
大学医院学习、急诊科主治医师徐冬赴英
国布莱顿和苏塞克斯大学医院学习；此次
第三批产科副主任医师黄丽琼、关节外科
副主任医师叶茂、肝胆外科主治医师张小
平3名医生计划于今年9月初赴以色列
Emek医学中心研修3个月。

本报讯（记者夏咸芳通讯员
戴逢胜） 8月28日，咸宁枫丹公
交公司在紧张的生产工作之余,
通过广泛动员，号召公交系统员
工积极参加“无偿献血，爱心奉
献”活动，组织职工到公司7楼指
定采血点进行无偿献血活动，用
实际行动诠释了大爱无疆，无私
奉献的精神，彰显了城市公交干
部职工热心公益的高尚情怀。

当日上午，记者在现场看到，
很多司机们都是从繁忙的工作中
抽空而来，献完血后又匆匆走上
工作岗位。该公司职工汤汉华表
示，这已是他第七次参加无偿献
血活动了。无偿献血是一件利己
利人的事情，如果通过自己的献
血行为可以让病患们得到及时的
救治，是一件非常有意义的事情。

据统计，当天，该公司共有
11名干部职工参与了无偿献血，
献血量达4400ml。据悉，8月27
日，通山跑步协会的35名会员在
通山凤池广场，也采用无偿献血
爱心活动这一特别方式，为即将
举行的凤池微型马拉松赛事造势
预热，献血量达到12000ml。

市中心医院同济咸宁医院医护人员

赴以色列Emek医学中心研修

用热血送暖 为生命接力

咸宁枫丹公交
号召员工无偿献血

记者夏咸芳

他，话语轻柔，但思维敏捷，解释
病情精炼到位，识别危机果敢敏锐，处
理问题从容淡定。工作30多年来，他
遇到过被推至医患矛盾风口浪尖的无
奈，遭到过大强度工作引起的烦躁，忍
受过身体带来的病痛，可一旦面对病
患时，却总是亮着永远不变的招牌--

“辉式”微笑。他就是咸安区中医医院
内一科主任余俊辉。

教学认真 业务过硬
1987年，余俊辉从咸宁医学院临

床医学本科毕业，毕业后被分配至咸
宁卫校，一直从事内科临床教学工作，
具有扎实的专业基础知识。在担任助
教的2年里，他如饥似渴地学习专业
知识，不知疲倦地奔波在讲台上，不分
昼夜地守候在无影灯下，让自己的业
务水平很快就有了大幅提高，并掌握
了一手过硬的临床诊疗技巧。工作
中，余俊辉对每个教学内容，总是认真
研究教材而又从不拘泥于教材，使自
己的讲授做到系统性、科学性、先进
性、启发性并举；他注重培养学生的动
手能力，对每一项操作，总是细心指
导，严格要求，引导学生建立良好的行
为习惯和作风；他注重和学生建立深
厚的师生感情，把学生当成知心朋友，
积极引入模拟医学教学及先进的教学
方法，以提高学生分析解决问题的能
力；积极探索开展教学内容和课程体
系改革，整合实验课程。他独特的教
学方式深受学生的喜欢，也博得同行
们的赞誉，每年的教学质量考评全部

为优秀，仅2年时间便被校领导破格
晋升为咸宁卫校教务科长。

1998年，由于工作需要，余俊辉
被调往市第一人民医院工作。在这
里，他积极参加医院内科的工作，特别
是神经内科的工作，以“严以律己宽以
待人”的标准严格要求自己，及时、认
真完成有关医疗文件的书写，积极参
与值班、会诊、病例讨论。由于工作认
真出色，2000年，余俊辉被医院派往
省人民医院进修一年，进修归来后，被
医院领导直接任命为内科副主任。
2010年，医院将神经内科从大内科中
分离出来，并任命余俊辉为神经内科
主任。2014年，咸安区中医医院成立
大内科，急需优秀内科医生。余俊辉
闻讯后毅然前往担任内一科主任。

待患如亲 深受好评
心不如佛者，不可为医。术不如

仙者，不可为医。作为一名科室带头
人，余俊辉始终认为，医生在被冠以神
圣光环的同时也承载着生命的重托。
为此，他一直严格要求自己鞠躬尽瘁
待患如亲，书写了医者大爱的情怀和
无私奉献的医德风范。

日常工作中，余俊辉有一句口头
禅：“患者来找我们看病，是对我们莫
大的信任。作为一名医生自己辛苦点
不算什么，一定要对得起患者和家属
的信任”。他是这么说的也是这么做
的。从踏进医院门槛的那天起，节假
日的概念就从他生命的字典中消失
了，他的手机24小时畅通，吃饭、睡觉
经常没有点钟，节假日、夜间常常被电
话通知到医院参加危重病人会诊或抢

救，每次他都会以最快的速度到场。
出院病人随时进行病情咨询，他都是
不厌其烦地进行解答。

家住咸安文笔路的刘女士至今还
记得，2015年冬季的一个深夜，婆婆
突发剧烈头疼，被自己和丈夫紧急送
往医院。是余主任不顾凛冽的寒风，
连夜赶到为婆婆诊治，整整一夜守在
婆婆身边，直到婆婆病情稳定才自行
离开。家住北门口的金先生说：“我反
复出现眩晕、呕吐，每年都住院4-5
次。我慕名就医找到了余俊辉主任，
经过他的精心诊疗，我的病完全康复
了，再也不发眩晕、呕吐了。”

在余俊辉从医生涯中，诸如此类
事情，举不胜举。对此，余俊辉说：“这
些都是我工作的本职。我只是做了一
名医生应该做的事情。”

团结协作 精益求精
一花独秀不是春，只有团队的力

量是无穷的。余俊辉深知这一点。为
此，他注重培养科室人员团队意识和
大局意识，积极搞好科间、科内协调，
认真听取大家的意见和建议，并注重
与主管医师、住院医生共同探讨疑难
病例，制定最佳治疗方案。做好科室
业务和查房工作，认真督促科内人员
执行规章制度，注重对年轻人的培
养。在日常的医疗工作中，他总是毫
不保留的将自己的临床经验传授给年
轻的医生们，不断开展新技术、新疗
法，大胆创新，总结经验，以最大可能
为患者减轻经济负担，提高生存质
量。在他的带领下，内科从科室管理、
科室发展、工作氛围、人才培养方面呈

现出欣欣向荣的景象。
全区先进工作者、医院优秀管理

者、现任咸宁市医学会神经精神分会
副主任委员、神经内科质量控制中心
专家组副组长、咸宁市医疗事故技术
鉴定专家组成员、咸宁市区域医疗联
合体专家库成员……汗水的背后，是
一项项荣誉的纷至沓来。然而，对此，
余俊辉却说：“让他最有成就感的，不
是获得过多少奖状，而是病人出院时，
那一张张满意的笑脸。只有坚持不断
地提高自己的综合能力，与时俱进，把
握最新的学术动态，才能积极地为病
人提供最优质的医疗服务。”

余俊辉：平凡之中显真情

余俊辉
副主任医师 一内科主任（大畈区）

治疗中风（脑梗塞、脑出血）、
偏头痛、颅内感染性疾病（脑炎、脑
膜炎）、脊髓炎、癫痫、痴呆、神经系
统变性疾病、神经系统脱髓鞘性疾
病、代谢病和遗传病、三叉神经痛、
坐骨神经病、周围神经病（四肢麻
木、无力）、重症肌无力及神经衰
弱、失眠等。


