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市区主干道乱象该谁管？
●咸宁日报全媒体记者 魏明

咸宁大道、贺胜路、十六潭路、金桂路，都是咸宁市区的主干道。然而，在这些代表咸宁
形象的街道上，却明显存在一些与我市创建旅游城市、公园城市格格不入的景观——

城市主干道集中代表着城市的形象和品位。通过多年的不断努力，我市城
区主干道整体形象大为改观，但仍存在部分问题，距离公园城市仍有差距。

日前，《党报问政》记者深入市区主干道进行探访。

本该为市民生活出行提供便利
的共享单车，却因缺乏及时有效管理，
变成了咸宁大道上不和谐的风景。

7月2日，记者在市体育中心路
段看到，公交站台后方数辆单车杂
乱倒在人行道上，还有多台单车随
意停放在非机动车道，过往车辆须
小心避开。

在市住建委红绿灯处，数台单车
停在人行道内，影响市民正常通行。

湖北科技学院门口两侧路段，更
是杂乱无序停放着多辆单车，“既碍
眼，又碍事”，附近一位商铺店主告诉
记者，这些单车所属公司有时会派人
来收拾整理，但效果不大明显。

在鄂高大门对面非机动车道
上，多辆单车随意停放。据一零售
店老板称，学生骑完单车后经常随
意停放在此，对附近小区居民车辆
进出带来不便。

四车道的路面，一侧车道停放
多辆三轮机动车，另一侧车道则停
放多辆售卖瓜果车辆，仅有两条车
道可供通行，这是记者在贺胜路杨
下菜场路段所见。

7月2日中午，记者在该路段看
到，多个菜摊堆占临菜场一侧人行
道，相邻的一条机动车道上停了多

辆售卖西瓜的三轮车。
由于此一路段附近有多个工地

施工，过往通行车辆较多，使得行经
此处无不被迫减速慢行，经常造成
交通阻滞。

一位正在买菜的市民说，这里占
道经营现象多年没有改观，经常造成
交通拥堵，每次到这里总是小心翼翼。

十六潭路公园附近的绿道风景
如画，美不胜收。

但是，十六潭路与银泉大道交
叉路口附近，道路疏于管理。两侧
是一米多高的杂草，堆成多个小山
包的垃圾占据道路两侧，与城市形
象形成巨大反差。

十六潭路璟湖世纪城至锦龙路
路口，约一公里的路段，远看像郁郁
葱葱的绿化带，走近一看，却是成片

的杂草。一排还建房墙外张贴了各
种各样的广告，无序杂乱。

浮山新村一排排还建房紧邻绿
化带，但这块空地成了村民的私人
菜园，大煞风景。

在城际铁路咸宁东站，一条水
泥路面坑坑洼洼，路边到处是生活
垃圾、建筑垃圾，多个堆成山包的渣
土，触目惊心，俨然使这条路沦为垃
圾场。
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沿金桂路由东西行，记者发
现，咸宁高新区内多个项目工地
施工围挡破损或缺失，附近一些
人行道和绿化带中间也出现大面
积破损。

在市消防支队特勤中队附近，
一栋活动板房占据了人行道和绿化
带，附近堆满了施工材料，途经此处
的三位行人发现“无路可走”后，被
迫行走在机动车道上。

在市妇女儿童活动中心项目工
地上，白色的围墙上大面积脱落的
涂料，以及裸露的砖块显得非常刺
眼，而且围墙多处出现裂缝，有垮塌
的安全隐患。

金桂路延伸西段，宽敞的道路
两侧陈旧破败的民房与城市显得格
格不入，有的房子拆了一半，裸露出

“张牙舞爪”的钢筋，断壁残垣无任
何遮挡，有损形象。

湖北银行咸宁分行是湖北银行所辖一级
分行，下辖8家县市区，因业务发展需要，拟
招募优秀人才加盟，共同见证咸宁分行高起
点、跨越式发展。

一、招聘岗位和人数
公司金融部负责人1名；网点支行负责

人3名（通城、温泉、通山）；客户经理9名；会
计主管、柜员各1名（嘉鱼）。

二、工作地点
湖北咸宁（通山县、赤壁市、嘉鱼县、通城

县、崇阳县、温泉城区）
三、具体岗位条件
1、公司金融部、网点支行负责人：
（1）大学本科及以上学历，年龄一般不超

过45周岁，支行副行长、行长助理不超过40

周岁，条件特别优秀的年龄可适当放宽；（2）
金融从业经历不少于3年（金融从业经历是
指在银监会、保监会和证监会所监管的持牌
金融机构和监管机构工作的经历），符合监管
部门规定的金融机构高级管理人员任职资格
条件；（3）熟悉现代银行管理，有一定的专业
能力、决策判断能力、经营管理能力、沟通协
调能力、处理复杂问题和突发事件的能力，能
创造性地开展工作。

2、客户经理岗：
（1）大学本科及以上学历，年龄一般不超

过35周岁；（2）金融从业经历不少于1年；（3）
资源型客户经理学历可放宽至大专，无从业经
历要求；（4）熟练掌握银行产品及业务办理流
程，有丰富的营销经验、较强的市场开拓能力

与广泛的客户资源；（5）服务及营销意识强，沟
通协调能力突出,勇于承担工作压力。

3、会计主管岗：
（1）大学本科及以上学历，年龄一般不超

过35周岁；（2）银行柜面从业经历不少于3
年；（3）熟悉银行会计结算管理规定，前台会
计管理经验丰富，具有较强的柜面业务操作
风险把控能力及团队管理能力。

4、综合柜员岗：
（1）大学专科及以上学历，年龄一般不超

过28周岁；银行柜面从业经历3年及以上的，
年龄可放宽至30周岁；（2）熟悉各项金融产
品，了解会计相关规章制度与业务流程，掌握
服务礼仪知识，具有亲和力；（3）形象气质佳，
具有较强的语言表达能力和客户服务意识；

（4）原则上需具有当地户籍且为常住居民。
四、报名须知
（一）报名截止时间：2018年7月10日。
（二）应聘者请登录湖北银行网站“人才

招聘”栏目，下载并填写《湖北银行应聘报名
表》，附上近期免冠登记照及相关证明材料
（身份证、学历学位证、专业技术等级证、各类
获 奖 证 书 等 ）电 子 版 一 并 发 送 至
411163023@qq.com邮箱，投递格式为：姓
名+应聘地点+应聘岗位。

（三）应聘者应对个人填写信息的真实性
负责，如与事实不符，我行有权取消录用资
格。我行将对应聘人员投递材料进行严格保
密，本次招聘所接收材料统一存入本行人才
档案库，不予退还。

联系人：程女士
联系电话：
0715-8219050/15872047633

湖北银行咸宁分行社会招聘公告


