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H 画里话外

习近平总书记近日就旅游系统
推进“厕所革命”工作取得的成效作
出重要指示。他强调，两年多来，旅
游系统坚持不懈推进“厕所革命”，体
现了真抓实干、努力解决实际问题的
工作态度和作风。旅游业是新兴产
业，方兴未艾，要像抓“厕所革命”一
样，不断加强各类软硬件建设，推动
旅游业大发展。

从小处着眼、从实处入手，这应
当是我们坚持不懈做好包括旅游业
在内的各项工作的座右铭。

厕所虽小，谁也离不了。吃饭
是人生之本，如厕是人生之急。不
少人可能都遭遇过在公共场合腹中

“十万火急”而苦于不能及时找到厕
所的囧态。而每年逾一亿人次的入
境游客对中国旅游环境反应最强烈
的问题之一就是如厕这桩“小事”，
甚至有人建议赴中国旅游期间不可
多吃中华美食，因为“方便”并不方
便。“泱泱大国”与“如厕小事”形成
强烈反差，破解“如厕难”成了一个
重要的社会课题。

君不见，许多地方大广场、大马

路一掷千金，却不愿去扎扎实实地建
设好厕所、管好厕所，没有为百姓做
好“小事”。殊不知，厕所虽小，如厕
事大。据测算，国内旅游一趟平均每
人上8次厕所。作为年接待国内游
客超过40亿人次的旅游大国，厕所
无论如何都不是一件小事。这个数
字的背后，是人民群众面临的烦恼，
也是一个巨大的有待开发的市场。

正是因为戳到了民心、民意、民
生的小处、痛处，“厕所革命”才成为
一项国内外广泛关注的基础工程、文
明工程、民生工程。截至2017年10
月底，全国共新建、改扩建旅游厕所
6.8万座, 超额完成三年计划任务。
最近三年，每年春节长假后第一个工
作日，国家旅游局的工作都以召开厕
所革命现场会议的特别方式开局，良
苦用心就是不尚空谈，实干兴“厕”。

厕所是我国旅游业的“短板”，要
实实在在“补短板”，必须在旅游业规
划发展上“脱虚向实”。这些年旅游
业大发展，一些地方不惜花大量人
力、财力、物力造景点、建豪华饭店，
还不吝重金去各地甚至海外“路演”

推介旅游景区景点，殊不知一个个脏
乱差的厕所，可能会让旅游推广所作
的努力白费。按“厕所革命”新的三
年行动计划，预计从 2018 到 2020
年，全国计划新建、改扩建6.4万座旅
游厕所，其中新建4.7万座，改扩建
1.7万座，把这些“方便角落”真正建
成卫生实用、节水节地、方便文明的

“美好角落”，不能搞“高大上”大跃
进，不能滥用公帑，更不能滥竽充数，
靠什么，只能靠实干，而且口碑是游
客说了算。

新时代下，“厕所革命”关系到
旅游环境改善、人民群众工作生活
环境改善、世界各地游客“美丽中
国”的体验改善。当前我们要把学
习贯彻党的十九大精神与推动新一
轮“厕所革命”结合起来，紧紧围绕
解决人民日益增长的旅游美好生活
需要与不平衡不充分的旅游发展之
间的矛盾，久久为功，真抓实干
1000天，为推动中国“厕所革命”，
为人居环境改善、人民幸福指数提
升，作出新的更大的贡献。

（据新华网）

“厕所革命”贵在“抓小抓实”

哈尔滨刘先生因室温不
达标，到供热公司动力四所
反映情况，该所所长李公明
却把腿跷在桌子上，看着电
脑中彩票走势图，并爆出一
连串雷人答复——“要是没
交费，我们连人都不去，我们
只看票子说话”“找我，我也
处理不了，我也不能去给你
家修暖气去”。目前，李公明
已被撤销所长职务。

（据新京报）

Y 有此一说

源于2006年1月1日起施行的
《公务员法》的“聘任制公务员”，今年
以来风生水起，值得关注。鉴于其中
规定“机关根据工作需要，可以对专
业性较强的职位和辅助性职位实行
聘任制”，且其性质为“聘任制公务员
聘期一般是1年到5年，聘任到期后
就可能不再聘任，考核不称职就会被
解除聘任合同”，自然与号称“铁饭
碗”的委任制公务员大不相同。所
以，追根溯源，公众大多关注了“聘任
制公务员”的“公务员”三字，而忽略
了“聘任制”三字背后的责任和压力。

例如，山西省大数据产业办公室
招聘公务员，列出的年薪为30万到
40万元。新疆地矿局主任工程师岗
位年薪为13万到15万元。而武汉

市首批公开招聘的聘任制公务员，给
出的年薪为税前16万元。当地干部
表示，这个薪酬水平确实比一般公务
员要高，但也仅属于略高于副处级的
水平。可见聘任制公务员所实行的

“协议工资制”，由招聘单位结合市场
因素和公务员工资水平综合考虑，本
身就体现了双向选择的性质：想干事
创业的，为你提供平台；希图求安稳
的，或许视为“鸡肋”，那就另择良木
而栖即可。

当然，上述新规的出台，也对聘
任制公务员的定位、路径、出口做了
进一步明确。比如，明确达到聘期满
五年、年度考核均称职等条件，经批
准可转为委任制公务员。这就让聘
任制公务员看到了希望。随着今后

聘任制公务员从试点逐步走向常态
化，类似的“口子”可能越开越大。当
然，还有另外一个层面，需要引起警
惕，就是相对于委任制公务员招录的

“逢进必考”，聘任制公务员的招聘自
由空间更大，也不排除被个别人盯上
而展开“萝卜招聘”，最后实现公务员
身份的“曲线救国”。

我们的事业需要千千万万的人
才，而不会容留那些投机钻营的人。

“海阔凭鱼跃，天高任鸟飞”，真正的
人才，也不会耿耿于端起“铁饭碗”，
吃下安稳饭。所以务请各位有志之
士，端正态度，做出明智的选择，一步
一个脚印迈向成功，实现个人价值和
社会价值的“双赢”。

（据新华网）

“聘任制公务员”并非“铁饭碗”

金玉良言J

“责任督学”这个职位听来
颇为新鲜，顾名思义，就是对教
学过程中的不规范办学及德
育、法纪失范现象进行监督监
察之意。这个崭新的设置，明
显就是针对前一段诸如红黄蓝
幼儿园的事件及时作出的应激
反应和统筹部署。

亡羊补牢，未为晚也。出
了事情，自当以对人民群众高
度负责的态度抓紧查漏补缺，
消除隐患。多年来，幼儿园中
曝光的类似案例，都不同程度
存在着办学人员无证开园、招
募人员无上岗资格、设施存在
安全漏洞等问题，致使幼儿园
管理这一短板，屡屡酿成令人
痛心、后悔莫及的重大事故。

单纯依靠各地临时抱佛脚
式的“马后炮”，显然难以杜绝
类似悲剧的重演，所以，在制度
上堵塞“罅隙”，就是齐抓共管、
迎头改进必须要做的步骤之
一，如此才能从全局上有个较
大的改观。

专人专责，且赋予重责，是
“责任督学”设置的要义所在。
一岗一责，才能将幼儿园安全
防范工作落实到人，而不是“人
人都管，谁都觉得不是自己责
任”的尴尬情形。只有专人专
责，才能将责任切实“实体化”，
而不是喊喊口号，就完事大
吉。 （据新华网）

“责任督学”
来得正是时候

据媒体报道，在保健食品
虚假宣传中，有一类最为突出，
即形形色色的虚假健康信息，
其中既有夸大其词的虚假医
疗、保健食品广告，也有各种冠
以专家说法之名的伪科学，可
谓害人不浅。

虚假健康信息蛊惑人心有
多可怕？一则容易误导患者，
甚至耽误病情的诊治，更可以
说轻则伤人重则害命；二则也
会扰乱正常的健康医疗市场。
比如，不久前,国家工商行政管
理总局通报15个虚假广告案
例，其中12个为虚假保健品和
药品广告，这也会让许多正规
的保健品和药品躺着中枪。

在互联网飞速发展时代，
健康科普类的虚假信息，往往
会在网上迅速传播，甚至是诱
发社会恐慌。对于这类虚假信
息，打击不仅要严厉，而且需要
及时、快速，唯有形成无处不在
的“打假”氛围，才能让科学的
健康知识服务于公众。

（据新华网）

虚假健康信息
泛滥害人不浅

——咸宁市人民防空办宣

关注人防
关爱生命

“看票子说话”


