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陈永焰：检修绝活诠释“工匠精神”

本报讯（通讯员 魏全）人生的意
义在于自己的奉献、在于工作上的拼
搏、在于生活中的进取。在华新水泥
（赤壁）有限公司，就有这样一个人，
他无私奉献，在机修岗位上坚守十
年；他勇于创新，带领团队革新改造，
为企业降耗提效；他精益求精，通过
不断学习提升专业素养。他就是现
任华新水泥（赤壁）有限公司维修保
全部机修车间主任陈永焰。

2007年，32岁的陈永焰应聘进
入华新水泥公司，刚入行，他从事的
是生产车间员工、机修巡检员工作。
在工作中，陈永焰看到到理论与实践
的差异，一边刻苦学习钻研，一边虚
心向技术好的师傅请教，很快就熟练
掌握了生产设备的维护技术。不久

在公司选拔中脱颖而出，成为机修车
间主任。

走上新岗位后，陈永焰更加勤于
钻研，埋头创新，并在公司技术创新、
降本增效、设备研发、系统升级等方
面做出突出贡献。2011年以前，华
新水泥公司的窑机械系统尾部密封
效果不好，造成了生产现场环境差、
系统漏风严重以及更换备件成本高
等一系列问题。对此，陈永焰带领团
队潜心钻研，认真摸索，经过反复实

验改造，采用“鱼鳞片”轴向密封。这
一改造不但明显降低了每年窑尾维
护成本，而且之前因系统漏风而导致
的环境问题也得到了明显改善。

在华新水泥（赤壁）有限公司工作
的十年里，陈永焰对每一台设备都进
行过维护保养，公司每台设备状况，他
都了如指掌。在平时的工作中，他带
头率领员工进行设备巡检工作，维修
时，他精心布置，对每个环节都要处理
到位，遇到难题，还要加班加点。

除了日常维护工作，陈永焰还通
过学习来不断提升自身能力。在同
事眼里，工作时，他是反复试验、熟练
掌握技艺的“机器狂人”；闲暇时，他
是孜孜不倦阅资料的“书虫”。为了
提高大家的积极性、业务技能水平，
陈永焰还在不断地提高自己的能力，
参加业余的学习和培训。他出色的
业务水平和严谨的工作态度，勇于当
先做表率的作风，得到了领导和同事
的充分肯定。
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（记者 杜培清 通讯员 殷亚洲）
在年轻职工心里，他是一位慈祥的长
者；在领导眼里，他是辛勤工作的“老
文”；在同行看来，他是一个不折不扣
的技术专家。他就是葛洲坝嘉鱼水
泥有限公司的“四优党员”和“安全先
进个人”文厚云。

角色更迭迎挑战
1994 年 10 月，文厚云脱下戎

装，加入了葛洲坝水泥公司，从一名
光荣的军人转变为一名葛泥人。

文厚云在新岗位上历练，他先后
担任过喂料工、熟料冷却机工、堆取
料工，在短时间内迅速熟练操作设
备。无论从事什么岗位，他都服从安
排，毫无怨言，他总比别人跑得快，干
得多。在公司开展的劳动竞赛中，他
多次获得公司“安全标兵”、“劳动能
手”称号。

2016年 1月，文厚云通过水泥
制造工技师资格考试，并被公司聘为
水泥制造工技师，有幸参加发明创
造，技术革新。2016年4月，文厚云

与同事合作的”油水分离器”获得专
利证书。

设备润滑显身手
2016年 9月，凭着过硬的技术

和良好的素质，经过系统专业的学
习，文厚云成为烧成车间专职设备润
滑加油工，负责整个烧成车间的所有
油点。

加油工是高危职业岗位，高速运
转的设备有的在地底下，有的高几十
米，干起活来冬冷夏热，每天满身油，
满脸污，文厚云却从不介意，他说：我
脏了不怕，只要设备干净了，连续运
转就行！朴实无华、技术过硬的他因
为被大家尊称为“设备守护神”！

2017年年初大修期间，文厚云
负责回转窑窑尾油站高压泵改造项
目，原来安装在油箱内部的油泵要改
造安装到油箱外。他二话没说，披星
戴月赶工期，终于在开机之前改造完
毕。这项工程为公司节约资金三万
多元，有效保证了回转窑的连续运
转，降低了工人的劳动强度，地面卫
生明显改善，得到了公司上下的一致
赞扬 。

淡薄名利甘奉献
文厚云淡薄名利，爱企如家。他

说：“企业就是我的家，为企业效力，

只有起点，没有终点！”
春节后是水泥行业停窑大修的

时候，也是最缺人手的时候，特别缺
专业人才。这时，就有很多同行给文
厚云打电话说：“你请病假出来帮我
们几个月吧，工资是你现在的几倍！”
他却笑着婉拒说：“我们公司也需要
人检修，我们要以厂为荣，懂得奉
献。”简单的一句话，饱含着他以厂为
家的全部情感。

干一行、爱一行、懂一行、精一
行，文厚云对葛洲坝嘉鱼水泥公司的
各种管线布局及设备所处位置了如
指掌，他每一天都很忙，但忙而不乱，
有清晰的思路，有应对棘手问题的办
法。在润滑管理上，他依据设备巡检
五字经：听、摸、看、查、闻；设备管理
五定：定点、定质、定量、定期、定人；
设备润滑八字：“紧固、密封、润滑、擦
拭”。2016年，葛洲坝嘉鱼水泥公司
创下回转窑连续运转96天记录，这
样优异的成绩离不开文厚云的辛勤
付出。

文厚云为公司的发展提出了一
系列合理化建议，尽心尽力地做好传
帮带工作。一路走来，有艰辛，也有
喜悦，他心甘情愿与企业荣辱与共，
为企业的发展倾心奉献，用敬业精神
和人格魅力诠释了一名“老兵”对企
业的赤诚之心。

文厚云：退伍不褪色的老兵

工会维权在线
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“尊法守法携手筑梦”

市总工会服务农民工法治宣传进企业
本报讯（记者 王奇峰 通讯员 傅

小明 赵强）为落实全国总工会、教育
部《关于联合开展“尊法守法·携手筑
梦”服务农民工法治宣传行动的通知》
要求，根据省总工会、省教育厅统一部
署安排，8月底，咸宁市总工会、咸宁经
济开发区工会、湖北科技学院联合组
建了法治宣传小分队，走进咸安成美
建材有限公司、咸宁兴安保安公司等
企业，向生产建设一线的农民工兄弟

开展普法宣传活动。
在成美建材公司，湖科马克思

主义学院教授周仁华做了“谈谈农
民工的现状 、特点与未来”的宣讲，
围绕农民工的特点、现状与未来、农
民工劳动保障相关法律政策、农民
工依法维权的途径与方法三个方
面，采取理论结合案例的方式，做了
详细的讲解。

在兴安保安公司，湖科经济与

管理学院林淑飘老师主讲了劳动合
同法，在讲解完后与农民工互动，现
场回答了农民工们的咨询，引导农
民工依法维护自身合法权益。

活动期间，法治宣传小分队还
给农民工分发了《企业工资集体协
商条例》、《工资集体协商案例》、《职
工维权知识》扑克牌等法律宣传资
料，增强他们知法、守法和依法维权
的意识。

胡某某2016年12月19日
受包工头但某某聘用到某科技有
限公司一期配电房建设项目部工
作，该项目系某电业有限公司负
责建设施工。胡某某与包工头但
某某口头约定报酬为300元/天，
于当年 12月20日上班。12月
28日在地下室抹灰作业时，油漆
工在抹灰工头顶的一楼机内喷漆
时喷洒至地下室，因地下室至一
楼的预留孔没有防护，油漆遂喷
洒至抹灰工身上。胡某某在从地
下室木梯爬至一楼找模板挡住头
顶上方的洞口过程中，从预留孔
（0.8米×0.8米）摔至地下室。

胡某某后被工友送往中心
医院治疗72天，经诊断为右股
骨下段骨折，住院期间进行了右
股骨骨折开发复位空心加压螺
钉内固定术，包工头但某某仅支
付医疗费19998元及生活补助
3000元。胡某某病情稳定后，
找包工头但某某多次协商赔偿
事宜，但某某以种种理由推脱。

胡某某诉讼至某仲裁委，并
向咸宁市总工会法律服务团提
出了法律援助申请。咸宁市总
工会法律服务团安排成员张泽
云律师对其援助。针对本案争
议焦点胡某某与某电业有限公
司之前是否存在事实劳动关系，
张泽云律师据理力争。在仲裁
过程中，双方达成和解协议，由
某电业有限公司一次性支付胡
某某医疗费、误工费、后续治疗
费、一次性伤残补助金等各项损
失共计10万元，后胡某某撤诉。

律师点评：鉴于农民工在建
筑、矿山行业从事劳动的情形普遍
存在，国家现行法律和国家各部委
制定的劳动政策以及司法实践在实
质上加大了对建筑、矿山行业农民
工的保护力度。例如，2004年原劳
动和社会保障部、建设部《建设领域
农民工工资支付管理暂行办法》第
十二条规定：“工程总承包企业不得
将工程违反规定发包、分包给不具
备用工主体资格的组织或个人，否
则应承担清偿拖欠工资连带责任。
2005年劳动和社会保障部《关于确
立劳动关系有关事项的通知》（劳社
部发（2005）12号）第四条规定：“建
筑施工、矿山企业等用人单位将工
程（业务）或经营权发包给不具备用
工主体资格的组织或自然人。

对该组织或自然人招用的劳
动者，由具备用工主体资格的发包
方承担用工主体责任。本案中，某
电业有限公司将建筑施工的工程业
务发包给没有资质的个体包工头但
某某，对于但某某聘请的胡某某，其
应由具备用工主体资格的发包方某
电业有限公司承担用工主体责任。
因此，应认定胡某某与某电业有限
公司之间存在事实劳动关系。

（记者杜培清）

工会法援
为员工争取伤残补助


