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在家乡的热土上挥毫
——记获国务院特殊津贴获得者邱武

93年，他开始南下东莞打工，
2000年加入瀛通，一干就是十七
年。他从基层做起，熟练的掌握了
从裸铜到耳机线加工的每一个工艺
流程、品质要求和技术要领。2007
年，他被任命为总经理要职，一手抓
生产技术，一手抓企业管理，从无到
有，从管理 400 多人到现在管理
2000 多人，他没有一刻敢松懈。
2013年，他带领团队研发的“通信

电子精密线材关键技术创新与集成
应用”获省科技进步二等奖。他还
获得科技成果鉴定4项，实现科技
成果转化8项，获得实用新型专利7
项。他就是咸宁市首家本土上市企
业湖北瀛通通讯线材股份有限公司
副总经理、下属湖北瀛通电子有限
公司及湖北瀛新精密电子有限公司
总经理邱武，一位在外取得成功又
毅然回乡创业的通城人。

2009年 12月，邱武走马上任
成为湖北瀛通电子有限公司的第一
任掌舵人，当时，公司刚刚成立，工
作千头万绪，工作困难时刻考验着
邱武。在就职大会上，邱武掷地有
声的向与会的全体员工立下誓言，
一定会履行公司总经理的职责，带
领公司的干部、员工，勇于拼搏，攻
坚克难，实现强企富工的目标。

上任伊始，湖北瀛通面临的首
道难题就是人力、物力资源紧缺，使
得现场生产后劲不足。

“思路决定出路。”面对困难，邱
武立即大胆提出，要坚持以自主创
新为突破口，全面提高通讯线材产
品质量，并以销售为龙头，迅速占领
国内国外两个市场。

想法要落地，关键靠一点一滴
的实干。邱武开始从细节入手，认
真组织员工进行培训，苦练内功，每
道环节严格把好质量关。此外，他
亲自带领着公司技术人员，开发新
技术、新产品、新工艺，取得了良好
的成效。

在线材导体材料和塑胶材料主

要组件的组成体系的科研攻关上，
邱武大胆提出利用具有记忆功能的
合金导体材料，在保持线材基本功
能不下降的前提下改善内部芯线的
回弹能力，从而使线材具有记忆功
能。此后，通过反复对塑胶材料的
研究，邱武终于通过开发新型单体
及合适添加剂材料，代替了传统线
材塑胶材料，从而开发出具有防噪、
耐特定侵蚀等功能的新型线材。

针对线材传统制造工艺上，在
生产通信行业用新型精细线材时存
在的问题，邱武组织技术人员开发
漆包线薄漆多涂、总绞工序同步退
扭和超薄护套层押出等关键技术及
装备，在提高产品性能的基础上大
幅降低材料制造成本，最终实现了
通信行业高性能精细线材的研制和
产业化。

邱武和团队的实干取得了回
报，公司屡创佳绩，瀛通已发展成为
拥有七家子公司、三家研发中心、一
家管理学院的咸宁市首家本土上市
企业，每年提供就业岗位近3000
个，上缴税收近7000万元。

在电声行业，瀛通通讯声名远
播。全球畅销的苹果手机，其耳机
线相当一部分产自瀛通。作为国内
领先的声学产品制造商，瀛通主要
从事耳机线、数据线等产品以及其
他通讯线材的研发、生产与销售，为
苹果、索尼等国际品牌手机提供耳
机线材配套。去年，瀛通销售收入
约6亿元，其生产的耳机线材长达
26.9万公里，相当于绕赤道6圈多。

在邱武心中，技术研发实力是
湖北瀛通公司重要的核心竞争力之
一，几乎可以算得上是公司的一条
重要生命线。

在邱武的带领下，湖北瀛通公
司积极做好研发创新，同时也十分
重视知识产权的保护。邱武说，保
护知识产权不仅是保护研发人员的
努力成果，还是激发研发人员进行
技术创新的积极性，维护公司合法
权益、保证公司的经济利益的重要
保证。在邱武看来，竞争日益剧烈
的线材领域，要想稳步向前必须重
视知识产权。

目前，瀛通公司在耳机线材行
业已成为中国国内规模最大的企业
之一。现在湖北瀛通的电子线材产

品不仅抗噪能力强，而且传送信号无
失真、抗噪强、抗摇摆、拉力大、不打
扭，手感好、绝缘层耐酸、碱、盐，不溶
解于汽油、酒精、环保无污染，是代表
目前世界最新技术和最新成果的电
子线材产品。公司全部产品分别通
过了ISO9001：2000国际体系品质
认证、ISO14001：2004环境质量体
系认证、DNV RoHS产品环保体系
认证、SONY-GP认证，3C认证和美
国UL认证。瀛通产品不仅远销美
国、日本、德国、韩国、芬兰、丹麦、香
港、台湾等国家和地区，而且凭借产
品的质量、成本优势，赢得了包括波
音、苹果、LG、日本TDK、诺基亚、华
为、步步高等在内的优质客户资源，
并且成为波音、索尼、苹果常年合作
伙伴和定点供应商。

“市场对产品的需求日新月异，
掌握技术才能立于不败之地。”在邱
武看来，瀛通产品之所以能得到市
场的青睐，核心就在于他们视技术
创新为企业生命线。

近年来，湖北瀛通电子有限公司
在技术创新方面取得了不错的成绩，
已经获得各项专利104项，其中发明
专利30项，实用新型专利74项。

谈到在企业管理方面的感悟，邱
武深有感触，他打了个比方，“管理也
是一门技术，也要讲科学。”

在生产管理上，邱武大胆实践精
细化管理，在人文管理上邱武同志努
力打造幸福企业。

“现在湖北瀛通采用的是当前世界
最具先进的索尼和丰田管理模式。”邱
武说，在与富士康、华为、索尼等世界知
名企业合作中，公司也学到了非常先进
的管理经验，基本实现了企业管理规范
化、科学化、现代化。湖北规模、效益比
瀛通大的企业很多，但在科学化、规范
化管理上，瀛通却始终严格要求自己。

在让企业健康、有序、持续的发展
壮大过程中，邱武不断的健全企业管理
制度，丰富企业文化，提高企业的管理
水平，努力推动环保产业，节约能源资
源，预防控制污染，特别是建设好企业
文化来作为瀛通人工作的支撑。

邱武深知，一个企业只有坚持以人
为本，坚持全面协调可持续发展，真心真
意依靠和关爱员工，更加注重共铸社会

诚信体系，更加懂得珍惜资源和环境友
好，更加重视分担社会责任，更加知晓让
全体职员共享发展成果，才能真正成为
员工的家园、人民的事业、财税的支柱、
国家的基石，才会在风云变化莫测的国
内、国外市场竞争中立于不败之地。

邱武坚持在企业内推行“人性化”
的管理模式。他说，科技创新和企业
发展的关键在人才，瀛通始终坚持以
企业文化引领企业发展，以瀛通文化
的人文力量，推行“人性化”管理，是为
了更好的留人、用人。为了真正的了
解员工在工作和生活上的困难，邱武
要求行政部设立了“总经理意见箱”，
每周亲自开启意见箱阅读员工的意
见，并认真回复和解决，为员工尽力做
点事，真正让员工体会到幸福感和归
属感，也加强了团队的凝聚力。

湖北瀛通电子有限公司2007年
注册成立，2009年12月29日开业，
现在公司拥有员工2000多人，投产
以来，湖北瀛通得到了稳健、快速发
展，无不浸透着邱武的心血和汗水。

作为一名管理者，邱武越来越深
刻的体会到，“知识改变命运，现代化
的竞争就是知识的竞争。”

为了跟上公司快速的发展，邱武
也必须时刻给自己充电。他多次参加
电子元器件行业的专业技术培训和管
理知识培训，2005年在智冠“ROHS
和GP内部审核”学习，2006年在聚成

“执行力”和《格兰仕企业发展研修》学
习，2009年在聚成“突破管理瓶颈”学
习。2010年9月报读于清华大学“工
商管理总裁高级研修班”，2012年报
读于ILC国际领导力中心，2016年8
月报读华中科技大学“工商管理硕士
高级研修班”。通过学习不断的充实
了自己，提高了自己的专业技术水平，
开阔了自己的视野，增长自己的管理
技能，接触更多的优秀高级管理人才，
也接触到了行业内最前沿的资讯。

在瀛通，邱武先后参与科技研发
项目近40个，获得科技成果鉴定4项，
实现科技成果转化8项，作为发明人申
报并获得实用新型专利7项，还撰写两
篇论文，通过了电子通讯专业方面高
级工程师的评审，并被武汉科技大学
聘为硕士研究生兼职导师。2013年，
邱武带领团队在“通信电子精密线材

关键技术创新与集成应用”荣获湖北
省科技进步二等奖，2015年被评为湖
北省科学技术发明三等奖，2016年被
评为咸宁市科技进步一等奖，2016年
获得国务院特殊津贴专家、咸宁市劳
动模范称号等多项殊荣。

如今的瀛通已经发展成为七家
子公司、三家研发中心、一个管理学
院的现代化股份制公司，是通城县回
归工程的一张亮丽名片，公司于
2017年 4月 13日在深交所成功上
市，股票代码：002861 ，成为了咸宁
市第一家本土上市企业。公司先后
荣获全国职工教育培训先进单位、国
家高新技术企业、湖北省博士后产业
基地、湖北省十佳科技创新企业、湖
北省院士专家工作站、湖北省纳税信
用A级纳税人称号、咸宁市十大纳
税企业等数十项荣誉。

谈及未来邱武说，公司将以成功
上市为契机，通过创新和资本的双轮驱
动，继续专注于电声产品、数据线及其
他产品领域，不断优化产品结构和技术
结构，不断提升产品的市场占有率，不
断提升公司核心竞争力，不断提升公司
的盈利能力和治理水准，力争成为中国
资本市场最优质的上市公司之一。

科研 视技术创新为企业生命线

创业 不怕困难敢想敢为
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学习 求知路上从未停步

管理 从细节入手率先垂范


