
G 敢当头条

2017年5月9日 星期二
责编：周 阳 美编：周 阳11 热点时评

H 画里话外

5月5日上午，四川省达州市一
家医院的一名ICU医生，在24小时的
值班过程中，连续处理了8名新来的
危重病人，结果在交班前夕倒在了科
室里的护士站，头部撞伤，被同事抢
救后住院治疗。

从此事中，可以体味出医生的
辛苦与操劳，但最该受到重视的却
是，医生不能总是成为医疗责任的
最后那块拼图。现在的医疗行为，
说起来是一家医院或者一个科室的
集体劳动，可是因为医生是医疗行
为最直接的实施者，于是在实际的
医疗实施中，医生往往成为各种行
为最直接的责任人。这也导致很多
医生“压力山大”，体力透支。

我们看看这位晕倒的 ICU医
生，24小时值班中，不但要承担23
名原有重病人的管理，还参与处理
了8名新收重病人的抢救，这是多
么大工作量？假如病人比较稳定，

那也需要早晚各记录一段病程；又
新来了8个病人，则需要把发病过
程、主要查体、当前诊断、诊断思路
等写清楚，一个病人难以少于
1000 字，这又是 8000 字的工作
量。除此之外，病人收入ICU还要
与病人家属交代病情，签署同意书
等。

正因为ICU工作繁重，因此在
原卫生部下发的ICU建设指南中要
求，医师人数与床位数之比应该保
持在0.8:1以上，也就是说，一个有
30张床位的ICU至少应配24名医
生。照此配置，考虑倒班因素，一般
ICU每个班次的医生应该保持在6
名左右，但这家医院却只有2名，怎
么能不累。

可是，对于0.8:1这样的人员配
置，却很少有 ICU能够达到，为什
么？因为临床科室哪都缺人，怎么
可能让一个地方的人员这么奢侈。

而且，即使有人，医院也不会这么
用，因为按照现在的收费标准和资
金来源，没有一家医院能够养得起
标准配置的医生。

有要求却无资金，有标准却束
之高阁，在医疗工作的很多环节，
都可以出现缺失和责任腾挪，但医
生治疗患者的事情却不能打折。
不管面对多少病人，所有事关医疗
质量的具体要求，总会落在当事医
生的身上。在这个过程中，医生似
乎总是承担责任的最后一块拼图，
除了咬牙坚持，貌似也没有其他方
法化解。

ICU医生累晕在交班前夕，折
射的是在当下医疗工作的执行流程
中，医生无力维护自己的权益。面
对这样的问题，为累倒的医生点赞
固然值得，然而，如何为医生减压，
却是更值得思考的话题。

（据新华网）

医生在ICU累晕，谁来减压？

据报道，这两天，不少昆
明人的微信圈里转发着一条
信息：“全省交警5月8日起
开始对非现场违法行为采取
必扣分制，各位有车一族赶
紧将自己车的违法处理掉，
以免因扣分造成不必要的麻
烦！”此消息一出，各交警队
被“挤爆”，结果记者发现这
是几年前就有的谣言。

（据新京报）

“周一罚款”

Y 有此一说

5月 6日是杭州民办初中自主
招生面谈（其实就是面试）的日子。
这一天，对此前摇号未中的数千名
六年级小学生来说，是决定能否进
入心仪民办初中的最后机会。所
以，多数家长也为之感到紧张。

这些年来，民办学校会出什么
题，简直和高考作文题一样，成为家
长们关心的热门话题。昨日，本报
对一些热门民办学校的面谈过程进
行报道，也介绍了一些面谈题目。

总体来讲，学校的出题都比较
注重学生的综合素质。但也有学校
的出题，不客气地说，非常奇葩。如
杭州建兰中学问的是该校建校20
年来搬迁过的3个校区的名称，而这
个问题的答案则在该校出版的一本
书里。这道题目，让人啼笑皆非。
一所学校搬过几次校址，以往的校
区叫什么，这算哪门子知识？出这
道题目，难道就能够体现学生对该
校的“理念认同”？我看那些百年名

校，都未必会问出这样的题目。
同样是这所学校，有一个面谈

环节是对家长进行问卷调查，考察
的是学生的家庭教育情况、父母的
教育理念等。这其实就是在考家长
了。这一现象，近年来在杭州不少
民办学校都有发生。学校这么做，
或许是为了考察家长的教育理念是
否与学校合拍，又是否能够与学校
一起协作进行教育。即便如此，这
么做也已离题万里，偏离了办学与
教育的初衷。

学校培养的是学生，因材施教
是教师的职责。从教育公平的角
度，无论学生的家庭情况如何，都有
权利得到学校公平的对待，以及没
有差别的教育。民办学校固然在选
择生源上，享有比公办学校更多的
自选动作。但是，这种选择上的不
同，不能延续到家长身上，形成一种
固化模式。否则的话，这种模式固
化的结果，很可能会变成阶层固化。

近日在上海，同样有民办学校
在面谈过程中，让家长做问卷调
查。5月7日，上海市教委核查后认
为，两所学校对家长进行问卷调查
的行为，有违义务教育法和上海市
招生政策中强调的促进教育公平和
维护中小学生教育权益的基本原
则，决定对这两所学校进行全市通
报批评和追责，要求两校公开致歉
并核减其明年的招生计划。

上海教育主管部门的鲜明立场
与处理方式，值得赞赏和借鉴。搞
好民办教育，是为了满足社会多元
化办学的需求，但其宗旨仍然是为
了培养更多的优秀人才。民办学校
就算要择良才而教之，也不能择家
长而录取学生。这应当成为民办教
育的一个底线原则，否则民办教育
机构就可能彻底沦为贵族教育的乐
园。对杭州个别民办学校变相“考
家长”的做法，教育主管部门应加以
禁止和遏制。 （据新华网）

民办学校面试，何以离题万里

金玉良言J

5月7日，首届国家最高科
技奖获得者吴文俊先生仙逝。
吴文俊对数学的贡献有多大？
有外行曾经问他在顶级刊物上
发过多少论文，他的同事回答：

“吴先生已经是数学史的一部
分。”

汲取中国传统数学思想的
精华，吴文俊在拓扑学和机器
证明领域做出了开创性的贡
献。“吴公式”“吴示性类”“吴示
嵌类”……一个个以他的名字
命名的公式、方法，不仅代表着
他所取得的灿然成绩，更标注
着他“希望我们中国人有自己
的研究方向”的不懈探索。

基础研究和原始创新没有
第二，只有第一。中国要在科
学史上做出与13亿人相称的
创新贡献，必须开辟属于自己
的方向。为了这个目标，吴文
俊直到90多岁还在努力。他
说，“我想我还可以做一点事
情”，为的就是中国“有一批批
的英才辈出”“让外国人跟着中
国人跑”。数学研究需要将这
样的接力棒传下去，中国创新
需要将这样的精神传下去。

（据新华网）

将大师精神传下去

据报道，5月5日，湖南洪江黔
城一7旬老人被自己退休前的
单位要求开《健在证明》，当地
派出所出具证明后批评该单位

“对退休职工的生老病死漠不
关心”，同时建议“少要求老人
开奇葩证明”。

在国务院屡次强调清理
“奇葩证明”的背景下，还有单
位要求退休老人开“健在证
明”，哪怕大活人就在那，这显
示了某些人对以往成规的墨
守。“信公章不信活人”，看上去
奇葩，却不失为一种诿责策略：
出了事，白纸红章就在那，不赖
自己。

“奇葩证明”屡治难消，不
能止于“服务意识不足”、“认识
不到位”的批评。治本之道，一
是将办事民众的义务和服务单
位的责任给细化、清单化，清单
以外的证明义务实行“谁质疑、
谁举证”的责任倒置机制。二
是把对民众服务的质量和能
力，以指标权重化方式纳入业
绩考核，对没有“健在证明”就
没法办事的情况，给予相应惩
戒。 （据新华网）

“活着证明”
还要“活”到何时

Y 有此一说


