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随着人口流动越来越频繁，“候鸟
式”退休人员不断增多，医保“随人走”实
现“漫游”已成为越来越多人的迫切需求。

按照人力资源和社会保障部给
出的时间表，2017年将基本实现符
合转诊条件的参保人员异地就医住
院费用的直接结算。同时，一些省份
根据自身情况点对点签署了结算协
议。这些均在一定程度上为有异地
就医需求的群体提供了便利。

事实上，医保“漫游”在技术上没

有障碍，难点在于其在政策上“牵一
发而动全身”。目前我国医保基金的
统筹层次大部分在地市一级，各地缴
费和保障水平不统一，医保药品、诊
疗、服务设施更是千差万别。在配套
改革没有协同发力情况下，医保“漫
游”单兵突进容易造成部分地方基金
吃紧，也会加剧医疗资源的错配。

因此，实现医保“漫游”，不是一张
社保卡、一个部门、一个文件能够解决
的，而是需要周详的顶层设计，协调整

个医疗体系：在分级诊疗、现代医院管
理、全民医保、药品供应保障、综合监
管等诸多制度建设上取得新突破。

同时，还要统筹推进相关领域改
革：例如提高医务人员薪酬待遇，完
善医师多点执业政策，畅通基层人员
职业上升通道，形成以品德、能力为
导向的人才评价体系等。

此外，还要在市场准入、社会保
险定点、重点专科建设、评价机制等
方面对社会医疗机构给予同等待遇，

并鼓励社会力量投向满足群众多元
需求的服务领域。

民之所望，政之所向。“十三五”期
间是我国全面建成小康社会的决胜阶
段，也是建立健全基本医疗卫生制度、
推进健康中国建设的关键时期。各地
各部门应把人民健康放在优先发展的
战略地位，加大破除阻力的决心，打破
利益藩篱，追求改革实绩。

总之，医保“漫游”再难，也要向
前推。 （新华网）

医保“漫游”再难也要向前推

64名住院患者、11名医护人
员，在贵航贵阳医院精神科主任杨
绍雷的率领下，集体转至同城的贵
阳市第六人民医院。这一现实版的

“飞越疯人院”，立马成为这两天最
具爆炸性的新闻。对此，“出逃”主
角杨绍雷不以为然，也不认为自己
做错了什么，“我就跳个槽，怎么弄
出这么大动静？”

事情果然只是员工“跳槽”那么
简单吗？且不说，贵航贵阳医院精
神科在当地颇具知名度，一下子人
去楼空，官网上仅剩一名医生挂网，
这已经影响到医院的正常运行秩
序，并触及到医院的核心利益。就
算是“跳槽”，也应该遵循“跳槽”的
规矩，履行相关的程序，该告知的告
知，该办理手续的办理手续。好合
好散，来去自由嘛。

实质上，跳出事件本身来看，该
事件的实质仍在于当下医疗市场日
益激烈的利益争夺，民营医院开始以
一种过激的方式“抢人抢粮抢地盘”。

据每日经济新闻披露，早在
2015年11月，A股上市公司朗玛信
息发布公告，拟增资1.41亿元，获得
贵阳六医院66%股权，因此贵阳第六
医院实际上成为民营资本控制的医
院。而去年年底，朗玛信息发布非公
开发行股票预案，拟募资6.5亿元，用
于贵阳六医院的升级扩建，如果一切
顺利，总投入将达8亿元。

资本在强势进入的同时，必然会
改变以往的医疗资源配置格局。由
此，除了硬件建设之外，诸如医护人
才、客户资源等软件的提升也势在必

行。以往，民营医院的人才结构仍以
退休老专家、刚毕业的年轻医生为
主，优秀年轻医生在择业上仍然愿意
选择公立医院。而随着竞争的白热
化，特别是医护人员待遇的巨大差
距，也会逐渐动摇这样的传统认知。

像杨绍雷这样本人医术过硬、
经验丰富、有充足患者资源的医生，
自然会成为资本争抢的对象。此番
一亮相，就带来了64名患者，还是
长期住院的老病患，而且，整个科室
集体嫁接，直接上岗，也省去了培
训、磨合等等诸多事宜，这对于急于
搞出响动的民营医院而言，确实是
一本万利的生意。

随着民营医院越来越多，类似
的争夺还会发生。如果公立医院的
改革依然迟缓甚至原地不动，如果
医生的价值、乃至人才的价值仍然
在单位制的框架下得不到重视，则
发生在贵阳的这起“抢人抢粮抢地
盘”事件，注定不会是孤例。

特别是，随着医生执业改革的
深入，医生一生捆绑于一家医疗机
构的情况将会改变。去年10月25
日，中央发布的《“健康中国2030”
规划纲要》明确指出，积极探索医师
自由执业、医师个体与医疗机构签
约服务或组建医生集团。这意味
着，以往被长期压抑的医生价值，将
迎来一个喷涌期。

说到底，贵阳市第六医院“抢人
抢粮抢地盘”的行为固然吃相难看，
但对于依然按部就班、四平八稳的公
立医院而言，也未始不是一次刻骨的
触动、一次改革的契机。 （新华网）

结婚是人生大事，对于很多家
庭来说，也是家里最花钱的事。河
南一县出台彩礼指导标准引关注。
前有，四川达州宣汉一村民为87岁
老母办寿宴，被村委会以违反“村规
民约”为名，罚缴“违规办宴席认识
费”650元。现有，河南濮阳台前县
下文件，对红白事标准进行了明确
要求，要求彩礼总数控制在6万元
以内，不执行要被惩戒。

“不敢娶”、“娶不起”一度成为
新一代青年的真实写照。可是，县
政府出台彩礼限价令真能管住天价
彩礼吗？标准制定的初衷是好的，
可是如何落实，怎样执行这才是根
本问题所在。

县政府公文出台一个明确的限
价令，文件中甚至有具体规定到摆
几桌酒，出几辆车的条款，这是否适
合每个家庭？法无禁止即可为，彩
礼送多少，酒席摆几桌这是因人而
异的家庭私事。这种限价令在农村
怎么实行，“惩戒”二字如何执行？
且不说彩礼多少因人而异，就算遏
制住表面的攀比之风，也堵不住私
下的交易。

说到惩戒，上则新闻中村民为
老母亲办寿宴被罚款，不仅不合法，

也不合理不合情。根据我国行政处
罚法的相关规定，“村规民约”不具
备设定罚款处罚的权限。村委会收
取所谓“违规办宴席认识费”，已经
涉嫌侵犯私人财产。反对铺张浪
费、反对婚丧大操大办，政府传达的
价值观无疑是值得肯定的，但以红
头文件规定干预民间正常的婚俗是
否恰当有待商榷。公权力的手在倡
导精神文明建设上，宜疏不宜堵。

中央精神来了，基层如何落
实？如果只是寄托一纸红头文件就
希望移风易俗，遏制红白喜事的大
操大办风气，是否有懒政之嫌？一
通文件告示贴下去，抓个典型树起
来，以“要求”来代替说服引领，用

“惩戒”代替交心，这样简单粗放的
行政管理手段是否能真正起到贯彻
精神的作用，让老百姓感受到新风
气新风尚？

刹住农村天价彩礼的攀比风，不
是一件容易的事情，不可能一蹴而
就。风成于上，俗成于下。农村党员
干部更要起到先锋模范作用，不收彩
礼，为村民做出榜样。以宣传教育示
范等方式，引导群众移风易俗，而不
是用行政命令的手段予以强制，这样
才有说服力。 （钱江晚报）

近日，河南省濮阳市台前县通报了3起违反中央八项规定精神的典型案
例。其中包括夹河乡南宋村党支部书记宋士轩违规操办婚丧嫁娶事宜问题。
2016年8月8日，宋士轩违规操办其父亲逝世五十周年祭奠活动，通知亲属以外
人员参加，违规收受礼金9400元，在社会上造成了不良影响。 （新京报）

据浙江省台州市天台县公安局
的最新消息：截至2月6日凌晨5时，
天台县足浴店火灾共造成18人死
亡，18人受伤。目前，该足浴中心相
关负责人已经被控制。国务院安委
办6日做出回应，要求各地方、各有
关部门和单位要深刻吸取事故教
训，防范和遏制此类火灾事故发生。

还在过年期间，却发生了这样
的惨祸，着实让人唏嘘。看视频里
猛于虎的火势，撕心裂肺的哭喊声，
不禁让人心痛。

虽然“火灾原因正在进一步调
查之中”，但有一种说法：本次火灾

“或因汗蒸房地暖爆炸”所致。但正
如一些网友所质疑的那样，地暖怎
么会爆炸，导热的是水，怎么可燃？

由于原因还没有查清，信息混
乱，谣言纷传，有说电线出问题的，有
说煤气爆炸的，有说拔火罐用酒精取
火引燃的，不一而足。期待地方和相
关部门能够尽快查明原因，平息谣传。

但无论最终原因是什么，一场

要了18条人命的火灾，证明这家足
浴店的消防难言合格。

事发前，该店是否符合基本的消
防安全要求，比如装修材料要不燃或
难燃，灭火器配置一定数量，是否安
装消火栓，安全出口、喷淋和报警系
统？如果安装了自动消防系统，可以
及时报警，提醒客户及时逃生，如果
不符要求，则相关部门监管失职。

目前新闻有提到该店开业十多
年，“设施陈旧”，那么十多年前装修
符合消防安全要求，未必现在还符合
要求。消防设施有时效和年限，时间
长了会不灵。在这种情况下，该店是
否尽早查出隐患？相关部门是否要
求其进行安全隐患排查？有没有要
求立即整改？这些都值得追问。

水火无情，安全第一，不是一句
空话。这次的教训太惨痛，我们在
唏嘘之余，更应要求尽快查清原
因。每个人、每个人经营者、每个部
门都要警钟长鸣，切勿侥幸，“惹火
上身”。 （新京报）
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“飞越疯人院”背后是“抢人抢粮抢地盘”
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彩礼有了指导价，丈母娘怕了吗

浙江天台足浴店火灾，起火原因有待厘清
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