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他扎根山村义务教育35载，诲人不
倦；他当校长20余年，先后带领几所学校
发展壮大；他对工作脚踏实地、真抓实干，
对学生富有爱心、情真意切，对社会真诚
奉献，不计回报。今年教师节前夕，他被
省政府授予“湖北省农村优秀教师”光荣
称号。他就是崇阳县铜钟中心小学校长
卢正良。

35年如一日扎根农村
卢正良，1963年10月出生，1981年

高中毕业。作为当时的“高学历”人才，他
的人生面临三个选择：参军，出任村干部，
当民办教师。最终，他选择留在崇阳县铜
钟乡东桥小学当一名民办教师。

走上三尺讲台后，乡村师资力量的
薄弱刺痛着卢正良的心。教学之余，卢正
良从未放弃过自学。1993年，他考上蒲
圻师范专科学校，1995年毕业后分配到
铜钟中学。次年9月，卢正良因工作表现
突出，被任命为铜钟乡马鞍小学校长。6
年后，又被调往在下小学任校长。

2007年9月，卢正良接任东桥小学
校长。当时的东桥小学生源流失严重，学
区范围内大部分孩子都跟随父母进城，还
有少部分留守儿童辍学。当年岁末，趁着
学生家长们都回家过年的时机，卢正良冒
着寒风挨家挨户地走访做工作。在卢正
良苦口婆心的劝说下，弃学的孩子陆续返
校，不少在城里跟班就读学生的家长也渐
渐转变了态度。

当时，除了生源流失这个问题，更让
卢正良头疼的是学校的危房和捉襟见肘

的经费。作为校长，他想要改善学校的环
境，却又苦于经费不足，于是带领学校教
师“自力更生”。在学校办学条件不断改
善的同时，卢正良还狠抓教学质量，学校
的综合考核排名一直稳居全乡第一，多次
被县教育局授予“教学常规管理先进单
位”。渐渐地，铜钟乡东桥小学的学生人
数由78人回升到231人。

视校如家，爱生如子
2013年元月，卢正良被委派到铜钟

中心小学担任校长。掌舵的学校更大，办
学条件更好，但他始终保持着严谨认真和
亲力亲为的作风。

学生的每一顿饭，他都亲尝口味；寄
宿生入学后，叠被子、扫地、洗衣服，他都
亲自示范；寄宿生半夜生病，只要他在校，
总是亲自把学生送到医院……

所有学生从进校第一天起，学校就
建起了详细的档案资料。针对学校贫困
生较多的情况，学校减免了部分特困生的
伙食费，同时，卢正良还号召全体教职工
进行了“一对一”的帮扶。2013年下半
年，一个偶然的机会，卢正良得知湖北省
注册会计师行业协会正在寻找帮扶对象
（每年提供2000元资助，直到受助对象
高中毕业或大学毕业）。在乡财政所的牵
线搭桥下，校方很快与行业协会取得了联
系，并做了大量的沟通工作。当年，即有
11名贫困生受到资助。

2014年春节，卢正良在全校师生大
会上动员受资助的学生向资助人写感谢
信。2014年，行业协会进一步加大了帮

扶力度，资助人数增加到16人，2015年
达到21人。除此之外，行业协会还询问
校方的需求，根据提供的书单捐赠了价值
1.5万元的图书；连续几年，每年向每个在
校生赠送一套衣服。

常年累月的劳累，卢正良患下严重
的胃病。同事们都知道，卢校长总是随身
携带着小药瓶，胃病发作时，就吃几颗。
谈起老卢在学校废寝忘食地工作，妻子忍
不住埋怨，“我有时去学校看他，他要备
课、上课、改作业，还要开会、扫地、搞后
勤，连陪我说会儿话的功夫都没有。我看
他对自己的孩子都没这么上心。”

“农村学校最缺的是优质师资”
“对农村学校来说，最缺的就是优质

的师资力量。”采访中，卢正良语带忧虑地
告诉记者，学校现有一到六年级6个教学
班，共计301个学生，但只有14名教师，
平均一个教师要上两个年级的课程，兼任
三到四个科目，每周至少上22节课。

卢正良十分注重培养青年教师。身
为校长，他总是坚持参加学校的集体备
课，带头讲研究课、示范课。每学期坚持
听课30节以上，每次听完课，他都要参加
评课。

汪敏老师学的是汉语言文学，具有
很强的专业素养，但起初在运用教材方面
做得不够，针对这一情况，卢正良组织学
校的语文教师集体备课，共同分析、钻研
教材。卢燕老师的教学设计不够实用，卢
正良亲自上示范课，指导她做教学设计。
2016年，在教师非常紧缺的情况下，学校

仍然派出青年教师杨则旻到咸宁市实验
小学跟岗学习两个月。

通过近几年的努力，学校已培养了
一批优秀青年教师。汪敏多次参加县级
优质课竞赛，曾获得一等奖；在全县教师

“四字四优”活动中，杨则旻老师获得一等
奖；卢燕老师获得县级“全能”一等奖和崇
阳县“数学教学能手”称号。

在卢正良和各科老师的不懈努力
下，学校教学质量跃居铜钟乡首位、全县
前列，学校人数从原来的168人增加到现
在的301人。学校被崇阳县教育局授予

“教学常规管理先进单位”、“信息化教学
先进单位”、“后勤管理先进单位”。卢正
良本人也多次被评为铜钟乡“优秀教师”、

“优秀共产党员”、崇阳县“优秀教师”。今
年教师节前夕，他还被省政府授予“湖北
省农村优秀教师”光荣称号。

守望“铜钟”三十余载
——记“湖北省农村优秀教师”卢正良

□记者 王奇峰 陈诗傲/文 张仰强/图

习主席在全国卫生与健康大会上
明确提出，“没有全民健康，就没有全面
小康！”

“健康中国2030”规划纲要刚发布，
市政府“健康咸宁”工程便有序推进。
据悉，我市医疗卫生系统将逐步转变以

“疾病”为中心的生物医学模式，全面开
展针对居民的健康管理服务，有效控制
慢性病的发生与发展，提高居民的健康
水平。

健康管理师人才需求巨大，呈现短
缺状态，高级健康讲师人才更是屈指可
数，仍是稀缺资源。

为此，咸宁市卫计委、疾病预防控制

中心将联合华中科技大学同济医学院将
于11月份在我市分别举办本市第四期

“健康管理技能培训班”和首期“高级健康
讲师班”。届时，健康管理事业的医护人
员和社会人员均可报名学习，不仅可以聆
听同济专家健康管理技能的精彩课程，参
加国家健康管理师的资格认证，还有机会
与同济高级健康讲师特训班的导师们学
习授课技能，走上讲台，实现华丽蜕变。

坚持绿色发展，缔造美好未来
当前影响人民健康的疾病不再是

以传染性疾病为主，而是以心脑血管疾
病、糖尿病以及恶性肿瘤等为代表的慢

性非传染性疾病为主。慢病发病率高、
隐匿性强、健康损害大以及并呈现年轻
化趋势，其诱发因素较为复杂，但主要
是不良的生活方式与行为习惯。只要
建立良好的生活方式与习惯，通过科学
的管理，慢性病完全可以预防和控制。

健康管理师是新兴职业，其主要工
作职责是通过对健康状况的监测、分
析、评估以及健康维护和健康促进等手
段，帮助人们及时发现健康的风险，并
采取有力的措施消除这些风险，从而促
进与维护好自身的健康水平。

健康讲师则是专门从事健康宣教、
传播科学的健康管理理念、普及健康知

识并促进健康行为的专业工作者。
咸宁医疗健康服务领域从业者应

藉本次培训契机，以健康为中心，推进
健康管理服务，促进和维护我市居民的
健康水平。

坚持绿色发展，着力破除制约大健
康产业发展的体制与机制障碍，深入挖
掘咸宁资源优势，准确定位，推动以健
康为主线，以打造中医养生、健康养老、
温泉疗养、运动保健、生态宜居、生态农
业等产业为重点的大健康产业发展，实
现养老、养生、健康、旅游产业的完美结
合，全力打造“健康咸宁”。

具体培训情况及报名方式可咨询：
咸宁市疾控中心钟主任13797257145

学健康管理，筑健康咸宁
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