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本报讯（记者陈婧 通讯员刘
诚）“因家庭困难，高额学费成为
我求学路上的最大障碍，感谢政府
的关怀，让我重拾勇气和信念。”9
月6日，市总工会联合共青团咸宁
市委、市妇女联合会、市烟草专卖
局共同举办“2016 金叶金秋助学
榜公益助学活动”，为困难学生代

表发放助学金。来自湖北经济学
院的咸宁籍学生朱婧怡在现场获
得了10000元助学金，显得激动不
已。

据悉，开展金秋助学活动，是
工会组织服务职工、促进社会和谐
的务实措施。三年来，我市各级工
会通过多种形式累计投入助学资

金 437 万元，帮助 6560 名困难职
工子女进入校园。今年，在常规助
学的基础上，市总工会还加大了对
特困职工子女的助学力度，在全市
范围内筛选出40名符合资助标准
的特困家庭上学子女，连续四年，
每人每年给予5000元资助。

市总工会副主席陈先汉表示，

每年开展金秋助学活动，不仅为特
困职工解决了子女上大学难的问
题，更为他们点燃了未来的希望，
使他们真切感受到党和政府的关
怀和温暖。今后，市总工会将继续
发挥该活动的品牌效应，动员各方
力量，全方位、多形式帮助困难家
庭子女实现大学梦。

帮助6560名困难职工子女走进校园

工会“金秋助学”情暖人间

本报讯（记者陈婧 通讯员刘
诚）职工缴纳100元，3年间若患重
大疾病，可获1万元互助金。近日，
记者从市总工会获悉，自加入武汉
城市圈职工医疗互助活动后，我市
累计共完成27347人次的医疗互
助，累计理赔120.2万元。

2010年9月，武汉城市圈职工
医疗互助活动在汉启动，我市被纳
入城市圈内，凡我市在职职工均可
通过所在单位工会参加互助。首

次参加互助的职工一次性缴纳
100 元，再次参加只需缴纳 80
元。职工若在参加互助3个月后
申请互助金，审核通过后最高可获
万元互助金；若不满3个月申请，
可获 1000 元或 2000 元慰问金。
一旦互助金或慰问金申领成功，互
助责任即告终止。互助有效期内
若职工身故，可获1000元至5000
元不等的抚恤补助金。

据悉，为推进职工医疗互助工

作，市总工会成立了以常务副主席
为组长的职工重大疾病医疗互助
活动领导小组，设立了职工医疗互
助办公室，多次召开工作会议及管
理系统培训会议，宣传和带动全市
企、事业单位踊跃参加职工医疗互
助活动，解决、增强职工医疗保障
问题。六年来，我市累计共完成
27347人次的医疗互助，共筹集互
助金额 272.15 万元，累计理赔
120.2万元。

中秋临近，每到此时大家都
期盼着单位能发些福利。那么福
利到底是什么，哪些情况下可以
发放福利呢？为此，记者找到市
总工会相关负责人，向他们咨询
到相关准则。

什么是职工福利？
所谓福利，是指除工资、奖金、

津补贴等以外的福利待遇支出。国
家财政部规定，职工福利的范畴是
为职工卫生保障、生活等发放或支
付的各项现金补贴和非货币性福
利。住房补贴、交通补贴、车改补
贴、通讯补贴等以货币形式发放的
补贴，不能再纳入职工福利费中。

哪些情况下可以发放福利？
2014年7月，全国总工会向

全国各级工会组织下发了《关于加
强基层工会经费收支管理的通
知》，通知中明确了可由工会经费
支出为职工发放的集体福利项
目。这意味着以后逢年过节，也就
是元旦、春节、清明节、劳动节、端
午节、中秋节、国庆节这7个法定
假日，工会都可以向职工发放节日
慰问品。慰问品就包括生活用品
和传统节日习惯的用品，比如，端
午节发点咸鸭蛋和粽子，中秋节发
点简装月饼。除此之外，职工生日
慰问、组织观看电影、组织春秋游
（需当日往返）、优秀职工奖励、开
展文体活动也都纳入正常的职工
福利中。只要你是工会会员，该有
的福利一样都不能少。

这些福利不能有!
1、购买购物卡、代金券等，搞

请客送礼等活动；
2、违规滥发津贴、补贴、奖金；
3、支付高消费性的娱乐健身

活动；
4、违规设立“小金库”；
5、将工会账户并入单位行政

账户，使工会经费开支失去控制；
6、截留、挪用工会经费；
7、参与非法集资活动，或为

非法集资活动提供经济担保；
8、报销与工会活动无关的费

用。 （陈茜）

中秋节，
这些福利可以有！积极推进职工医疗互助

我市累计医疗理赔120万元

记者陈婧 通讯员饶辉煌

“那是 1988 年一个初夏的傍
晚，我自文具店买回一本毕业留言
册。翻开后，北京故宫、西安大雁
塔、敦煌莫高窟……一页一页，都是
全国知名景区的风景照，它们深深
将我吸引。后来高考填志愿，我稀
里糊涂地就填了上海旅游高等专科
学校，开启了我的旅游之梦。”8月6
日下午，在湖北新概念国际旅行社
有限公司的总经理办公室，饶浩瑶
陷入了漫长的回忆……

一等再等铸就旅游梦
1990年9月14日，饶浩瑶清晰

地记得这一天——当他怀揣着满腔抱
负，来到咸宁市旅游局（原咸宁地区旅
游局）上班，领到的却是一把扫帚，工
作职责是打扫卫生。虽然内心极度失
落，他却坚信只有将眼前的事情干好，
总有施展抱负的那一天。

不到半个月，单位里所有的同
事都在说：“新来的那个大学生很不
错、能吃苦。他总是来得最早、走得
最晚，将受咱们局里分管的咸宁宾
馆打扫得那叫一个亮堂。”领导听
了，满意地点了点头，很快就将饶浩
瑶调回机关办公室。

90年代初，还处于计划经济时
代，旅游仅止于被动接待，饶浩瑶的专
业所长依然得不到施展。他却坚持认
定，属于自己的明天就在不远的将来。

1997年，饶浩瑶终于等来了机
遇。当时，旅游局成立下属的旅行
社，饶浩瑶被任命为公司总经理。在
所有市民都不认可旅游的时候，是他
带领自己的团队，拿着传单，走家串
户去普及旅游知识、开拓旅游市场，
让大家渐渐接受并爱上旅游。

一变再变赢得大业绩
2004年5月，国家经济体制改

革，所有旅行社必须走民营化经营
之路。饶浩瑶不愿去相对轻松的机
关，他承接下旅行社的运营权。他
说：“哪怕头破血流、遍体鳞伤，也要
实现自己的价值。”

他重新建设公司的组织架构，

并对市场进行梳理，探寻出新的适
合市场经济的运营模式，率先提出

“以人为本，以服务赢口碑”。在他
的坚持下，旅行社针对不同客户的
不同需求去设计不同的产品，以产
品带动产业，进而带动产业链。

2012年，电商对传统旅行社产
生巨大冲击，很多人提出传统旅行
社没有存在的必要。饶浩瑶坚信，
真正高品质旅游一定是通过传统旅
行社的服务，来实现客户的价值。
一方面，他坚持传统旅行社的传统
业务；另一方面，他将互联网视做是
一种工具为己所用。

“通过线上线下联合布局，将旅
游市场进行细分，开拓老人、孩子市
场，申报出境旅游组团社等。这一系
列变革，不仅让旅行社在互联网的冲
击下依然屹立，在去年还创造了10
年来的最佳业绩。”饶浩瑶笑着说，咸
宁市十大杰出青年、咸宁市劳动模
范、湖北省旅游行业十大标兵……种
种光环，一一鞭策他将那一段始于情
怀的梦想坚定不移地走下去。

一段浪漫情怀铸就一个旅游梦
——记湖北新概念国际旅行社有限公司总经理饶浩瑶


