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H 画里话外Y 有此一说

8月 11日，南昌不少市民在微
信朋友圈转发着这样一张特殊图片：
南昌市青山湖区市容局环卫工人顶
着近40度高温烈日，等待着坐在旁
边阴凉处的领导们发放慰问品。这
张反差巨大的图片瞬间刷爆朋友圈，
引发广大市民吐槽。

领导冒着酷暑慰问环卫工本来
是好事，但当看到40名环卫工人顶
着近40度高温烈日，接受“阴凉下”
的领导慰问，还是让人五味杂陈。这
样的慰问传递出的不是温暖，也不是

“凉爽”，而是让人心里“添堵”。
官方解释，这个慰问活动是由城

管委和青山湖区工商联，以及爱心企
业组织的，主要是慰问全区环卫工
人。现场安排了40名环卫工代表，

活动持续时间只有5分钟。活动中
为环卫工人发放了绿豆、冰糖等防暑
品，由领导来到环卫工人身旁，送到
环卫工人手中，并向环卫工人讲解了
防暑的常识。据说，活动开始时，领
导旁的一排桌子是被太阳照到的，整
个活动并不是图片所反映的那样。
看来有关部门也有苦情。他们本来
是关心环卫工、慰问环卫工的，却因
为这张照片产生了负面作用，简直有
点“吃力不讨好”的意思。

但不管一开始领导有没有被太
阳照到，至少有一点可以确定：环卫
工是站着的，背后没有安排座椅，而
领导是坐着的，且坐了两排，这种强
烈的视觉反差容易给人带来不适。
而这里更大的问题是，慰问环卫工何

必要举行这样的仪式？由青山湖区
城管委办公室卢主任口中得知，所谓
慰问，不过是“向环卫工发点绿豆、冰
糖”，如果真的只有5分钟，这样的发
放仪式岂不是小题大做？

既然是向环卫工发点绿豆、冰
糖，领导最好直接到环卫工工作的现
场发给他们，或者交给环卫站点分
发。用5分钟时间组织一场专门的
慰问活动，形式意义大于实质内容。

发点绿豆、冰糖给环卫工也要举
办仪式，本质上是一种形式主义的表
演，背后是“官本位”的恶习。从现场
图片来看，此次慰问活动有专门的摄
像人员，这不禁让人怀疑，这次慰问
活动是不是又是一些领导的慰问秀，
宣传领导形象与政绩才是最重要的，

环卫工不过是陪领导出镜的“群演”。
一些领导干什么都要记录在案，

都要举行仪式、拍照录像。在这种语
境下，作为弱势群体的环卫工既是社
会关注的对象，也常常成为领导展示
政绩的“群众演员”。

如果领导真心关心环卫工，就请
深入环卫工一线，与民同苦，不必举
行仪式，不必拍照录像，不要把环卫
工变成权力表演的“群演”。慰问就
应多一分真诚，少一分功利，何必搞
那么多套路？

还有，既然是慰问，有关领导也
应该到现场“问”一下环卫工：防暑降
温费有没有按标准发放，单位还采取
了哪些防暑降温的措施？这样看来，
5分钟反而不够了。 （据新华网）

向环卫工发绿豆也要举行仪式？

结合“广东省纪律教育学习月活
动”，“南粤清风网”于日前推出“案例
实录”。9日，第二期“案例实录”披露
了深圳市卫生和人口计划生育委员
会原主任江捍平的贪腐细节。江捍
平回忆，以前叫领导都是叫职务，但
送钱给梁道行之后开始改口叫“老
板”，以致后来江担任市卫生局局长、
卫计委主任后，他的下属叫他“老
板”，他也坦然受之。 （据新京报）

“老板”领导

10 多名劫匪，深夜持枪杀死 2
人，并扣下7人做人质——听起来是
一起重大警情，也让江苏扬中20余
名警察真枪实弹地忙了大半夜，却原
来只是一个11岁男孩的恶作剧。

这个熊孩子报假警，居然只是因
为暑假在家无聊，觉得报警好玩儿。
可事实上并不好玩儿，报假警不仅给
公安机关造成大量警力浪费，有时候
还可能给市民造成恐慌和不便。

根据《治安管理处罚法》，谎报警
情可处以扣留和罚款，但这些报假警
的熊孩子却因为年龄小而免予处罚，
仅以批评教育了事。要减少此类事
件，有两件事需要做好。其一，事前
教育应先于事后批评，家庭和学校要
把这类法律常识及早教给孩子。其
二，做错事要承担责任，小孩子也一
样。小，可以免予拘留和罚款，但不
能止于批评，还要辅以适当惩罚。

（据新华网）

谎报警情
熊孩子该怎么管

职称评定
论文不应成必要

近日，北京顺义法院审理了一起
利用出版假学术期刊骗取版面费的
案件，以王某为首的9人团伙非法获
利高达1200余万元。

王某9人涉嫌非法经营罪受审，
但花钱发论文的生意却不会因此而减
少。因为，现实中有大量的评价机制
以发表论文为重，以至于论文的需求
远远大于期刊数量，这种评价机制不
改变，借论文敛财的行为就不会停止。

所以，真正该追问的是，这些在
假期刊上发表的论文为何在职称评
定时能作数？职称论文还有多少含
金量？论文又能在多大程度上体现
作者的能力？如果在某个行业，一篇
论文的价值只是评职称，论文本身不
包含任何研究成果，没有任何业态思
考，那就该取消了。

不止论文，职称评定中的一些必
要条件，也有必要从新梳理一下了。
比如，一个人的职业完全用不上英
语，但想晋级必须先过英语关，合理
吗？ （据新华网）

据报道，从8月2日开始，安徽望
江县8条公交线路突然一同“无预警”
停运，引发民众不满。公交公司对此
称系无钱加油。望江县交通局和公
交公司为此进行多轮协商，12日当
天，县城的公交陆续恢复了营运。

公交车是城镇基础交通工具，也
是很多人出行的首选。如果说，城镇
是肌体，公交车无异于血管中流动的
血液。可一个县城里的68台公交
车，竟毫无通知就停运了55台，导致

民众出行不便，这种局面难言正常。
涉事公交公司解释：当地公交

公司是民营，车辆是挂靠，公司并没
有组织停运，但车主“没钱加油”集
体“失踪”了。一个县城的公共交通
服务工作，采取了“民营公司运营+
私人车辆挂靠”的方式，公共交通发
展引入社会资本和民营管理方式，
未尝不可，但要避免集体停运对社
会秩序带来的冲击，显然需要在公
共交通服务“不以盈利为目的”的经

营原则与民营企业“追求利润最大
化”间平衡拿捏，比如某些公用事业
补贴投入。遗憾的是，有司机和公
交公司反映“2015年以来公交车国
家燃油补贴尚未发放”。

望江县80%以上公交车停运，
“没钱加油”只是“病征”，尽管当地
用“公交车加油可先打借条”等措施
恢复了公交运营，但拖欠补贴等深
层次的经营管理之弊更需治理。

（据新华网）

公交为何集体无预警“失踪”

金玉良言J

据媒体报道，江苏盐城射阳的渔
民陈学虎在今年4月15日自发参与
了一次海上救助。在施救过程中，陈
学虎船上的一名船员受伤，之后医药
治疗费用花了10多万元。面临超过
十万的损失，陈学虎求助过射阳海洋
渔业局，却得到“爱莫能助”的答复。

射阳海洋渔业局称，根据江苏省
规定，海上搜救原则以救人为先，救
出一名遇险人员有上限5000元的奖
励。但此次事件中，救助船只属于抢
救财产的行为，不涉及救人的搜救行
为不在奖励范围内。

只抢救财产、不涉及救人的行为
不该被奖励？到底该如何界定陈学虎

的行为？盐城射阳县公安局政治处刘
品主任表示，陈学虎的主动施救行为
符合见义勇为的奖励范围，将会请辖
区派出所进行调查核实后向上级机关
为陈学虎及其船员的施救行为申请见
义勇为奖金，以弥补部分损失。

陈学虎本来没有义务去参加海上
救助，却自发参与，这种见义勇为的行
为，理应受到鼓励与表彰。有关部门

“爱莫能助”的答复，实在不是一种负
责任的表现，不仅会让见义勇为者寒
心，更无法起到激励公众做好事、形成
互帮互助之风的良好作用。

其实，像陈学虎遇到的这种情况
并不少见，一些地方的相关部门对见

义勇为者显得相当“吝啬”，社会对英
雄们吝惜掌声与鲜花，这么做并不是
明智的选择。时代呼唤英雄，社会需
要更多像陈学虎一样的见义勇为者。

虽然射阳县公安局提出了对陈
学虎的弥补措施，但是这件事暴露出
的一些问题值得我们思考。相关部
门应该改变工作作风，主动对见义勇
为者关心慰问，及时弥补其损失，加
大对好人好事的宣传力度，开展民众
学习见义勇为事迹的活动。同时，要
完善关于见义勇为的相关制度，用制
度兜底。让英雄得到社会的尊重与
善待，是对正义与良知的最好保护。

（据新华网）

对见义勇为者怎能“爱莫能助”

Y 有此一说


