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为了加强咸安区巡逻防控力度，严厉
打击违法犯罪，根据《关于规范公安机关警
务辅助人员管理工作的意见》经区委、区政
府批准，咸宁市公安局咸安分局公开招聘
150名巡特警大队警务辅助人员，现将有关
事项公告如下：

一、招聘计划、岗位计划招聘
150名巡特警大队警务辅助人员
二、招聘条件
1、具有咸宁市常住户口的男性公民；
2、年龄为18周岁以上（1998 年 7 月 1

日以前出生）、30周岁以下（1986年6月30
日以后出生）；

3、拥护党的领导、热爱社会主义、热爱
祖国、自愿从事公安机关辅助性岗位工作；

4、具有高中以上文化程度（特殊专业
人才：如散打、武术、篮球等特长的人员，可
放宽到初中），有较强的语言文字表达能
力，具备一定法律基础知识及岗位需要的
工作经历；

5、具有履行职责所需的工作能力和良
好的身体素质，能够承担巡逻防控及维护
社会治安秩序等警务工作任务；身高
170cm以上，视力良好，双眼裸眼视力均达
到5.0（1.0）以上；身体健康,体型匀称，五官

端正，无纹身，无精神病史、无重大疾病、无
家族遗传性病史及传染病等其它不符合招
聘岗位要求的情形（以上必备条件系特殊
岗位所限定要求）。

6、有良好的心理素质和临场应变能
力，能适应警务运作和半军事化管理，能遵
纪守法，品行端正，吃苦耐劳，具有较强奉
献精神；

7、无违法犯罪记录。
8、依照《关于规范公安机关警务辅助

人员管理工作的意见》第十八条之规定，具
有下列情形之一的不得参加报名：

（一）受过刑事处罚或者涉嫌违法犯罪
尚未查清的；

（二）曾因违法行为，被决定行政拘留、
收容教养、劳动教养、强制戒毒的；

（三）被国家机关、企事业单位开除公
职或者辞退的；

（四）曾因违反公安机关警务辅助人员
管理规定，被解聘的；

（五）家庭成员以及近亲属被判处死刑
或者正在服刑的；

（六）其他不适合从事警务辅助工作
的。

9、在同等条件下，优先招聘警察院校

毕业生，复退军人、见义勇为积极分子和先
进个人、具有岗位所需专业资质和专门技
能的人员，以及符合岗位要求的就业困难
人员。

三、报名方法
1、报名时间：2016年8月15日至2016

年8月19日（工作日：上午8：30——11：30;
下午15：30——18：00）

2、报名地点：咸宁市公安局咸安分局
办公大楼一楼报名处

3、应聘者应携带身份证、户口簿、毕业
证原件和复印件各2份（复员、退伍军人及
有专业特长的人员另应携带相关有效证
件）、近期2寸免冠照片6张

四、招聘程序及办法
1、报名、资格初审（含目测、量身高、量

体重）；
2、政审：持村（居）委会现实表现证明

到户籍地派出所出具无违法犯罪记录
3、面试：采取集中面试，抽签答题方式

进行，按得分高低按照一定比例确定录用
人员（占总成绩50%）；

4、体能测试：4x10米往返跑，1000米
跑，摸高等（占总成绩50%）；

5、体检：将体能测试、面试二项成绩综

合后，由高到低依次初步确定体检人员。
体检由公安局统一组织在指定医院进行，
费用自理（如被正式录用，体检费用予以报
销）。

五、录用聘任
1、公示和聘用：依据面试、体能测试、

政审、体检的最终结果，择优确定拟聘用人
员，并公示7天，公示期满后，公安局与聘用
人员签订劳动合同，聘期五年。

2、聘用人员经统一培训合格后上岗工
作，由公安局提供执勤服装及装备。聘用
人员试用期为六个月，试用期满，不符合录
用条件者，根据相关法律规定书面向劳动
者说明情况后解除劳动合同。试用期间工
资为1600元/月，试用期满后工资为2000
元/月，另根据个人工作业绩情况，给予500
元/月以内的绩效考核工资，并按有关规定
为录用人员缴纳社会保险费（养老、失业、
医疗、工伤、生育），每工作满一年，下年度
月增资100元。

六、此公告由咸宁市公安局咸安分局
负责解释

特此公告
咸宁市公安局咸安分局辅警招聘办公室

二〇一六年八月十一日

咸宁市公安局咸安分局公开招聘巡特警大队警务辅助人员公告

为贯彻落实国家和省关于推进新型
城镇化，加快发展绿色建筑，推行绿色建
材评价标识制度，促进建材工业转型升
级等工作要求，近日，湖北省住建厅联合
省经信委制定了《湖北省绿色建材评价
标识实施细则（试行）》、《湖北省预拌混
凝土绿色生产评价标识实施细则（试
行）》。咸宁市住建委积极开展了《湖北
省绿色建材评价标识实施细则（试行）》、
《湖北省预拌混凝土绿色生产评价标识
实施细则（试行）》的宣贯工作，要求各地
认真抓好贯彻落实。

据了解，绿色建材是指在全生命周
期内可减少对天然资源消耗和减轻对生
态环境影响，具有“节能、减排、安全、便
利和可循环”特征的建材产品。绿色建
材评价标识等级由低至高分为一星级、

二星级和三星级。评价标识包括证书和
标志，具有可追溯性，同时采用全国统一
编号，统一在全国绿色建材评价标识管
理信息平台发布，在全省和全国通用。

据介绍，预拌混凝土搅拌站（楼）评
价标识遵循管理部门倡导、企业自愿申
请、评价标准统一的原则，等级由低至高
分为一星级、二星级和三星级。评价标
识工作的技术依据需符合《预拌混凝土
绿色生产及管理技术规程》JGJ/T328。

发展绿色建材，促进建材企业转型升
级，是咸宁市“十三五”建筑节能与绿色建
筑发展的重要工作方向。要选准发展方
向、建立绿色体系、抓好检测监管，形成合
力，积极推动建材行业的发展进步。

（咸宁市散装水泥办公室、咸宁市墙
体材料革新与建筑节能办公室 供稿）

咸宁市住建委宣贯湖北省绿色建材评价标识、
湖北省预拌混凝土绿色生产评价标识等实施细则

本报讯（通讯员 胡卫刚 张洞石）9
日上午，通城县地税局干部综合能力素
质提升培训班在湖北财税职业学院开
班，来自全系统不同岗位的41名干部职
工参加培训。

培训内容结合“一带一路”、“两学
一做”、中国税制改革、国内经济形势以
及十八届五中全会精神解读等当前热
点话题，邀请了来自湖北省委党校、武
汉大学、中南财经政法大学等知名高校
的专家教授，从理论探讨、税制改革、人
文素养、社会焦点等多个层面，为该局
干部职工开展专题授课。

据悉，该次培训为期5天，旨在贯彻

落实人才强税战略，深入推进“两学一
做”学习教育，为通城地税干部进一步
拓宽视野和提升素质营造良好氛围。

通城县地税局

举办干部综合素质培训班

本报讯（记者方达星 通讯员邓
醒凡）单身女子凌晨遭遇持刀抢劫，
赤壁市公安局接警后，快速侦破此
案，抓获犯罪嫌疑人。

8月7日凌晨1时许，赤壁市城区
三国美食城某KTV工作的文丽（化
名）下班后在路边等车，准备回家。
等车过程中，一名满身酒气的陌生男
子上前跟她搭讪。

警觉的文丽没有搭理该男子，并
快步欲离开，但被男子阻挡了去路。
此时，忐忑不安的文丽一把推开男子
欲逃跑，又被男子拦住。恼羞成怒的
男子突然掏出一把匕首，威逼文丽将
身上的钱财拿出来，不准呼喊，否则
就要取她的性命。

持刀男子抢走了文丽身上3300
元现金和一部苹果手机后，很快就消

失在夜色里。吓得惊慌失措的文丽
此时才想到报警。

接警后，赤壁市公安局刑警大
队、赤马港派出所侦查员迅速赶赴现
场开展工作。经调查，获取了犯罪嫌
疑人的视频截图。

8月8日，赤壁公安局刑警大队
打击侵财犯罪中队充分运用多种侦
查手段开展工作，很快明确了犯罪

嫌疑人的身份，并立即组织警力布
控抓捕。中午12时许，抓捕民警在
赤马港营里村将犯罪嫌疑人余某抓
获。

余某交代，案发前，他和朋友一
起喝酒，一直喝到7日凌晨。当时喝
多了，冲动之下，做了违法的事，现在
悔不当初。

目前，此案正在进一步调查中。

单身女子凌晨遭持刀抢劫
犯罪嫌疑人落网后悔不当初：都是酒后一时冲动

本报讯（记者戴轶民）昨日，来自
黄石大冶的刘杰来到本报求助，为妻
子刘薇寻亲。

据刘杰介绍，他与妻子刘薇均是
大冶市茗山乡西洪村刘祖湾人，两人
于2008年结婚。2010年，在第二个
孩子出生后不久，刘薇称想去寻找亲
生父母，刘杰二话不说就答应了。

原来，刘薇村里的父母只是她的

养父母。据悉，刘薇是养父母1989年
在咸宁务工时，委托介绍人在原咸宁
市人民医院领养的女婴。

从此以后，只要是空闲时，刘杰便
来到咸宁寻亲。

据村里人说，刘薇被抱回时，身上
有一张小纸条，上面写着“姓余，1989
年3月21日出生”。由于当年的介绍
人已经去世，关于亲生父母的消息便

没有其它线索了。
“妻子说，她虽然从来没有见过亲

生父母，但对他们没有怨恨，只是在养
母去世后，希望今后逢年过节能有个
娘家行走。”刘杰说，妻子的事就是他
的事，他希望帮助妻子完成这个心
愿。同时，希望借助本报将这个消息
传递出去，希望有知情人看到了，能与
他们联系。

大冶男子来咸帮妻寻找亲生父母

刘杰妻子刘薇和小儿子刘杰妻子刘薇和小儿子


