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1、对一、二、七、八、十五、十
八组等六个小组长2公里的路面
进行硬化，计划投入20万元。

2、与南川源水厂衔接，启动
自来水改造计划，使10-19组300
余户村民都能用上安全卫生的自
来水，计划投入18万元。

3、推进农村电网改造，到
2018 年 农 网 改 造 入 户 率 达 到
100%，实现城乡用电同网同价。

4、实施农村危房改造10户，
到2018年基本解决无危房、危房
用户住房问题，计划投入8万元。

5、村道亮化、乡村绿化工程，
计划投入30万元。

6、加快余龙路桥头9亩预留
地手续协议的签订，做好发展的
规划。

7、启动余龙路至咸潘路、村
组级预留地的工作，制定计划，并
将预留地的补偿到位，并争取用
地指标。

8、加快桥头吕文化广场的建
设，并做好老加工厂的规划，拟好
项目。

9、做好还建点预留地的招商
引资工作。

10、实现16户52人脱贫。

□记者叶和平 程统
通讯员 钱道政 李建 卢娟 刘细俊

经济发展，组织先行。多年来的实践
证明，促进一个地方经济发展、跨越发展，
必须要有一个强有力的党组织来推动，必
须有一支能力强、素质高的干部队伍作保
证。 咸安区浮山办事处余佐村位于咸安
区南部的潜山脚下。全村总面积9500亩，
耕地面积3900亩，下辖19个村民小组，638
户，总人口3258人。村党支部成立于2004
年，现有党员76名。主要产业有种植、养
殖、旅游服务产业等。近年来，余佐村党支
部坚持以党组织和党员队伍建设为关键，
突出经济和社会事业发展主题，心系群众，
锐意进取，着力推进“活力余佐、富裕余佐、
幸福余佐”建设，各项工作均取得了较大进
展，先后荣获省、市、区、处多项表彰奖励。

决定事业成败的关键在于党。
近年来，村党支部坚持深入开展学习

实践科学发展观活动、创先争优活动、“三
严三实”主题教育和“两学一做”，以我市基
层组织建设年活动为契机，积极采取措施，
固本强基，建强引领发展的核心，为全村经
济和社会各项事业快速发展提供坚强的政
治保障。

选优配强班子，严格监督管理。现任
村班子中，党支部书记吕华被评为致富能
手、优秀党务工作者、优秀共产党员；村委
会主任刘细俊被评为优秀共产党员、优秀
党务工作者。为加强对村级班子的监督管
理，增加工作透明度，该村先后制定和完善
了《财务管理制度》，《“三务”公开制度》和
《村规民约》等规章制度，同时认真学习落
实了“三会一得”“一事一议”等制度，并制
定了切合本村实际的发展规划。

充分调动党员、村民的积极性。村党
支部书记吕华经常说一句话：余佐村的事
不只是我一个人的事，也不只是村“两委”
班子的事，而是全村党员、村民共同的事。
该村在发展党员工作过程中，严格履行发
展程序，优化结构，发挥作用的总要求，坚
持党章规定的党员标准，认真听取党内外
群众的意见，严格党员入关口，确保党员队
伍的先进性和纯洁性。为激发党员、村民
的责任意识和主人翁意识，村里每年都会
表彰一批表现突出的党员和村民，并对表
现较差的提出批评，让做得好的脸上有光，
做得不好的心理发慌。目前，该村现有党
员76人，新发展预备党员3人，培养积极分
子2人，培养后备干部两人。

真情服务群众，增强凝聚力。“喊破嗓
子不如作出样子。”吕华说，农民群众是最
讲实际的。群众选我们当干部，图的就是
要我们为群众服好务。因此，村干部做服
务群众的贴心人，最重要的是落实在行动
上，体现到工作中，以真情对待群众，以真
心服务群众。是这样想，也是这样做的。

近年来，吕华带领村两委一班人，以建
设服务型党组织为目标，充分发挥基层党
组织的战斗堡垒和广大党员的先锋模范作
用，切实做好为民服务工作，干群关系进一
步密切，群众满意度较高，全村各项工作顺
利推进。

特别是7月2日的暴雨造成全市的洪
涝灾害。余佐村也受到了洪涝灾害，面对
灾情，村支书吕华、村主任刘细俊率领党员
突击队24小时坚守在余佐村一、二组险情
最严重的地方，迅速转移群众财产，做到无
一人伤亡。直至洪水退下，他们才离去。
他们用最实际、最感人的行动，为建设活力
余佐谱写了一曲奉献之歌。

建设“富裕余佐”，狠抓经济是关
键。村党支部积极采取措施，推动工
农业经济发展上水平，让全村人人有
事做、户户无闲人、家家有收入。

在吕华的积极争取下，余佐村的
办公硬件设施大为改观，现村部占地
0.7亩，共有办公用房12间，设有便民
大厅、党员活动室、农家书屋、调解室、
广播室、娱乐室、党务、村务公开栏及
信息发布栏等，并修建了文化墙。村
办公环境的优化，提高了村级办事效
率。

一方面，通过发展壮大村级集体
经济，增强村“两委”为民服务的实
力。从2016年初，村里积极与区城投
联系，争取村组发展预留地，解决部分
失地农民生活困难问题；投资30万元

建起了户外广告牌，利用资源经营，每
年至少有5万元租金；联合开发，土地
置换，大胆向外引进资金，并采取村
民、村集体和客商三方合股经营的方
式，筹建余佐村农贸大市场。

另一方面，推动工农业经济发展
上水平。目前，全村共培养致富能手
党员8名，6家企业中有5家由党员
创办，共安置劳动力150余人，党员
成为当地经济发展的主力军。在党
支部的带领下，红豆杉生产基地以初
见规模，专门种植生产红豆杉和茶
叶，预计年产值500万元。在苗木种
植大户袁起武的带领下，通过提供资
金和技术支持等方式，带动周边农户
种植致富，苗木销售每年可达到150
万元。

致富后的余佐村民对生活质量有
了更高的要求。村党支部顺应这一群
众愿望，将民生工程、文明建设作为重
头戏来抓，做到少有所学、老有所养、众
有所乐，努力提升村民的幸福指数。

余佐村因位于城乡结合部，大部
分村落紧邻市区，城乡环境好坏不仅
影响群众生活，而且影响市区整体形
象。村里综合整治工作迅速形成“书
记主任领头干，党员干部积极干，各家
各户一起干”的良好态势。村两委率
先行动，组建党员义务清洁工作队，组
织村民清运垃圾，栽种树木，村容村貌
得到了明显提升。

基础设施建设事关民生，事关基
层党建的实效。近几年，新修村道近
2.5公里，实现了组组通公路；投资2
万元购置垃圾桶配发到户，并对全村
环境卫生责任区域进行划分，明确责

任人，按照相关制度常抓不懈。
村党支部还带领全村开展了“树

文明新风，做文明村民”活动，利用广
播宣传政策信息，达到了宣传速度快、
覆盖面广的目的，此做法得到了群众
的广泛认可和支持，促使了全村多项
工作任务得到提前超额完成。引导村
民开展健康有益的文体活动，兴建了
篮球场，成立了老年腰鼓队，女子舞蹈
队、军鼓队，农民篮球队，定期组织村
民进行义务保洁，营造文明祥和的生
活环境。

夜幕降临，漫步在余佐村平坦洁
净的村道上，路旁的路灯闪闪发光，红
色的灯笼在微风中向人们展示着无限
的喜庆。

在余佐，村美民富，百姓的获得感
也日益增强，一幅天蓝、地净、水绿、村
美的秀丽画卷正在绘就……

2016年主要工作目标

引领经济发展 建设“富裕余佐”

铸造红色堡垒 建设“活力余佐”

打造美丽村湾 建设“幸福余佐”

好风凭借力 乘势起宏图
——咸安区浮山办事处余佐村党建工作纪实

团结和谐班子

党员义务劳动

丰富文化生活

美丽村湾建设

村支书吕华、村主任刘细俊在受灾现场指导转移村民

区机关工委、浮山办事处、余佐村
等领导查看精准扶贫户的受灾情况

处村领导查看危房

雄伟气派的办公大楼


