
主力军风采2016年4月18日 星期一
责编：陈婧 美编：戴轶民10

本报讯（记者陈婧 陈茜 通讯员
朱泽云）13日，记者从通山县大路乡
区域性工会联合会（以下简称大路乡
工会）得知，针对企业不断发展壮大、
职工人数逐年增多、劳动关系日趋复
杂等情况，大路乡工会积极探索和开
展工资集体协商工作，实现了工资集
体协商的规范化和制度化，使企业职
工的权益得到切实保障。

协商日前期，大路乡工会利用
乡、村宣传栏、黑板报等宣传阵地，对
活动进行大力宣传，同时通过对企业
入户宣传和广泛发放宣传资料等形
式，提高广大职工对组建工会和开展
工资协商的重要性和必要性的认识，
同时使他们认识到了工资集体协商，
为行动顺利开展奠定基础。

在统一思想的前提下，工会组织
人员对大路乡境内的所有企业职工
实际工资水平进行了调查，以制定合
理的协商方案。同时，向企业方发出
工资集体协商要约，并根据法律规定
推选出法定的职工方协商代表和企
业方协商代表。

在平等协商现场会上，职工方首
席协商代表谭经超逐一对合同文本
进行宣读，当谈到最低工资的标准

时，谭经超主席代表乡职工向企业方
“讨福利”。他说：“现在通山县的最
低工资标准是900元，但是通山县的
整体经济水平，物价指数比较高，我
们把这个数值提高到1100元吧。”

企业方很爽快的答应了职工方
第一要求。而当职工方提出每年8%
的工资增长幅度后，企业代表也说出
了自己的看法：“我们采用绩效考核
的方法来提高员工的积极性，如果平
均增幅那么大，容易造成‘大锅饭’的
心态，工资是要涨，我们认为3%比较
合适。”

双方几轮“拉锯战”后，最终将增
幅定在了5%。“这和现在的物价水平
相当，我们职工方讨论后认为可以接
受。”谭经超说。合同签订后，县总工
会的相关领导还对协商会作了现场
点评。

据悉，大路乡职工人数在10人以
下的小企业一般没有单独建立工会，
职工要想表达利益诉求，往往缺少代
表，区域性集体合同、工资协商专项
合同可以有效弥补这一不足。目前，
这项工作准备在全乡进行推广，为保
障职工合法权益、服务企业健康发展
提供强有力的后盾。

通山县大路乡区域性工资集体协商

切实保障企业职工权益

“做一件事，必须做到最好。只
有走在行业的前列，你才有生存的空
间。”13日上午，记者见到了这位有胆
有识、执着倔强的企业家。他叫张加
川，1960年生，湖北川玉茶业有限公
司总经理。他曾是向阳湖奶牛场的
一名正式员工，后毅然下海成为资产
百万的装饰老板，最终却情定绿色茶
产业，一心要做有机茶。

1998年，张加川的装饰公司正
生意红火，可他却做了一个惊人决
定：关掉装饰公司转行去种茶。

九十年代末咸宁茶叶发展并不顺
利，不少茶山变荒山，故而所有的亲人
朋友都反对张加川的这个决定。在商
海打拼多年的张加川却认为，茶叶在

未来必将成为人们日常生活中必不可
少的饮品，市场前景巨大。

回到家乡咸安区汀泗镇彭碑村
7组，张加川租下160亩荒山。不懂
茶，他就带上家乡的茶叶，遍访湖
北、湖南、福建的十多个茶叶研究
所，借茶叶专家们的知识弄清楚它
们的特质、特性。没技术，他就走遍
本地十多家茶场，拜多位名师学习。

整地、抽槽、施肥、栽苗……在
方圆十几公里没有任何污染源的深
山中，张加川每天早上5点钟就起
了床，他扛着锄头等工具，一头扎进
了荒山里。

2000年春，茶园里的茶叶少量
试采，张加川立即将它们带往中茶

所请专家评鉴。当时，继无公害食
品、绿色食品之后，发达国家更重视
有机食品的生产，有机茶市场在我
国正悄然萌芽。

“专家告诉我，我的茶园是一片
天然的有机茶基地，茶叶的各项指
标也符合相关标准，我便这么定下
了生产有机茶的目标。”张加川笑着
说，那一年中茶所的有机茶研究与
发展中心才刚成立，包括他自己在
内的很多人都不知道什么叫有机食
品。

当机遇的橄榄枝伸到了眼前，
张加川紧抓不放。他按照专家的指
引，回去以后继续坚持不使用化肥
和化学农药，严格地按照地块土壤
的酸碱度种植不同品系茶苗。并先
后前往浙江、福建、湖南、云南等茶
叶种植大省，考察市场，并从湖南、
郴州茶科所引进150万株无性系优
质茶苗进行栽植。

2001年，茶叶第一次投产，其
优异品质就得到了消费者的广泛好
评。随后两年，张加川成为有机茶
生产管理的行家。当时全国有机茶
开发讲习班在湖北省召开，来自16
个省市、自治区的154名代表前往
川玉茶园参观，聆听张加川的讲课。

2004年的初夏，基地一场虫灾
险些撕碎了张加川的有机茶梦想。
当时正是茶叶生长旺季，肥嫩鲜美
的绿叶招来茶毛虫的大规模爆发。
看着被啃食殆尽的茶叶，张加川的

心虽在滴血，却一口回绝了舅弟提
出的实施化学农药灭虫建议。

张加川说：“种植有机茶追求的
就是品质，凭的就是诚信，不能来半
点掺假”。他花钱请了百多个农工上
山捉虫，并花了上万元投资制作了14
盏频振式电子灭虫灯，虽然费用成倍
增长，却赢得了更广阔的市场。

2007年，张加川又与湖北大学
签订了产学研项目合作协议，联合
建立了“有机茶病虫害生物防治研
究所”，共同申报了“湖北省有机茶
标准化种植与加工科技创新示范基
地”、“湖北省校企共建研发中心”、

“国家星火计划项目‘茶虫清’在有
机茶园虫害防治中的应用”等3个
科研项目。项目获得国家专利局发
明专利授权书，并于2013年获湖北
省科技进步三等奖，2014年通过农
业部农药田间试验许可……从此，
川玉茶业告别了规模虫灾的历史。

走进如今的川玉茶业，茶园之
中桂树掩映一派鸟语花香，车间之
内数条自动化茶叶生产设备运转不
息，陈列柜里“全国科普惠农先进单
位”、“湖北省农业产业化重点龙头
企业”、“湖北十大有机名茶”等荣誉
玲琅满目……总经理张加川埋首于
办公桌前，依然醉心于他的有机茶
叶之梦。

有机茶叶的无限未来

本报讯（记者陈婧 陈茜 通
讯员饶辉煌）“小康不小康，关键
看老乡”。近日，咸安区总工会
在贺胜桥镇花坪村举行“咸安区
总工会精准扶贫专场演出”活
动，动员全社会力量积极参与、
支持精准扶贫工作，确保精准扶
贫工作落到实处。

群众代表徐昌柏说，扶贫不
是给点钱，不是“花钱养懒汉”，
更不是叫你不赡养老人，解决贫
困问题，固然离不开各级党委、
政府和社会各界的关心支持，但
最根本的还是要靠我们自己自
力更生、艰苦奋斗、自我发展。

区总工会党组书记、常务副
主席罗继红发说，近年花坪村村
容、村貌、人们的精气神都发生
了极大的变化。区总工会在“三
万”活动，在党组织建设、班子建
设、制度建设、政策宣传、基础设
施、农业生产、维稳综治、扶贫帮
困等方面虽然做了一些工作，但
离乡亲们的要求和期盼还很远。

据悉，今年区总工会将围绕
“精准扶贫”这一主题，与人民群
众密切联系，转变工作作风。在

工作中强化使命担当，充分发挥
“劳模带头引领作用”和自身优
势，做几项具体实在的工作。一
是，邀请种养业劳模童光耀、张
加川、阮明舒、师智敏开展养猪、
种茶、种草坪、种牡丹等项目，联
合省劳模樊军保解决花坪村断
头路。二是，结合工会组织自身
优势，在大病帮扶、助学帮扶、就
业介绍、家政培训、技能培训等
方面加大力度，做群众的贴心
人。

活动最后，区总工会全体干
部职工及花坪村老百姓共聚一
堂，欣赏由区歌舞团全体演艺人
员所带来的精彩表演。

记者 陈婧 陈茜 通讯员 饶辉煌
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——记湖北川玉茶业有限公司总经理张加川


