
本报讯（记者 熊大平）1月 17
日下午，紫荆花教育集团金叶幼儿
园多功能厅里，彩带、气球、欢快的
音乐，映着一张张笑脸的园丁教师
挂历……为本次员工表彰大会暨迎
新年会增添了色彩和喜庆。

欢快的教师集体舞拉开整个表
彰大会的大幕，歌曲联唱、军体拳、
家长表演的草裙舞、诗朗诵、京剧等
节目，将联欢会的气氛引向高潮。
台上热情洋溢，台下兴致勃勃，笑
声、掌声此起彼伏，使在场的全体教

职员工洋溢在新春节日的喜悦之
中。

教师们多才多艺的表演和团结
向上的精神风貌，让整个教职工团
队感受到了集体的和谐。间隔着节
目表演，该教育集团分别给教职工
颁发了全勤奖、优秀家属奖、优秀家
长奖、年终奖、孝亲基金等各类表
彰。通过颁奖不仅可以看到工作在
一线教职工辛苦付出和责任心，更
体现幼儿园的凝聚力，相亲相爱一
家人的和谐氛围。

迎新年 庆表彰
紫荆花教育集团举行表彰暨新年会
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■记者 熊大平

参加一次传统民俗、做一张贺
卡、给家长做一次早餐……寒假开
始，我市部分中小学生领到了别样的
寒假作业。这些有趣味、接地气的作
业受到学生和家长的一致好评，校方
人士表示，这样的寒假作业让学生动
起来，也学起来。

从“写”作业到“做”作业
和家长一起作新年贺卡、和家长

制定年夜饭菜单、给家长做一次早餐、
在班级群里视频拜年、和家长一起打
年货……22日实验外国语学校初小部
的学生们收到了一份特殊的“寒假作
业”，这份作业清单上列出了孩子们寒
假要完成的必修作业和选修作业，内
容之丰富，让学生们欣喜不已。同时
咸安实验外国语实验小学也采取了这
种分年级选择性完成的方式。

“平时孩子在家从来不参与家
务，现在老师布置了这项作业，可以
不用我们家长唠叨了。”一位家长说，
考试结束后，都是孩子自己收拾书
桌、扫地，作为家长只需记录孩子的
家务内容，孩子也乐此不彼。

记者从这份清单上看到，老师分
列主题，有亲情篇、学习篇、体验篇、
实践篇。无独有偶，市实验小学也从
传统文化、运动、送温暖等方面对孩
子们的寒假生活做了具体的安排。
学会一项本领、为长辈做一件事情、

下雪时给隔壁邻居扫扫雪等，这些作
业，让孩子们离开书本，用实际行动
去完成。

与小学生以动为主的作业如出
一辙，温泉中学给学生们设计了寒假
运动记录表，精细到每一天的运动项
目、运动时间以及效果评价等。除此
以外，还要求学生总结上学期、规划
新学期并参加社会调查等，学生独立
完成的项目更多、要求更高。

从“老三样”到“选修式”
在很多80后的记忆里，寒假作

业就是《寒假作业》、作文（寒假见
闻）、练字这“老三样”。

很多老师表示，时代在变、学生
的思想在变、对学生的教育和培养目
标也在改变，孩子们的寒假作业也应
该发生变化。

近年来，国家教育部、省教育厅
关于减轻中小学课业负担提出了要
求，要学校科学合理的布置学生的寒
假作业。提倡创新作业形式，给学生
布置社会实践、体育锻炼、研究体验
和科技创新等形式为主的作业。

目前很多学校和老师对寒假作
业进行各种尝试，这也意味着孩子们
的寒假作业将变得五花八门，更具人
性化。

这些个性化寒假作业包括：学校
推荐的课外书、看纪录片、了解过年

的传统习俗等；而数学可能就是打一
次年货，记录商品价格；生活技能方
面如：做力所能及的家务、学做一道
菜等。这些寒假作业因涉及内容不
同而形式不同，但相同的是让孩子们
走出书本、走出试题，开阔视野、锻炼
能力。

这些开放性作业，契合了学生的
兴趣、弥补了课堂教育的不足、简单操
作，深受学生的喜欢。不用家长监督，
孩子们就能积极完成。通过这种形式
帮助家长给予孩子们寒假生活的指
导，更能锻炼孩子们的各种能力。

形式随着内容而转变
这种变化也符合《国家中长期教

育改革和发展规划纲要》的精神，即
倡导培养青少年的实践能力和创新
精神，让他们在实践中增长见识，发
展能力。从儿童个体的角度看，这样
的作业是引导他们学会学习、学会做
人。

“这样的个性化寒假作业，目的
不在于巩固知识，更多的是结合学生
实际，让学生自主选择。”温泉中学徐
建伟老师表示，这样的作业落实不到
位容易流于形式，因此，老师要通过
有效的考评，才能收到预期的效果。
在收假时，老师及家长要通过照片、
视频等形式建立资料，统一反馈，让
学生收获成长。

同样的寒假 别样的作业

通山县开启教育系统

首届“十佳通讯员”评选活动

本报讯（记者 熊大平 通讯
员汪延煜 徐世崇）1月18日，通
山县首届教育系统“十佳通讯
员”网络投票活动一经开启，就
得到了社会各界的广泛关注。

本次网络评选活动为期10
天，共有18名通过预选的教育通
讯员参加网络投票。本次“十佳
通讯员”评选活动，评分总成绩
由通讯员工作业绩得分和网络
投票得分两部分构成，最终按18
名“十佳通讯员”候选人综合得
分情况，表彰前十名候选人为通
山县教育系统首届“十佳通讯
员”。自网络投票活动启动以
来，社会各界投票热情高涨，截
至上周末访问量已经突破1万多
人次。

据了解，近年来，通山教育
局高度重视教育信息宣传工作，
制定、完善了一系列信息宣传工
作制度。通过加强信息宣传人
才队伍建设，办好通山教育信息
网等举措，全面加强内外宣传力
度，为教育改革发展工作营造了
良好的舆论氛围，有效提升了通
山教育影响力、美誉度。

本报讯（记者 熊大平）近日，记
者从市人才中心获悉，人事档案管理
费取消时值一年，我市人事档案托管
业务猛增。

“你好，我要报名参加护士执业
资格证考试，请审核帮忙盖章。”21
日下午，小石来到市人才中心办理护
士执业资格证考试相关审核手续。
工作人员简单的在网上搜索之后，确
定小石的人事档案托管在此，很快就
帮小石办理了手续。工作人员介绍，

人事档案是记录一个人的主要经历、
政治面貌、品德作风等个人情况的文
件材料，起着凭证、依据和参考的作
用，在个人转正定级、职称申报以及
开具考研等相关证明时，都需要使用
档案。档案未归档会影响到入党、升
学、评定职称、考研政审、劳动保险及
日后的离退休手续办理，也会影响到
出国留学、事业单位、公务员考试招
录等。

大中专毕业生的档案大多存于

各级人才服务机构。2015年以前，在
我市人才中心托管档案，每年都需要
缴纳一定的管理费，2014年人事档案
托管36元，人事代理费120——140
元。2012年以前，市人才中心托管人
事档案7000多份，到2014年也才
8000份，去年元旦取消人事档案管理
费用之后，托管数量超过10000余
份，新增2000多份。“一方面是市民
对档案重要性的认识在提高；另一方
面是档案托管不收费，吸引了一部分

人办理档案托管。”市人才中心工作
人员介绍。

每年都会出现很多毕业生到处
查找档案的现象，对此，市人才中心
工作人员建议毕业生以毕业学校为
源头找档案。每个大中专院校都有
毕业生档案管理部门，学生档案去
向都有记录。此外该工作人员提醒
在校生，毕业不要着急离校，个人档
案、户口以及党组织关系都要妥善
安置好。

取消收费一年后

人事档案托管数量超过1万份


