
从咸安区南山乘车向南而下，约2分钟车
程，扑入视野的便有一组外貌新颖别致，建筑
风格独特的建筑群。这便是 2014 年度获得

“全区先进单位”荣誉称号的咸安区审计局。
走进该局，耳闻目睹的便是热情相迎的笑

脸，亲切甜脆的问候，优美舒适的环境，规范健
全的指南……处处文明优雅，处处温馨如歌；
处处显露出脚步铿锵的新气息，处处绽放出科
学跨越发展的新光辉。

加强“充电” 提高能力
采访中，记者了解到该局为提高全体干部

职工的思想素质，坚持政治思想教育与业务培
训相结合，制订了一套切实可行的学习培训计
划。做到业务学习和思想教育统筹兼顾，科学
合理安排进行。同时，坚持集中培训，通过采
取年初半月春训、每周一天AO或OA轮训等
办法，确保学习培训时间。并且，实行“送出
去、请进来和以审促学”相结合的办法，把学习
培训效果落到实处。2014年，该局共组织各
类学习培训260人次，有2位班子成员分别参
加审计暑和省审计厅组织的基层审计局长培
训班。

通过学习“充电”，该局在岗人员全部熟练
掌握了AO或OA技能，并且，全体干部职工
的政治思想素质和业务审计能力、工作协调能
力都得到了大幅提升。

认真履职 服务发展
审计时，该局紧紧围绕“推进法治、维护民

生、推动改革、促进发展”这个中心，特别是
2014年，该局以开展党的群众路线教育实践
活动为契机，首先在审计理念上进行创新，即
把事关国计民生的资金审计作为全年审计工
作的重中之重，审深查透。如涉农、社保、国有
投资等专项资金。同时，在审计方法上进行创

新，即以预算执行审计为龙头，采取专项资金
审计与预算执行审计相结合，任中经济责任审
计与预算执行审计相结合、基建投资审计与预
算执行审计相结合等办法进行审计。并且，在
审计管理上进行创新，即制定了《咸安区审计
工作量化考核办法》和推行《咸安区审计信息
宣传工作考评办法》，将年度各项审计工作进
行细化和分解，以岗定责，责任到人。全年先
后对区财政局、区地税局、马桥镇、浮山办事处
等部门乡镇2013年度区本级预算执行情况进
行审计；配合省审计厅对咸安区本级2012年
至2013年政府性收支管理情况和2013年度
其他财政收支情况进行审计；配合审计署对咸
安区土地出让金进行专项审计和派出审计人
员对大冶、黄石土地出让金进行审计；派出13
个清理组，分别对区国土资源局、区林业局等
单位2013年元月1日至2014年4月预算资金
管理、国有资产管理、非税收入管理、政府债务
管理和“小金库”治理情况等进行清理；并对咸
安区行政事业单位2010年1月以来使用财政
性资金、国有资金支付中介业务费用项目进行
专项审计。

同时，该局还对农村中小学危房改造、均
衡教育发展标准化建设、咸宁高中运动场和保
障性安居工程等139个建设项目的标准最高
限价进行审计；对咸潘一级路工程、保障性安
居工程、温泉办事处工业园项目、浮山办事处
孵化园项目及华彬低碳示范区封闭区域公路
建设等5个政府投资的重点项目进行全面跟
踪审计；并且，该局还对全区部门单位主要负
责人进行了任中和离任经济责任审计。

据悉，该局全年共对34个项目单位（不含
基建投资审计项目）进行了审计，查出各类违
纪违规资金9641万元，提出合理化审计意见
和建议361条，纠正违规使用资金1696万元，
有效地发挥了审计“免疫系统”功能，服务推动

了全区经济社会发展。

规范管理 展示形象
在日常工作中，该局注意规范管理，打造

务实型机关，先后清理、完善了40多项管理制
度，做到用制度管人、管事。党组书记、局长孙
金海率先垂范，带头遵守各项制度，并与每
个班子成员签订了岗位责任书，细化、量化其
工作任务、主要职责等；同时，按照《咸安区机
关作风建设八条禁令》要求，定期不定期对干
部职工的作风纪律进行检查，一月一通报，使
机关作风纪律进一步好转。

为打造廉洁型机关，该局根据上级相
关精神，制订了《“三重一大”实施意见》，
凡是涉及重要工作安排、干部人事工作、重
大经费开支等都经过集体研究决定。并建
立健全领导干部行使权力的监督机制与制
约机制；建立绩效考核制度，对各股室实行
目标管理，股室对个人进行绩效考核；完善
多项内部管理制度，严格规范审计人员行
为。为展示对外美好形象，该局还打造文
明型机关，即加强政治文明、精神文明等建
设，积极开展各类主题实践活动，进一步提
高党员干部职工的政治素质，教育其树立
正确的人生观、价值观、权力观。同时，加
强信访维稳、保密安全等工作，努力维护社
会和谐稳定，为群众办实事、办好事。先后
为驻点村送去 1 万元帮扶资金、帮助驻点
村购买法律、科普等书籍 1000 余册，受到
了各级领导的充分肯定和广大群众的一致
好评。

“求真务实写忠诚，认真履职谱新篇。”在
今后的工作中，该局将进一步加强学习，苦练
内功；围绕中心，依法审计；团结拼搏，勤廉高
效，为建设“五个咸安”，打造鄂南“首善之区”
再创辉煌！

求真务实写忠诚 认真履职谱新篇
—— 咸 安 区 审 计 局 科 学 跨 越 发 展 素 描

□图/文 记者 葛建伟 通讯员 闻方明

▲省级奖牌 肯定成绩

▲门球赛事 增添活力

▲开会研究 部署工作

▲区级殊誉 勉励奋进

本报讯（记者 郑璐）“中心花坛、潜山
商业街等人口密集地带根本找不到公厕，上
个厕所十分麻烦。”近日，有市民反映，由于
街头公厕难觅，少数家长带着小孩当街方
便，严重影响市容卫生。

昨日，记者走访城区多处人流量大的商
业中心，就公厕的分布、使用和卫生情况进
行了调查。

记者首先来到中心花坛附近，发现以中
商百货为中心，在方圆1公里内仅有1个公
共厕所，而在人流量最为密集的中百仓储至
咸宁购物公园路段，完全不见公厕踪影。

“我不晓得哪里有公厕，每次都只能在
商场解决。”市民张女士尴尬地说，自己几乎
每周都要到中心花坛逛两圈，从未发现过公
共厕所。

记者随后来到位于潜山商业街的大洋
百货内，发现每层楼的女性卫生间几乎全
满，甚至有人在排队等候。“这也是没办法
了，整条街都找不到公厕，我只好和朋友来
百货商场如厕。”湖北科技学院的大二学生
小胡说，对于城区商业中心公厕难寻，商场
卫生间成公厕的现象，她已见怪不怪了。

记者又来到永安城区鱼水路，发现在银

泰百货附近逛街购物的市民很多，并看到一
位母亲让孩子在人行道的绿化树旁随地小
便。“孩子憋不住，我又找不到公厕，这也是
无奈的选择，希望城区多增加几个公厕。”这
位母亲说，商场内的卫生间人满为患，让孩
子在路边解决是没有办法的办法，而且她看
到许多家长都这样做过。

一位常在银泰百货附近超市买菜的张
爹爹告诉记者，他们老同志也常会遇到这种
尴尬的事情，四处匆匆找厕所，十分不方便，
希望相关部门能够在人口密集的地方增加
公厕数量，缓解市民公共场所如厕难题。

城区中心商圈公厕难觅
百货商场卫生间无奈承担公厕功能

我市长期推动过期药品回收活动

2000余盒过期药品将统一销毁
本报讯（记者 吴青朋）3月25日，市区

6家药店启动过期药品回收活动。目前，该
活动中已回收2000余盒过期药品，下一步
将由药监部门统一集中进行无公害化销
毁。

“虽然我们每年3月份开展一次过期药
品回收，但是大部分市民对于过期药品的危
害和回收的重要性了解不多，药品回收还需
要大力普及。”湖北清源医药有限公司茂源
大药房负责人黄静表示，家庭过期药品如果
处理不好，被市民误服，会危害健康。若流

向社会，会扰乱市场秩序，若被随意丢弃，会
污染环境。

“为了消除家庭过期失效药品带来的危
害，增强居民安全用药意识，药监部门每年
会与白云山和黄中药公司举行过期药品回
收活动。”市食药监局相关负责人介绍，除此
之外，每年还开展了进社区清理居民家中小
药箱活动。

目前，市食药监局与广州白云山和黄中
药公司驻咸宁办事处联合开展过期药品回
收活动，并将湖北清源医药有限公司茂源大

药房和湖北健康久久医药连锁公司大楚城
店定为长期回收点。据介绍，家里有过期药
品的市民，任何时间都可以拿到这两家店回
收。药店收下过期药品后，会对市民姓名、
电话等信息进行登记，等到每年3月和8月
集中开展药品回收活动时，再电话通知，前
去领取赠品或小礼物。

市食药监局相关负责人表示，作为药品
企业应积极探索药品的回收方式和渠道，居
民也应共同营造良好的饮食用药社会氛围，
让过期药品回收活动成为一项惠民工程。

本报讯（记者 吴青朋 通讯员 廖
春旭）近日，市食药监局对城区大中小
学校、幼儿园的25个食堂全面“体检”。
结果显示，学校食堂食品安全保障能力
有了较大提升。

检查组发现，各学校食品安全意
识、责任意识明显增强，成立了相应的
组织机构，配备了专（兼）职食品安全管
理人员，制定了严格的管理制度，切实
履行了食品安全第一责任人的职责；食
堂硬件设施，卫生设施进一步改善，餐
饮服务食品安全状况有了很大提高；能
定期开展食堂食品安全自查，按照《餐
饮服务食品安全操作规范》的要求，主
动查找和改正自身问题。

虽然整体情况较好，但是学校食品
卫生安全还有一些问题需要解决。如
部分学校食堂从业人员无有效健康合
格证明，食品安全应知应会的知识不懂
不会，食品安全意识弱等。

针对这些问题，市食药监局下发责
令整改通知书22份。并要求相关学校
要加强学校食堂硬件建设、软件管理，
结合开展餐饮服务安全示范工程的创
建，不断提高经营管理能力，增强服务
水平，争创示范食堂。

城区25所学校
食堂全面“体检”

责编：陈烽 美编：陈烽 都市资讯2015年4月10日 星期五 电话：8210000

E-mail:newb2003@163.com5

客户服务热线：8182111

咸宁联合水务
有限公司


